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BIBLIOGRAFIE 
 

pentru concursul/examenul organizat în vederea promovarii în gradul profesional imediat 
următor, respectiv din inspector clasa I, gradul profesional asistent în inspector clasa I, gradul 
profesional principal din cadrul organigramei AJOFM Timiş (Punctul de lucru Lugoj- ALOFM 
Timişoara), la care pot participa persoanele care îndeplinesc cumulativ condițiile de participare 
la concurs/examen. 
  

1. Constituţia României, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

2.  OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare – Titlul I – 

Dispoziții generale și Titlul II - Statutul funcţionarilor publici ale parţii a VI-a - Statutul 

funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi 

evidenţa personalului plătit din fonduri publice; 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificarile si completarile ulterioare; 

4. O.G. nr. 137 / 2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

5. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea 

Fortei de Munca, republicată 2, cu modificarile si completarile ulterioare; 

6. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru 

Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare; 

7. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi combaterea 

corupţiei, Cap.3, Secţiunea a 5-a “Incompatibilităţi privind funcţionarii publici” (de la art. 94 

până la art.100^1), cu modificările şi completările ulterioare; 

8. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru somaj și stimularea ocupării forței de 

muncă, cu modificările si completările ulterioare; 

9. Hotărârea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 

muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

10. Hotărârea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la 

măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile 

de implementare a acestora, cu modificările şi completările ulterioare; 

11.Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

12.Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

13.Legea nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
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14. Ordinul 85/2002 pentru aprobarea procedurii de primire și de soluționare a cererilor de loc 

de muncă sau indemnizației de șomaj, cu modificările şi completările ulterioare. 

15.H.G. nr. 970/2023 privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a 

hărţuirii morale la locul de muncă. 

 

 


