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Atributiile postului-consilier superior EURES:
1. realizeaza activitatea de informare, consiliere si mediere privind incadrarea in munca in strainatate.
2. ofera informatii asupra conditiilor de munca si de viata din tarile SEE, celor doua mari categorii de
clienti: cautatori de locuri de munca si angajatori, precum si celorlalti parteneri de pe piata europeana
a muncii;
3. promoveaza EURES in randul angajatorilor, al cautatorilor de locuri de munca, al organizatiilor
partenere si a altor grupuri tinta;

ofera informatii referitoare la securitatea sociala a lucratorilor migranti;

ofera informatii referitoare la piata nationala/regionala a muncii;

ofera informatii referitoare la obstacolele ce intervin in mobilitatea fortei de munca si furnizeaza

sugestii pentru inlaturarea acestora;

7. ofera informatii referitoare la lipsurile sau surplusurile pentru anumite calificari existente la un
moment dat pe piata muncii;

8. monitorizeaza locurile de munca vacante destinate recrutarii internationale;

9. ofera asistenta cautatorilor de locuri de munca in gasirea unui loc de munca;

10. promoveaza EURES in randul personalului propriu al A.J.O.F.M. Timis;

11. ofera asistenta colegilor prin informari/instruiri;

12. disemineaza cele mai bune practici si promoveaza o atitudine deschisa in oferirea de sfaturi/indrumari
atat cautatorilor de locuri de munca care ies, prin plasare, din baza de date EURES, cat si celor nou
intrati in baza de date;

13. acorda indrumare in probleme de legislatie, fiscalitate, securitate sociala oferita cautatorilor de locuri
de munca si angajatorilor care doresc sa angajeze lucratori migranti;

14. coopereaza cu alte structuri si initiative locale care vizeaza ocuparea;

15. coordoneaza reteaua judeteana a asistentilor EURES;

16. propune actiuni si are initiative pentru realizarea Planului National de Activitate;

17. faciliteaza legaturile dintre Biroul national de coordonare a retelei nationale a serviciilor de ocupare a
fortei de munca si autoritatile judetene;

18. inregistreaza dosarele persoanelor in cautare de loc munca in strainatate;

19. incarca in baza de date dosarele persoanelor in cautare de loc munca in strainatate;

20. organizeaza si participa la realizarea selectiilor, in vederea plasarii lucratorilor romani in strainatate;

21. asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea SMC in propria activitate, asa cum este cerut de
SR EN 1SO 9001:2008/AC:2009 si documentele SMC.
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Atributii delegate:

In legatura cu activitatea de comunicare are in principal urmatoarele atributii:

1. implementeaza la nivel judetean strategia de comunicare si imagine a ANOFM;

2. asigura activitatea de relatii publice a institutiei si consiliaza conducerea A.J.0.F.M. Timis in acest domeniu;

3. participa, impreuna cu compartimentele de specialitate, la organizarea campaniilor de informare (inclusiv
campanii cu finantare din fondurile structurale), pentru a face cunoscute publicului serviciile oferite de Agentia
pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis;

4. realizeaza, pe baza de comunicate de presa, materiale de informare privind activitatea Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Munca Timis si asigura publicarea acestora prin mass-media locala si le afiseaza pe site-ul
institutiei;

5. indeplineste atributii de purtator de cuvant al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis,
dupa caz;

6. redacteaza materiale informative privind piata muncii;

7. pe baza documentelor puse la dispozitie de catre compartimentele de specialitate, redacteaza si transmite
raspunsurile la solicitarile de informatii primite din partea reprezentantilor mass-media;

8. mediaza interviurile/declaratiile solicitate institutiei de catre reprezentantii mass-media si intocmeste
documentele informative necesare sustinerii acestora;
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9. organizeaza conferinte si intalniri cu presa;

10. elaboreaza si transmite institutiei de presa in cauza drept la replica/rectificare in situatia difuzarii de catre
aceasta a unor informatii incorecte, partiale, partinitoare, false sau defaimatoare privind activitatea A.J.0.F.M.
Timis sau a conducerii acesteia; Informeaza ANOFM despre situatia in cauza;

11. actualizeaza permanent site-ului institutiei cu informatii de interes public;

12. gestioneaza si actualizeaza permanent baza de date, cu jurnalisti, a institutiei;

13. monitorizeaza informatiile din mass-media care au legatura cu domeniul de activitate al A.J.0.F.M. Timis si
informeaza conducerea acesteia si a ANOFM;

14. lunar, respectiv anual, elaboreaza si transmite la ANOFM un raport privind activitatea desfasurata in mass-
media, in care se realizeaza si evaluari cu privire la imaginea institutiei reflectata in presa;

15. organizeaza puncte de informare-documentare;

16. urmareste rezolvarea petitiilor prin care se solicita loc de munca, adresate sau remise agentiei;

17. Responsabil cu aplicarea Regulamentele CE 1408/71 si 574/72 continua sa se aplice in relatia cu Elvetia,
Norvegia, Islanda si Liechtenstein-In relatia cu statele membre UE, de la 1 mai 2010 au devenit aplicabile
Regulamentele CE 883/2004 si 987/2009

in domeniul implementarii sistemului EESSI: implementarea Regulamentului (CE) NR. 883 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si
Regulamentului (CE) nr.987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si realizarea activitatii de ocupare a fortei de munca si
protectie sociala a persoanelor neincadrate in munca care au domiciliul stabil sau resedinta in teritoriul
judetului Timis

- Primeste si prelucreaza cererile pentru atestarea perioadelor ce trebuie luate in considerare pentru
acordarea prestatiilor de somaj in UE si SEE

- Verifica documentele prevazute de legislatia internationala in vigoare si intocmeste dosarul
solicitantului;

- elaboreaza formularele utilizate in UE/SEE pentru aplicarea prevederilor Regulamentelor nr
1408/71si nr.574/172.
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