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RAPORT NARATIV Nlr s
referitor la stadiul implementarii masurilor prevézute in Stategia Nationala Anticoruptie,
ce revin Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis

\

Avand in vedere masurile prevazute in Stategia Nationald Anticoruptie, ce revin Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis, referitor la stadiul implementarii acestora,
Vazand prevederile art. 20 din HOTARAREA de GUVERN nr. 775 din 14 iulie 2005
(*actualizatd*) pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare,
monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central, potrivit carora, Monitorizarea
trebuie sa evidentieze urmatoarele aspecte:

a) modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii politicii publice;

b) modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia;

¢) costurile implementarii;

d) respectarea termenelor $i a continutului activitatilor din cadrul planului de actiune;

e) intarzierile in realizarea activitatilor si motivul producerii lor,

in perioada de raportare, au fost intreprinse demersurile necesare indeplinirii obiectivelor
senerale precum si a celor specifice, dupa cum urmeza:

Referitor la Obiectivul general nr. 1 Cresterea gradului de implementare a masurilor de
integritate la nivel organizational, Obiectivul specific, Implementarea masurilor de integritate
la nivelul entitatii, am implementat integral Masura 1, fiind adoptata si distribuita in cadrul
institutiei declaratia Directorului executiv al AJOFM Timis privind asumarea unei agende de
integritate organizationald, nefiind generate costuri aferente implementarii.

Nu sunt consemnate madificari institutionale care au survenit in urma implementarii.

in perioada de raportare a fost implementata integral Masura 2, fiind adoptat si distribuit in
cadrul institutiei Planul de integritate, indeplinindu-se cerinta consultarii prealabile a
angajatilor si evaluarea factorilor de risc, conform prevederilor HG nr. 599/2018, nefiind
necesara alocarea unor resurse bugetare distincte.

Nu sunt consemnate modificari institutionale care au survenit in urma implementarii.

In ceea ce priveste Masura 3, Evaluarea modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou apérute, la nivelul entitatii nu au fost identificate

situatii de risc sau vulnerabilitati potentiale, nefiind necesara alocarea unor resurse bugetare
distincte.

Nu sunt modificari institutionale care au survenit in urma implementarii .
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In ceea ce priveste Masura 4, Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform prevederilor HG.nr. 599/2018, in perioada de raportare, la nivelul AJOFM
Timis nu au fost identificate riscuri de coruptie, nefiind necesara alocarea unor resurse
bugetare distincte.

Nu se inregistreazd modificari institutionale cu impact negativ care au survenit in urma
implementarii

Referitor la indeplinirea Masurii 5, Identificarea, analizarea, evaluarea si raportarea unitara a
incidentelor de integritate, conform HG.nr. 599/2018, in perioada de raportare, la nivelul
AJOFM Timis nu au identificate identificate fost identificate incidente de integritate, nefiind
necesara alocarea unor resurse bugetare distincte.

Nu sunt semnalate modificari institutionale care au survenit in urma implementarii.

in considerarea cerintelor Masurii_6, Transmiterea contributiilor solicitate de catre
secretariatul tehnic si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei,
in perioada de raportare, aceastd masura a fost integral indeplinitd, nefiind necesara
alocarea unor resurse bugetare distincte.

Nu au fost consemnate modificaril institutionale care au survenit in urma implementarii

Referitor la Obiectivul general nr. 2, Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor, in
perioada de raportare la nivelul AJOFM Timis au fost integral implementate masurile 2, 3, 4,
respectiv, au fost intreprinse demersurile legale in vederea consolidarii profesionalismului in
cariera personalului din sectorul public prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a
performantelor, fiind evitatd numirea temporard 1in functii publice de conducere,
asigurandu-se transparetizarea procedurilor de recrutare, urmarindu-se asigurarea stabilitatii
personalului numit in functii publice. )

Precizam ci nu au intervenit modificari institutionale care au survenit in urma implementarii.

Referitor la Obiectivul general nr. 3, Consolidarea managementului institutional si a
capacitatii administrative pentru prevenirea coruptiei, cu Obiectivele specifice, nr. 3.1. si
3.3, au fost implementate integral ambele masuri, fiind indeplinita cerinta aduditarii interne,
o dati la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul AJOFM Timis.

Mentionam ci nu au fost inregistrate modificiri institutionale care au survenit in urma
implementarii masurii.

Referitor la Obiectivul general nr. 5, Consolidarea performantei de combatere a corupi;ieﬂei
prin mijloace penale si administrative, cu Obiectivul specific, 5.4. la nivelul entitatii in
perioada de referintd, nu au fost identificate riscuri si vulnerabilitati institutionale, implicit
cele care sa vizeze aspecte de integritate.
Mentionam ci nu au fost inregistrate modificari institutionale care au survenit in urma
implementarii masurii.

Elaborat,
Rinovetz Mihaela
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