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anexa 1
Planul national de formare profesionala pentru anul 2023 al judetului Timis
Situatia privind numarul cursurilor de formare profesionala pentru persoanele care beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala
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anexa 2

Planul national de formare profesionala pentru anul 2023 al judetului Timis
Situatia privind numarul somerilor cuprinsi la cursuri de formare profesionala
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anexanr. 5

Planul national de formare profesionala pentru anul 2023 al judetului Timis
Situatia contractelor de ucenicie si a conventiilor estimat a se incheia

NR.
CRT

JUDET

meserie*

Nr. Contracte de ucenicie
estimate a se incheia in 2023

din care nr. contracte de
ucenicie estimate a se
incheia pentru persoane
fara educatie/cu nivel
scazut de educatie in
2023

Nr. Conventii de
ucenicie estimate a se
incheia 2023

varsta ucenicilor

sub 30 ani peste 30 ani

Intocmit,
Zidary Constantin

< /ﬁmﬁr




