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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS,
N ANUL 2022

in vederea diminuarii somajului la nivelul judetului, A.J.0.F.M. Timis a intervenit pe piata
muncii atadt in sprijinul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cit si in sprijinul
angajatorilor prin:

- perfectionarea propriei activitati;

- imbunatagirea raporturilor intre A.J.0.F.M. si beneficiari;

- interventii in sprijinul angajatorilor;

- sprijin acordat persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

- implementarea proiectelor cu finantare europeana;

- dezvoltare serviciilor suport.

I. Perfectionarea activitatilor A.J.0.F.M. Timig

Pentru satisfacerea unui numar cat mai mare de oferte de munca si sprijinul util acordat
persoanelor aflate n cautarea unui loc de munca sau a unei posibilitdti de formare, serviciile de
ocupare nu se mai fac in cadrul unor birouri specializate, ele fiind transferate la nivelul agentiei
locale de ocupare a forfei de munca si punctelor de lucru din teritoriu, a caror personal a fost
instruit pentru a putea derula intreaga gama de operatiuni specifice. Perfectionarea propriei
activitati este o prioritate avand in vedere evolutia somajului din ultimul timp si implicit numarul
mare de solicitanti ai serviciilor agentiei.

AJOFM Timis a aplicat prevederile legislative emise in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, respectiv plata masurilor OUG 110/2021
privind acordarea unor zile libere unuia dintre parin{i pentru supravegherea copiilor, in situatia
limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in
unitatile de invatdmant si in unitdtile de educatie timpurie anteprescolara, unde acestia sunt
nscrisi; a masurii de somaj tehnic conform OUG 111/2021, in primele 5 luni ale anului 2022,
precum si a masurilor prevazute in OUG 13272020, respectiv a masurii de timp redus (kurzarbeit),
tot restul anului.

Redam mai jos statistica activitatii de somaj tehnic, cu specificatia ca platile s-au efectuat
in luna ulterioara lunii in care agentii economici au depus documentele:
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AJOFM Timis a aplicat prevederile OUG 110/2021, emisa in luna noiembrie 2021, privind
acordarea unor zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, n situatia limitarii
sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de
invatamant si in unitdtile de educatie timpurie antepregcolara, unde acestia sunt inscrisi.
Statistica activitatii cu QUG 110/2021 este:
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Incepand cu luna august 2020, a fost emisd OUG 132/2020 privind masuri de sprijin
destinate salariafilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
munca.

Art.1 al ordonantei vizeaza reducerea temporara a activitatii determinate de instituirea
starii de urgenta/alerta/asediu, in conditiile legii. Astfel angajatorii au posibilitatea reducerii
timpului de munca a salariatilor (kurzarbeit) cu cel mult 50% din durata prevazuta in contractul
individual de munca, cu informarea si consultarea sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a
salariatilor, dupa caz, anterior comunicarii deciziei salariatului. Pe durata reducerii timpului de
munca salariatii afectati de masura beneficiaza de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre
salariul de baza brut prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut aferent
orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca, in completarea
drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat. Statistica activitafii cu activitatea
de kurtzarbeit - timp redus pe anul 2022 este:
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Statistica masurilor de sprijin a angajatorilor si salariatilor specifice perioadei de
pandemie implementate de AJOFM Timis in anul 2022:

31.393

In ceea ce priveste piata muncii din perspectiva inregistrarii in evidenta a persoanelor
disponibilizate, respectiv a celor in cautare de loc de munca, evolutia somajului in anui 2022
este urmatoarea:
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Evolutia somajului in anul 2022
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Anul 2022 a cunoscut o usoara crestere a stocului de someri, cu 2,59% fata de finalul anului
2021; de la 2592 someri in luna decembrie 2021, la 2661 someri la sfarsitul lunii decembrie 2022,
rata somajului la sfarsitul lunii anului fiind de 0,81%, Tn crestere cu cu 0,07% fata de luna
decembrie a anului anterior.

De altfel, asa cum se poate observa din tabel si grafic, de-a lungul anului 2022 stocul de
someri, respectiv rata somajului, au avut usoare cresteri si descresteri, luna octombrie avand cel
mai ridicat stoc de someri din an, respectiv 2831, rata somajului fiind de 0,87%. Spre finalul anului
numarul de someri a scazut. Aceasta usoara crestere a numarului de someri se coreleaza cu o
angajabilitate mai redusa a acestora comparativ cu anul 2021, in ciuda cresterii numarului de
locuri vacante in anul 2022 cu 27,58% fata de anul 2021, de la 29.910 joburi la 41.303 locuri de
munca vacante. Totodata a crescut numarul de persoane incadrate din afara spatiului UE, din tari
asiatice precum Nepal, Sri Lanka, Pakistan etc., numarul de adeverinte IG| eliberate pentru agentii
economici care solicita aceasta forta de munca fiind in anul 2022 de 18.138.

Astfel, in anul 2022 au fost angajati un numar de 15.219 someri, cu 12,6% mai putin decat
numarul de angajari din 2021, cand s-au incadrat in munca 17.407 someri.

Evolutia ocuparii locurilor de munca vacante in anul 2022 este urmatoarele:
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Someri ocupati in anul 2022
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Tn ce priveste concedierile colective, in anul 2022 au fost previzute a fi disponibilizate
552 persoane; au fost disponibilizate efectiv 455 persoane si au fost reincadrate 45 persoane.

Referitor la inregistrarea absolventilor de invatamant in evidenta AJOFM Timis, numarul
acestora a crescut cu 5,4% fatd de anul 2021, respectiv de la 466 tineri inregistrati in somaj cu
un an in urma, la 491 absolventi.

Evolutia locurilor de munca vacante in anul 2022, a insemnat o crestere a locurilor de
munca fata de anul 2021 cu 27,58%. Situatia o redam in cele ce urmeaza:

oLMV in functie de studii :
343 [ 315 | 871 | 293

Pentru studii
superioara

Pentru studii |
e 1354 | 1327 157567 7?192

Peantru
uncitori . 707 82 e || B2

404 | 428 | 454 | sai

2270 | 2266 | 2730 | 1420 | 23.021

| 1385 | 1304 | 1531 13772 | 3334

Page

| 2360 | 2233 | 2038 ['3127 | 2880 | 3923 | 3788 | 2694 | 3991

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS
Operator de date cu caracter personal nr.502

Str.B-dul Republicl! nr.21, Timiyoara

Tel.: +4 0256 294 231; Fax: +4 0256 294 234

e-mail: golmrmianaimpoy.r

www.anofm.ro



Locuri de munca vacante pe studii in 2022
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In urma actiunii de identificare a locurilor de munci vacante in perioada ianuarie -
decembrie 2022 au fost identificate si inregistrate 41.303 de locuri de munca pe care au fost
plasate 15.219 persoane. Locurile de munca identificate, dupa cum se poate vedea in tabelele de
mai sus, pot fi structurate dupa cum urmeaza: 40.182 (97,29%) in sectorul privat si 1.121 (2,71%)
in cel de stat; 4.510 (10,92%) pentru studii superioare, 23.021 (55,74%) pentru studii medii si
13.772 (33,34%) pentru muncitori (absolventi de invajamant profesional, Tnvatamant gimnazial,
invdtamant primar si fara studii).

o Locuri de munca vacante pe mediul de provenienta 2022
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in ce priveste cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementérilor specifice activitatii
desfasurate si respectarea termenelor de transmitere a informatiilor solicitate mentionam
urmatoarele:

in anul 2022 a fost asigurat accesul facil si permanent al tuturor salariagilor entitétii la
programul legislativ “Legis”, fiind de remarcat faptul ca ori de cate ori a fost necesar,
compartimentul juridic a transmis informari privind modificarile legislative incidente in materie
catre compartimentele functionale ale AJOFM Timis, iar in cazul unor reglementari normative cu
incidenta asupra activitatii mai multor compartimente au fost organizate sedinte de lucru pentru
a se asigura celeritatea diseminarii si implementarii acestora la nivelul AJOFM Timis .

in perioada de referintd, compartimentului juridic i-a fost repartizat un numar de peste 800
de lucrari consténd in formulare de raspunsuri la adrese sau formularea de adrese catre diverse
alte entitati din sfera etatica, institutii publice, presoane juridice de drept privat sau persoane
fizice. In toate cazurile au fost respectate termenele de solutionare a acestora. Nu s-au inregistrat
reclamatii administrative la adresa AJOFM Timis in baza Legii nr.544/2001 privind informatiile cu
caracter public si nici plangeri in instanta la adresa institutiei, in baza aceluiasi act normativ. Nu
s-au nregistrat actiuni prin care sa se solicite obligarea institutiei la emiterea unui act, in baza
Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Si in anul 2022 compartimentul juridic si-a adus aportul la asigurarea cadrului adecvat
pentru prestarea de cdtre persoanele supravegheate a activitatii neremunerate in folosul
comunitatii, conform prevederilor art. 93, alin. 3 din Codul Penal, masura dispusa de Serviciul de
Probatiune Timis.

in cursul anului 2022, compartimentul juridic a asigurat reprezentarea intereselor entitatii
in fata instantelor judecatoresti, AJOFM Timis a fost parte intr-un numar de 30 cauze aflate pe
rolul instantelor de judecata, actualmente in diferite faze procesuale,(fond/cale de atac), fiind
permanent depuse diligente pentru formularea in termen a tuturor demersurilor procedurale
precum si in vederea exercitarii cailor de atac, ori de cate ori se impune.

in cursul perioadei de referinta au fost acreditati 5 furnizori de servicii de ocupare, conform
HG nr.277/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru serviciii de informare,
consiliere §i mediere a muncii pe piata interna fiind emise 10 Certificate de Acreditare si NU au
fost emise decizii de retragere a acreditarii, ca urmare a nerespectarii prevederilor legale avute in
vedere la momentul acreditarii.

Il. imbundtdtirea raporturilor intre A.J.O.F.M. si beneficiari

in vederea imbunitatirii raporturilor intre A.J.0.F.M. si beneficiari de servicii ai agentiei s-a
avut in vedere o mai buna evidentiere a beneficiarilor serviciilor de ocupare atat prin masurile
luate la nivelul agentiei cum au fost implementarea unor aplicatii de introducere a somerilor
indemnizati si neindemnizati, repartitii pe locuri de munca, liste de locuri de munca vacante etc.

Pentru promovarea eficienta a serviciilor agentiei prin masurile implementate s-a asigurat
dezvoltarea si intdrirea parteneriatului social atat cu angajatorii §i asociatiile patronale, cat si cu
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angajatii si organizatiile sindicale, avand in vedere facilitatile §i stimulentele acordate, precum si
atingerea obiectivelor propuse.

Am dezvoltat un sistem eficient de colaborare inter-institutionald prin protocoale deja
semnate cu Directia Generala de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Timis, Agentia Nationala
pentru Egalitate de Sanse, Directia de Asistentd Sociala din cadrul Primariei Municipiului
Timigoara, Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane, Agentia Nationald Antidrog, Agentia
Nationald pentru Romi, Serviciul de Reintegrare Sociala si Supraveghere a Infractorilor de pe langa
Tribunalul Timis, Penitenciarul Timisoara, CRFPA Mehedinti, Centrul de Resurse pentru Regenerare
Urbana, Administratia Nationald a Penitenciarelor - Centrul Educativ Buziag, Administratia
Nationala a Penitenciarelor si Ministerul Apararii Nationale, pentru combaterea excluziunii si
marginalizarii sociale §i pentru prevenirea tuturor formelor de discriminare. Au fost incheiate 10
protocoale noi, pe proiecte cu finantare europeana care au drept grup tinta tinerii NEETs. Primul
tip de proiecte are ca si obiectiv tinerii NEETs - tineri someri cu varsta intre 16 - 29 ani care sunt
inregistrati la ANOFM/AJOFM si care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansd, in
special a acelor persoane care fac parte din categorii defavorizate, rroma/rural prin sporirea
nivelului de constientizare a rolului educatiei prin campanii de informare, contributia directa
adusa la scaderea ratei abandonului scolar, inclusiv prin oferirea unor masuri de sprijin financiar
pentru cursanti, cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand unor grupuri vulnerabile si
cresterea gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural. Al doilea tip de proiecte urmareste
sustinerea unor proiecte in domeniul formarii profesionale §i a ocuparii fortei de munca care sa le
asigure cregterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si
integrarii pe piata muncii, finantate din FSE, avand ca scop diminuarea somajului de lungé durata,
precum si intensificarea masurilor de stimulare a ocuparii in zonele care se confrunta cu probleme
economice si sociale, cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand unor grupuri
vulnerabile, cresterea gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural.

De asemenea, s-a considerat importanta participarea la reuniuni, simpozioane, conferinte §i
alte manifestari care dezvolta subiecte corelate cu activitatea noastrd, pentru promovarea
serviciilor in cadrul acestora, evenimente precum: Angajatori de Top, Zilele Carierei; intdiniri cu
angajatori organizate de: CCIA Timisoara, de asemenea, Topul firmelor din judet etc.

Referitor la activitatea desfasurata in mass-media in anul 2022, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Timis a elaborat si remis presei 25 comunicate de presi. Temele
principale abordate au vizat: locurile de munca vacante in judet si prin EURES, rata somajului,
avantajele inregistrarii - someri neindemnizati, cursuri, organizarea bursei locurilor de munca
vacante, prevederi legislative angajare cetateni ucraineni, baza de calcul a indemnizatiei de
somaj. Cele mai multe aparitii in mass-media au fost informatiile cu privire la masurile adoptate
de guvern referitor la refugiatii ucraineni- 24, statistica somajului 15, apoi locurile de munca
vacante 32.
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Au fost acordate 17 interviuri radio/TV, jurnalistii fiind interesati in special de masurile
adoptate de guvern referitoare la refugiatii ucraineni, de locurile de munca vacante la nivel
judetean, situatia locucurilor de munca vacante, cursuri de calificare etc.

Facem precizarea ca AJOFM Timis are alocate la posturile de radio, precum si in cadrul
publicatiilor, rubrici permanente, zilnice §i saptamanale, prin care se realizeaza promovarea
locurilor de munca vacante si informatii curente.

De asemenea, la nivelul agentiei au fost primite si solutionate 2 solicitari de informatii din
partea reprezentantilor mass-media, jurnalistii fiind interesati in special de locurile de munca
vacante la nivel judetean, rata somajului etc.

Hl. Interventii in sprijinul angajatorilor

A.J.0.F.M. Timis a intervenit in sprijinul angajatorilor facilitind contactut intre agentii
economici si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, satisfacerii cererilor de forta de
munca prin scurtarea termenului de recrutare a acestora, asigurarea unui echilibru intre cererea si
oferta de forta de munca si subventionarea locurilor de munca pentru angajarea absolventilor si a
persoanelor marginalizate social.

Pentru realizarea acestor obiective, in anul 2022 AJOFM Timis a organizat doud burse a
locurilor de munca, astfel:

- in 20 mai, bursa generala a locurilor de munca, la care au participat 58 de agenti
economici care au oferit 1.101 locuri de munca, pentru care au fost selectate 622
persoane. La monitorizarea efectuata la o luna de la organizarea actiunii s-a constatat
ca au fost incadrate 327 de persoane;

- in 14 octombrie, bursa locurilor de munca pentru absolventi, la care au participat 57
de agenti economici care au oferit 1.173 locuri de munca, pentru care au fost selectate
507 persoane. La monitorizarea efectuatd la o luna de la organizarea actiunii s-a
constatat ca au fost incadrate 397 de persoane, din care 26 absolventi.

Prin subventionarea locurilor de munca au fost angajati in perioada analizata:

- 66 de absolventi de invatamant;

- 118 tineri NEETS;

- 306 someri peste 45 de ani §i unici intretinatori de familie si 1 somer care mai are 5 ani

pana la pensie.

Pentru cresterea sanselor de insertie socio-profesionald a absolventilor si a capacitatii
acestora de a se adapta proceselor economice, avem protocoale de colaborare semnate cu
universitatile din judet, precum si cu Inspectoratul Judetean Scolar Timis.
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V. Sprijinul acordat persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

A.J.0.F.M. Timis a avut in vedere sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, in special pe cele provenite din grupurile {inta cum sunt: persoane disponibilizate prin
concedieri colective, tineri, femei, romi, persoane din mediul rural, persoane necalificate sau
persoane peste 55 de ani.

Pentru persoanele disponibilizate prin concedieri colective au fost realizate servicii de
preconcediere la care au participat 58 de persoane; 58 au fost consiliate, orientate spre locuri de
muncd vacante - 18, persoane §i orientate spre masuri de stimulare a ocupérii - 3 persoane. in
urma acestor masuri 4 persoane au fost indrumate si plasate in masuri pentru stimularea ocuparii,
respectiv consiliere si formare profesionala.

Pentru a stimula angajarea somerilor, au fost completate veniturile salariale pentru 260
someri care s-au incadrat inainte de expirarea perioadei de jomaj si au fost acordate 43 de prime
activare pentru somerii neindemnizati. De asemenea, pentru stimularea mobilitatii fortei de
munca s-au acordat 4 prime de relocare, iar pentru 15 absolventi s-a acordat prima de insertie.

Pentru combaterea excluziunii de pe piata muncii a persoanelor de etnie roma, in anul
2022, au fost cuprinse la serviciile furnizate de catre agentie pentru 65 de persoane, din care au
fost angajate 20 de persoane.

Pana la 31 decembrie 2022, prin efortul AJOFM Timis, au fost incadrate un numar total de
15.219 persoane, din care 6.090 persoane din mediul rural, 6.741 femei, 3.402 tineri-din care 295
tineri NEETs, 1.494 persoane cu varsta peste 55 de ani, 6.010 persoane necalificate, 16 persoane
cu dizabilitati, 33 someri de lunga durata, 99 de cetateni straini si 39 refugiati.

in ce priveste informarea §i consilierea de carierd, personalul specializat al agentiei, atat
de la Agentia Locala Timigoara, cét si de [a punctele de lucru, au asistat 5.048 de persoane.

Urmarind cresterea gradului de ocupare la nivelul judetului, precum si sprijinirea
persoanelor disponibilizate, intre A.J.O.F.M. Timis si administratia publicd locala, precum si cu
alte institutii din judet, a existat o colaborare permanenta in vederea depistarii oportunitatilor de
angajare.

in ce priveste integrarea sociala a stréinilor care au dobandit protectie internationald sau un
drept de sedere in Romania, precum §i a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiul
Economic European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene, in anul 2022 au fost luati in evidenta
A.J.0.F.M. Timis un numar de 188 cetateni straini, 99 femei si 89 bdrbati. Dintre acestia 91 au
dobandit protectie internationala sau un drept de sedere in Romania, 76 refugiati din Ucraina si 21
de cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiul Economic European si Confederatiei
Elvetiene.

Cu ajutorul A.J.O.F.M. Timis care a asigurat astfel accesul nediscriminatoriu la masurile
active al tuturor persoanelor interesate, in anul 2022 au fost integrati pe piata fortei de munca
locala 126 (57 - 2021) de straini. Principalele 5 meserii pe care au fost incadrati sunt:
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Ambalator manual - 9 persoane

Lucrator comercial - 6 persoane

Ajutor ospatar - 6 persoane

Ajutor bucatar - 5 persoane

Muncitor necalificat - 5 persoane.

Principalele dificultati intampinate in procesul de integrare a strainilor au fost cele legate

de necunoasterea limbii romane si lipsa documentelor care sa ateste pregatirea scolara si
profesionala.

e o ER Y T

Referitor la activitatea de formare profesionald desfasurata in anul 2022, mentionam ca
Programul de formare profesionala pentru anul 2022 a fost elaborat pe baza analizelor efectuate
in profil teritorial privind dinamica pietei muncii, {indnd seama de prevederile Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr.174/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, HG
nr.377/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, OG nr.129/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare si de HG 522/2003 privind Normele Metodologice de aplicare a 0G
nr.129/2000.

Pentru Planul de formare profesionala pe anul 2022 am propus organizarea unui numar de
23 de cursuri de formare profesionala la care sa participe un numar de 354 persoane.

Nr Beneficiari de servicii de Nr. cursanti Nr.cursuri
s formare profeswnalé Realizat Realizat
gratuite Planificat [ pandla | Planificat | pénila
31.12.2022 31.12.2022
1. | Someri 354 333 23 24

AJOFM Timis a reusit sa organizeze pentru someri 24 cursuri in ocupatiite: ajutor de bucatar
- 1 curs, agent securitate - 3 cursuri, competente antreprenoriale - 9 cursuri, competente
informatice - 1 curs, inspector/referent resurse umane - 3 cursuri, lucrator comercial - 1 curs,
manager proiect - 3 cursuri, preparator inghetata - 1 curs, ingrijjitor spatii verzi - 1 curs, lucrator-
finisor constructii - 1 curs, numarul cursantilor fiind de 333.

Prin masura de formare profesionala in anul 2022 au fost incadrati 90 absolventi de cursuri.

Compartimentul pentru Economie Sociald din cadrul AJOFM Timis functioneaza in baza
legii 219/2015 privind Economia sociala si a Hotararii nr. 585 din 10 august 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Obiectivul principal al acestui compartiment vizeaza dezvoltarea domeniului Economiei
sociale in Romania, prin sprijinirea antreprenorilor si intreprinzatorilor sociali si promovarea
masurilor care reglementeaza acest sector.
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Principalele activitati sunt urmatoarele:

- analizeaza §i evalueaza solicitarile persoanelor juridice care desfasoard activitati in
domeniul economiei sociale in vederea acordarii, dupda caz, a atestatului sau a marcii
sociale;

- emit deciziile de acordare ori, dupa caz, de neacordare a atestatului, respectiv a marcii
sociale;

- introduc informatiile privind intreprinderile sociale, respectiv intreprinderile sociale de
insertie, in Registrul unic de evidentd a intreprinderilor sociale;

- informeaza §i acorda sprijin metodologic pentru derularea procedurii de atestare/certificare
a intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie, precum si pentru desfasurarea
activitatii acestora;

- monitorizeaza, la nivel judetean, activitatea intreprinderilor sociale, respectiv a
intreprinderilor sociale de insertie si elaboreaza rapoarte trimestriale privind activitatea
desfasurata de acestea, pe care le Tnainteaza Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca;

- intocmesc raportul anual de activitate si il transmit Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

- elaboreaza, prin consultare cu intreprinderile sociale de insertie, planul judetean de
insertie socio-profesionala.

1) Informeaza si acorda sprijin metodologic pentru derularea procedurii de atestare/certificare
a intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociate de insertie, precum si pentru desfasurarea
activitatii acestora.

In conformitate cu prevederile art.22 din Legea 219/2015 privind economia sociali,
referitoare la faptul ca luna mai este declarata luna economiei sociale in Romania, precizam ca in
2020 din cauza contextului provocat de pandemia SARCOV AJOFM Timis nu a putut organiza
evenimente cu participanti in luna mai 2020.

2) Pana la sfarsitul anului 2022 la AJOFM Timis au fost depuse 72 noi cereri de obtinere a
atestatului de intrerprindere sociala (SRL-uri/ONG-uri) care au fost soluticnate cu decizii
de acordare a atestatelor de intreprindere socialda. Pana la finalul anului 2022 in judetul
Timis au fost atestate in total 72 intreprinderi sociale dintre care 8 intreprinderi sociale
au obtinut si certificatul de intreprindere sociala de insertie.
in anul 2022 Compartimentul pentru Economie sociald al AJOFM Timis a monitorizat O

implementarea masurilor din Planul Judetean de Insertie Socioprofesionala pentru perioada 2020-
2023 pe care l-a elaborat in colaborare cu Consiliul Judetean Timis. In urma monitorizarii in 2022
au fost intocmite 2 rapoarte semestriale care au surprins urmatoarea stare de fapt: in 2022 toate
intreprinderile sociale din judetul Timis au fost afectate in diferite grade, de efectele crizei
economice generata de pandemia de coronavirus - COVID 19, cresterea preturilor la energie §i
razboiul din Ucraina. Majoritatea intreprinderi sociale atestate in 2022 in jud Timis au fost
infiintate ca urmare a finantarilor obtinute din fonduri europene iar schemele de persenal (cu un
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maxim de 5 angajati) au fost completate conform planurilor de afaceri cu care au obtinut
finantarea prin ajutoarele de minimis.
3) Introduc informatiile privind intreprinderile sociale, respectiv intreprinderile sociale de

insertie, in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale.

in conformitate cu prevederile punctului 22 din Procedura de organizare, actualizare si
utilizare a Registrului Unic de Evidenta a intreprinderilor sociale, aprobata prin Ordinul Ministrului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr.2034 din 13.10.2016, pana la
sfarsitul anului 2022 in Registrul unic de evidenta al intreprinderilor sociale (RUEIS) au fost
introduse informatii noi referitoare la cele 72 intreprinderi sociale si 8 intreprinderi sociale de
insertie atestate n jud. Timis in anul 2022.

in 2022, activitatea EURES, s-a inregistrat o crestere a mobilitatii fortei de munca fata de
anul anterior, datorita incheierii perioadei de pandemie COVID 19, redeschiderii granitelor si
ridicarii restrictilor de calatorie,

Activitatea 1 - Consiliere si mediere - informare, indrumare a potentialilor lucratori mobili
cu privire la oportunitatile de a lucra in UE/SEE si informatii despre conditiile de munca si de viata
din spatiul european prin biroul EURES Timis au fost consiliate:

- 163 de persoane care au solicitat loc de munca in strainatate
- 3 contacte individuale cu angajatori romani si straini din UE/SEE - tema: recrutare,

informare generala (ex. cum se concepe oferta de loc de munca pe structura EURES Romania, cum
se promoveaza o ofertd prin ANOFM, infiintare filiala in Romania, care sunt serviciile EURES,
legislatie, detasare etc).

Activitatea 2 - Seminarii informare

e 28.10.2022 - Seminar privind prezentarea serviciilor EURES angajatorilor in cadrul
Conferintei Profesionale - Noutati, Tendinte, Provocari, Aspecte Practice pe Piata Muncii,
organizata de Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis.

e 26 - 27 Octombrie 2022 a avut loc evenimentul cuprins in planut de activitati EURES
2022 si anume: participarea personalului EURES la “Zilele carierei”, eveniment
organizat de stakeholderul Universitatea Politehnica Timisoara (UPT), pentru
promovarea §i prezentarea serviciilor EURES si ale ANOFM;

o 0o Informarea persoanelor in cautarea unui loc de munca #jobseekers cu privire la
drepturile lor

¢ o |Informarea angajatorilor #employers cu privire la obligatiile lor in timpul fiecarui
pas din procesul de recrutare

Activitatea 3 - Regulamentul European(CEE) 883/2004, emiterea de formulare europene
eliberate prin compartimentul EURES solicitate de institutiile competente in materie de
asigurari de somaj din UE/SEE, astfel, au fost eliberate 254 formulare cuprinzénd notificari
privind inregistrarea de export, informatii privind salariul, istoricul perioadelor de asigurare
etc,
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V. Implementarea proiectelor cu finantare europeand

in anul 2022, AJOFM Timis a fost implicatd in implementarea a 11 proiecte cu finantare
eurcpeana accesate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd - in calitate de
Beneficiar, astfel:

Proiectul: INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare

Numar de identificare al contractului: POCU/135/2/3/113589

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea numarului de tineri inactivi NEETSs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)
in vederea furnizarii de masuri personalizate de sprijin.

Activitati:

1. ldentificarea si inregistrarea tinerilor NEETSs in evidentele Serviciului Public de Ocupare;

2. Informare §i consiliere tinerilor NEETS inregistrati;

3. Medierea tinerilor NEETS inregistrati;

4, Profilarea tinerilor NEETs inregistrati.

Rezultate obtinute in 2022 (3 luni):

- 112 tineri NEETs inregistrati in evidentele Serviciului Public de Ocupare

- 112 tineri NEETs informati, consiliati, mediati, profilati.

Durata: 54 luni

Proiectul: UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile

mai dezvoltate si mai putin dezvoltate

Numar de identificare al contractului: POCU/485/3/14/129163

Obiectivul general al proiectutui:

Stimularea ocuparii jomerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)

Activitati:

1.Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca
a 9.303 de someri non-NEET

2.Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),

prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii pentru

absolventii de invatamant superior a 314 de someri non-NEET

Rezultate obtinute in 2022:

30 conventii incheiate - aferente incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 30 someri
non-NEET.

Durata: 36 luni

Proiectul: ACTIMOB 3 RMPD ,Activare §i mobilitate tineri NEETs”
Numar de identificare al contractului: POCU/520/2/1/129265

Obiectivul general al proiectului:
Masuri pentru tinerii NEET Il - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca -
(Regiuni mai putin dezvoltate).

AGENT!A JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS
Operator de date cu caracter personal nr.502

Str B-dul Republicii nr.21, Timigoara

Tel.: +4 D256 294 231; Fax: +4 0256 294 234

e-mall: glofm.tm& anofm govro

www.anolm.ro

Page 14



Activitati:

1. 2.021 prime acordate somerilor NEETS;

2. 9.125 subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor NEETS.
Rezultate obtinute in 2022:

- 11 conventii incheiate din care - 8 conventii in baza Art. 85
- 3 conventii in baza Art. 80
- 11 tineri NEET angajati din care - 8 subventionati in baza Art. 85

- 3 subventionati in baza Art. 80
Durata: 36 luni

Proiectul: PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii §i subventionarea locurilor de munca

pentru someri si inactivi”

Numar de identificare al contractutui: POCU/610/3/13/130167

Obiectivul general al proiectului:

Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de muncd pentru someri si persoane
inactive, persoane de etnie roma, persoane din mediul rural.

Activitati:

1. 1.150 de prime acordate somerilor non-NEET conditiile art.73;

2. 10.750 someri non-NEET/persoane inactive non-NEET incadrati in munca in conditiile

art.85;

3. 100 someri non-NEET/persoane inactive non-NEET incadrati in munca in conditiile art.80.
Rezultate obtinute in 2022:

- 33 someri non-NEET/persoane inactive non-NEET incadrati in munca in conditiile art.85

- 10 someri non-NEET/persoane inactive non-NEET incadrati in munca in conditiile art.73
Durata: 45 luni

Proiectul: Facilitarea Insertiei pe Piata Muncii a Persoanelor cu Dizabilitati
Numar de identificare al contractului: POCU/605/3/1/130164

Obiectivul general al proiectului:

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul
fizic, comunicational §i informational in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.

Grupul tinta cuprinde someri si persoane inactive non-NEET - persoane cu dizabilitati

Activitati:

1.Masuri active de ocupare pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati.

Subactivitatea 1.1: Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii, in
conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subactivitatea 1.2: Stimularea angajarii persoanelor cu dizabilitati prin acordarea de
subventii angajatorilor - Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in muncd a
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persoanelor cu handicap, conform art. 85, respectiv pentru incadrarea in munca a absolventilor
non-NEETS in conformitate cu art. 80 din Legea 76/2002.

Rezultate obtinute in 2022:

- 4 persoane cu dizabilitati consiliate si mediate.

Durata: 36 luni.

Proiectul: Proacces 3 Stimularea mobilitatii 5i subventionarea locurilor de munca pentru
someri

Numar de identificare al contractului: POCU/888/3/13/142803

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 14.500 de someri non-NEET, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca.

Grupul tinta cuprinde 14.500 someri non - NEET, cu domiciliul sau resedinta in regiunile
eligibile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti-
Ilfov) din care sa faca parte cetateni romani apartindnd minoritatii roma si din mediul rural.

Activitati:

1. Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor peste 45 de
ani, persoane cu handicap, unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata,
etc. conform art. 85.

2. Analiza, intocmire si plata beneficiar.

Rezultate obtinute in 2022;

- monitorizarea conventiilor aflate in derulare, efectuare plati;

- intocmire documentatie pentru cererile de rambursare.

Durata: 30 luni.

Proiectul: Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR
Numar de identificare al contractului: POCU/801/3/15/139164

Obiectivul general al proiectului:

Modernizarea §i adaptarea structurilor SPO de la nivel national s§i teritorial, prin
introducerea unor noi servicii/instrumente/sisteme/proceduri/mecanisme care sa creasca gradul
de satisfactie a clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite
angajatorilor.

Grupul tinta este format din:

Personalul propriu:

- Personalul de conducere si de executie din cadrul unitatilor centrale si teritoriale ale
Serviciului Public de Ocupare, din cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei: WO

- 905 persoane din aparatul propriu SPO - vor fi beneficiarii programelor de formare —
profesionald/instruire care sa le asigure dobandirea unui plus de competente in domeniu, institutii %
ale SPO: a

- 42 agentii teritoriale, dintre care 40 din Regiuni mai putin dezvoltate, respectiv 2 din
Regiunea mai dezvoltata Bucuresti-Ilfov;

- Agentia Nationala pentru Ocuparea a Fortei de Munca {sediul central);

Clienti ai SPO actuali i potentiali (angajatori):

- minim 21.000 angajatori (0 medie 500 angajatori/judet/municipiul Bucuresti);

- minim 105.000 someri mediati.
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Activitati:

1.Realizarea unei analize de sistem in ceea ce priveste serviciile SPO si proiectarea de noi
servicii/instrumente si simplificarea celor existente;

2. Proiectarea si implementarea noilor servicii/instrumente si simplificarea celor existente;

3. Dezvoltarea de competente pentru personalul propriu al SPO;

4. Managementul proiectului;

5. Promovare, informare, publicitate.

Rezultate obtinute in 2022:

- realizarea nomenclatorului competentelor;

- realizare analiza judeteana a pietei muncii §i analiza regionala a pietei muncii;

- realizare prognoza a pietei muncii pentru anul 2023 in ce priveste nevoile de formare
profesionala si de ocupare.

Durata: 36 luni.

Proiectul: Succes in cariera pentru TINEril, in care AJOFM Timis are calitatea de
Partener

Numar de identificare al contractului: POCU 909/2/4/150095

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea gradului de ocupare sustenabila si de calitate pe piata fortei de munca a tinerilor
care nu au un loc de munca, educatie sau formare.

Grupul tinta aferent proiectului propus este format din 371 de tineri NEETs someri, inclusiv
din mediul rural (peste 20% din grupul tinta vor fi tineri NEETs din mediul rural), tineri de etnie
roma, cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in Regiunea Vest.

Activitati:

A1. Organizarea si sustinerea Campaniei regionale de informare si promovare;

A3. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii;

A6. Managementul proiectutui;
A7. Managementul achizitiilor publice.
Rezultate obtinute in 2022:

- 431 tineri NEETs au beneficiat de sprijin in anul 2022, din care 237 din mediul rural;
- 151 tineri NEETs angajati.
Durata: 24 luni.

Proiectul: Proacces 4 Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri

Numar de identificare al contractului: POCU/1079/3/13/157100

Obiectivul general al proiectului:

Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor peste 45 de
ani, persoane cu handicap, unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata,
etc. conform art.85 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca.

Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 8.444 de someri non-NEET, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare prin stimularea mobilitatii si subventionarea tocurilor de munca.
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Grupul tinta cuprinde 14.500 someri non - NEET, cu domiciliul sau resedinta in regiunile

eligibile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti-
Ilfov) din care sa faca parte cetateni romani apartinand minoritatii roma si din mediul rural.

Activitati:
1. Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor peste 45 de

ani, persoane cu handicap, unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata,
etc. conform art. 85;

luni.

2. Analiza, intocmire si plata beneficiar.
Rezultate obtinute in 2022:

- 34 conventii incheiate pe art.85 din Legea 76/2002, afiate in derulare;
- 53 someri peste 45 de ani incadrati, pentru care se deconteaza subventie timp de 12

Durata: 14 luni.

Proiectul: PRONEETS - Stimularea integrarii absolventilor NEETs pe piata muncii

Numar de identificare al contractului: POCU/1078/2/1/157099

Obiectivul general al proiectului:

Masuri pentru tinerii NEET |l - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca -

(Regiuni mai putin dezvoltate). Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 972 tineri NEETs
someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SP0O) prin subventionarea locurilor de munca.

Activitati:

1. 20 subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor NEETS
Rezultate obtinute in 2022:

- 19 conventii incheiate din care - 19 conventii in baza Art. 80

- 20 de tineri NEET angajati din care - 20 subventionati in baza Art. 80
Durata: 15 luni

Proiectul: Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii
Numar de identificare al contractului: POCU/801/3/15/140163

Obiectivul general al proiectului: Modernizarea si adaptarea structurilor SPO de la nivel

national si teritorial, prin introducerea unor noi servicii/instrumente/sisteme/proceduri/
mecanisme care sa creasca gradul de satisfactie a clientilor SPO.

Grupul tinta:
- 88 de persoane din aparatul propriu SPO- Beneficiari ai programelor de formare;

- 21.000 clienti ai SPO persoane in cautarea unui loc de munca asistate prin servicii de
informare si consiliere profesionala/management de caz;

Activitati:

1. Actualizare instrumente management de caz si informare §i consiliere profesionala;

2. Dezvoltarea competentelor personalului SPO;

3. Testare implementare instrumente de informare si consiliere profesionala/management
de caz;

4. Managementul proiectului
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Rezultate obtinute in 2022:

- 88 de angajati SPO au participat la programul de formare profesionala;

- 627 de clienti SPO asistati prin servicii de informare si consiliere profesionala/
management de caz (Timis)
Durata: 21 luni.

Vl. Dezvoltarea serviciilor suport

Nivelul de utilizare a resurselor financiare potrivit prevederilor din Bugetul Asigurarilor
pentru Somaj pana la 31.12.2022:

Creditele bugetare repartizate pentru anul 2022 au fost angajate si utilizate numai in limita
prevederilor si potrivit destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institufiei
publice si cu respectarea dispozitiilor legale. Creditele bugetare alocate institutiei noastre la partea de
cheltuieli, conform filei de buget nr.7592/16.12.2022 a fost in suma de 57.046.700 lei, totaiul fondurilor
bugetare utilizate pana la data de 31.12.2022 fiind de 56.209.909,19lei, rezultdnd o pondere a consumului
total in buget de 95,34%. Gradul de utilizare a creditelor bugetare pe indicatori se prezinta astfel :

Clasificatie Clasificatie Clasificatie Clasificatie Executie Buget buget- Grad de
Functionala Functionala Economica Economica Cumulat executie utilizare
Descriere Descriere
640100 Asigurari pentru | 592500 Sume aferente 100.271,00 110.000 9.729,00
plata creantelor platii creantelor
salariale salariale 91,16
640100 Asigurari pentru | 594200 Indemnizatii 72.434,00 100.000 27.566,00
plata creantelor acordate parintilor
salariale pentru
supravegherea
copiilor pe
perioada inchiderii
temporare a
unitatilor de
invatamant 72,43
640201 Cheltuieli cu 203006 Prestari servicii 47,60 1.000 952,40
transmiterea si pentru
plata drepturilor transmiterea
drepturilor _ 4,76
655000 Alte cheltuieli in | 200109 Materiale si 45,651,80 45,700 48,20
domeniul prestari de servicii
invatamantului cu caracter
functional 99,89 ¢
655000 Alte cheltuieli in | 570202 Ajutoare sociale 6.188,08 7.000 811,92 —]
domeniul in natura 7
invatamantului 88,40 E’
680700 Asigurari pentru | 510117 Transferuri din 2.008.636,00 2.100.000 91.364,00
somaj bugetul
asigurarilor pentru
somaj catre
bugetul
asigurarilor sociale
de stat 95,65
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680700 Asigurari pentru | 570100 Asigurari sociale 8.130.163,86 8.215.000 84.836,14
somaj 98,97
680700 Asigurari pentru | 570400 Indemnizatii 5.046.280,00 5.049.000 2.720,00
somaj acordate pe
perioada
suspendarii
temporare a
contractului
individual de
munca din
initiativa
angajatoruluf 99,95
680700 Asigurari pentru | 570600 Sume acordate 23.584,00 25.000 1.416,00
somaj angajatorilor
pentru decontarea
unei parti a
salariului brut al
angajatilor
mentinuti in
_ munca -l 94,34
681550 Alte cheltuieli in | 570201 Ajutoare sociale 26.335.915,76 26.348.000 12.084,24
domeniul in numerar
prevenirii
excluderii
sociale 99,95
685002 Cheltuieli cu 203006 Prestari servicii 48.950,47 50.600 1.649,53
transmiterea si pentru
plata drepturilor transmiterea
drepturilor 96,74
685003 Alte cheltuieli 100101 Salarii de baza 2.588.260,00 2.588.400 140,00
de administrare
fond 99,99
685003 Alte cheltuieli 100105 Sporuri pentru 311.729,00 311.800 71,00
de administrare conditit de munca
fond 99,98
685003 Alte cheltuieli 100106 Alte sporuri 17.666,00 17.800 134,00
de administrare
fond 99,25
685003 Alte cheltuieli 100112 Indemnizatii 145.272,00 145.600 328,00
de administrare platite unor
fond persoane din afara
unitatii 99,77
685003 Alte cheltuieli 100113 Drepturi de 600,00 700 100,00
de administrare delegare
fond 85,71
685003 Alte cheltuieli 100117 Indemnizatii de 132.653,00 132.700 47,00
de administrare hrana
fond 99,96 |
685003 Alte cheltuieli 100130 Alte drepturi 114.236,00 114,300 64,00 O
de administrare salariale in bani (yu
fond 99,94 | @b
685003 Alte cheltuieti 100206 Vouchere de 58.000,00 58.000 0,00 &
de administrare vacanta
fand 100,00
685003 Alte cheltuieli 100301 Contributii de 17.364,00 17.700 336,00
de administrare asigurari soclale
fond de stat 98.10
685003 Alte cheltuieli de 100302 Contributii de 549,00 700 151,00
administrare fond asigurari de somaj 78,43

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA TIMIS

Operator de date cu caracter personal nr.502

Str.B-dul Republicit nr.21, Timisoara

Tel.: +4 0256 294 231; Fax: +4 0256 294 234

e-mall: glofm i@ ansfm gov.im

www.anofm ro




685003 Alte cheltuieli 100303 Contributii de 5.735,00 5.800 65,00
de administrare asigurari sociale
fond de sanatate 98,88
685003 Alte cheltuieli 100304 Contributii de 165,00 300 135,00
de administrare asigurari pentru
fond accidente de
munca si boli
profesionale 2 55,00
685003 Alte cheltuieli 100306 Contributii pentru 46,00 700 654,00
de administrare concedii st
fond indemnizatii 6,57
685003 Alte cheltuieli 100307 Contributia 67.387,00 69.100 1.713,00
de administrare asiguratorie
fond pentru munca 97,52
685003 Alte cheltuieli 200101 Furnituri de birou 43.968,04 44.000 31,9
de administrare
fond 99,93
685003 Alte cheltuieli 200102 Materiale pentru 1.999,85 2.000 0,15
de administrare curatenie
fond 99,99
685003 Alte cheltuieli 200103 Incalzit, Iluminat 171.837,49 205.500 33.662,51
de administrare si forta motrica
fond B3,62
685003 Alte cheltuieli 200104 Apa, canal si B.541,26 9.000 458,74
de administrare salubritate
fond 94,90
685003 Alte cheltuieli 200105 Carburanti si 12.063,23 15.000 2.936,77
de administrare lubrifianti
fond 80,42
685003 Alte cheltuieli 200106 Piese de schimb 8.720,10 9,000 279,90
de administrare
fond 3 96,89
685003 Alte cheltuieli 200108 Posta, 32.716,25 33.000 283,75
de administrare telecomunicatii,
fond radio, tv, internet 99,14
685003 Alte cheltuieli 200109 Materiale si 218.000,00 218.000 0,00
de administrare prestari de servicii
fond cu caracter
functional 100,00
685003 Alte cheltuieli 200130 Alte bunuri si 50.712,64 51.000 287,36
de administrare servicii pentru
fond intretinere si
functionare ] 99,44
685003 Alte cheltuieli 200200 Reparatii curente 7.985,07 8.000 14,93
de administrare
fond 99,81
685003 Alte cheltuieli 200601 Deplasari interne, 6.943,25 9.300 2.356,75
de administrare detasari, ™
fond transferari 74,66 o
685003 Alte cheltuiel 2013 Pregatire 1.950,00 2.000 50,00 &
de administrare profesionala
fond 97,50
685003 Alte cheltuieli 203004 Chirii 33.464,04 34.000 535,96
de administrare
fond _ 98,42
685003 Alte cheltuieli 203030 Alte cheltuieli cu 18.592,75 19.000 407,25
de administrare bunuri si servicii
fond 97,86
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685003 Alte cheltuieli 591700 Despagubiri civile 31.664,00 33.000 1.336,00
de administrare
fond — 95,95
685003 Alte cheltuieli 710103 Reparatii capitale 42.628,18 43.000 371,82
de administrare
fond 99,14
800204 Masuri active 203030 Alte cheltuieli cu 18.998,35 19.000 1,65
pentru bunuri si servicii
combaterea
somajului 99,99
800205 Stimularea 570201 Ajutoare saciale 5.540.796,00 5.541.000 204,00
crearii de locuri in numerar
de munca i 100,00
800205 Stimularea 570700 Sume acordate 72.009,00 81.000 8.991,00
crearii de locuri angajatorilor
de munca pentru incadrarea
in munca a unor
categorii de
persoane 88,90
800210 Alte actiuni 580201 Finantarea 281,331,59 322.000 40.,668,41
generale de nationala
munca 87,37
800230 Alte actiuni 580202 Finantarea 4,615.398,77 4.834.000 | 218.601,23
generale de externa
munca nerambursabila 95 48
]
56.498.104,43 57,046,700 548.595,57 99,04

La nivelul A.J.O.F.M. Timis, prin organigrama s-a prevazut mentinerea in functiune a
unor structuri de control intern, respectiv controlul financiar preventiv propriu si
compartimentul control, indeplinirea masurilor asiguratorii si executare silita a debitelor, care
constituie premisele unui sistem de control intern functionabil si care poate (in limita sarcinilor)
sa identifice riscurile majore care pot afecta eficacitatea si eficienta operatiunilor, respectarea
regulilor si regulamentelor, increderea in informatiile financiare si de management intern si
extern, protejarea bunurilor, prevenirea si descoperirea fraudelor.

Structura de audit public intern din agentie a fost infiintata si a fost functionala in perioada
01.01.2022-30.09.2022. Auditul public intern a intocmit si comunicat la A.N.O.F.M., raportul anual
de activitate aferent perioadei 01.01.2022-30.09.2022,

Incepénd cu data de 01.10.2022, ca urmare a Hotararii de Guvern nr.696/25.05.2022,
activitatea de audit public intern a fost reorganizata la nivelul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Foriei de Munca Bucuresti, auditorii publici interni din agentiile teritoriale fiind preluati prin
ordinul presedintelui A.N.O.F.M. in cadrul Directia Audit Public Intern infiintata la acest nivel. o

Activitatea compartimentului de audit public intern din cadrul A.J.O.F.M.Timis, s-aCN
desfasurat in baza Normelor metodologice proprii specifice entitatii, elaborate in baza Modelului-
cadru transmis de catre C.A.P.1.-A.N.O.F.M., care au fost supuse aprobarii directorului executiv al
A.J.0.F.M. Timis.

Programul activitatii Compartimentului Audit Public Intern - AJOFM Timis, pentru anul
2022, s-a intocmit si actualizat tindnd cont de:

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile $i completarile ulterioare;
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- Hotararea Guvernului nr. 1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Recomandarile unitare elaborate de U.C.A.A.P.l.-Ministerul Finantelor Publice, C.A.P.I.-
M.M.S.S. si cele ale Curtii de Conturi.

In cursul anului 2022, auditorul intern din cadrul Compartimentului Audit Public Intern al
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Forfei de Munca Timis, a efectuat 2 misiuni de audit,
structurate pe urmatoarele domenii:

- executie bugetara, financiar, contabilitate - misiune de audit cu tema ,Activitdtile
financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publici din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa”;

- SCIM - misiune de audit cu tema ,Evaluarea sistemului de control intern managerial
implementat in cadrul entitatii”.

Scopul principal al tuturor misiunilor de audit cuprinse in plan il reprezinta diagnosticarea
intregului sistem atat sub aspect tehnic, managerial cit si financiar-contabil, in vederea cresterii
eficientei tuturor sectoarelor de activitate, a imbunatatirii serviciilor acordate clientilor.

Selectarea obiectivelor cuprinse in planul de audit public intern a urmarit in egalda masura
respectarea principiilor generale de intocmire a planului de audit: principiul completitudinii,
principiul prudentei, principiul permanentei observari, principiul oportunitatii si principiul
jerarhizarii competentei teritoriale.

Pe parcursul verificarilor efectuate Tn misiunea de audit nu s-au identificat iregularitati,
constatarile referindu-se la unele disfunctiuni in circuitul §i inregistrarea documentelor, in
fiabilitatea sistemului si aplicatiilor informatice, insuficienta personalului in anumite structuri
auditate.

Propunerile emise de auditor in cadrul activitatii s-au referit in principal la imbunatatirea
organizarii activitatii structurilor auditate, a fluxului de informatii §i documente intre
compartimentele institutiei, revizuirea repartizarii volumului de munca si atributiitor pe persoane.

Toate recomandarile formulate in cadrul misiunilor de audit public intern au fost stabilite
impreuna cu structurile auditate, fiind apreciate de citre acestea ca utile si fezabile. Persoanele
responsabile cu implementarea lor si-au insusit recomandarile si au constientizat necesitatea
desfasurarii in conditii optime a activitatii din sfera de competente. Structurile auditate au
intocmit Planul de actiune si calendarul implementarii recomandérilor si au stabilit responsabilii
pentru fiecare recomandare.

Conducerea entitatii a avizat toate rapoartele de audit, iar pe parcursul deruldrii misiunilor

de audit public intern de asigurare a manifestat receptivitate si o atitudine constructiva cu privire ~y

la constatarile si recomandarile formulate de auditor.

Recomandarile au fost insusite de conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
munca Timis.

Auditorul A.J.0.F.M.Timis s-a implicat in monitorizarea implementarii recomandarilor
acceptate de structurile auditate, prin actualizarea “Fisei de urmarire a implementarii
recomandarilor”, in urma transmiterii stadiului implementarii recomandarilor de cétre personalul
responsabil, prin colectarea de documente justificative care constituie dovezi ale implementarii
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recomandarilor, prin verificari ale documentelor la care se face referire sau prin observarea fizica
a activitatilor.

Activitatea de audit public intern a contribuit la adaugarea de valoare in cadrul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis, prin recomandarile formulate cu ocazia
misiunilor de asigurare realizate. Aceste recomandari au determinat structurile auditate sa-si
perfectioneze activitatile si sa-si imbunatateasca sistemul de control intern, astfel ca de la un
audit la altul s-au remarcat progrese semnificative. Propunerile au fost agreate de conducerea
executiva a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis §i s-au luat masuri pentru
implementarea acestora.

Din numarul total de 10 recomandari formulate de catre Compartimentul Audit Public
Intern din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timiy, in cadrul
misiunilor de audit public intern de asigurare, realizate in anul 2022, toate recomandarile au
fost implementate.

Auditul intern din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis, a avut
o colaborare stransa cu managementul prin furnizarea informatiilor necesare pentru derularea
programutui de autoevaluare a controlului intern, datorita cunoasterii si intelegerii mediului de
control al entitatii, precum si a cunostintelor detinute cu privire la standardele de control intern.

in limitele permise, la solicitarea conducerii entiti{ii, auditorul intern a oferit indrumare si
consiliere informala persoanelor din cadrul Comisiei de monitorizare A.J.0.F.M. Timis, in legatura
cu implementarea controlului intern managerial la entitatile publice, conform Ordinului
Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, in vederea raportarii sistemului de control intern managerial.

Controlul intern managerial este in responsabilitatea conducatorilor entitatilor publice,
care au obligatia proiectarii, implementarii §i dezvoltarii continue a acestuia.

Pe baza informatiilor furnizate de controlul intern, conducerea are posibilitatea sa-si
consolideze deciziile manageriale referitoare la planul de activitate, la organizarea si coordonarea
structurilor entitatii, la stabilirea cu exactitate a responsabilitatilor pe structuri §i pe persoanele
implicate in aria activitatilor entitatii.

Construirea si buna functionare a acestui proces, de durata, presupune eforturi colective si
individuale, astfel incat s poata fi adaptat cat mai bine specificului si dimensiunii entitatii
publice, dar cu respectarea prevederilor legale si principiilor generale ale controlui intern
managerial, care sa produca efectele scontate.

Controlul intern managerial prin politicile sale si prin procedurile concepute si
implementate de management si personalul entitatii, urmareste sa asigure o protejare si o buna
folosire a resurselor financiare, umane si corelarea lor cu obiectivele entitatii publice,
lmbunatal;lrea fluxului lnformat;lonal si cresterea inteligibilitatii, gestionarea riscurilor, prevenirea
si depistarea fraudelor si calitatea documentelor.

Sistemul de control intern managerial este privit ca o activitate de prevenire a erorilor si
neregulilor, de inldturare a cauzelor care le determind §i de perfectionare a activitatilor
controlate.

Conducerea entitatii publice a proiectat sistemul de control intern astfel incit sa fie eficace
si sa se reduca riscurile la un nivel acceptabil.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis, in calitate de serviciu public
deconcentrat, cu personalitate juridica, in subordmea Agentiei Nat;1onale pentru Ocuparea Fortei
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de Munca, indeplinind rolul de aplicare a politicilor si strategiilor privind ocuparea fortei de munca
si formarea profesionala a persoanelor in cdutarea unui loc de muncé, elaborate de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, cu respectarea principiilor prevazute de lege, sustine promovarea i
consolidarea masurilor preventive anticoruptie, transparentei 51 eticii, ca elemente esentiale a
caror dezvoltare si consolidare este absolut necesara pentru asigurarea unui climat de integritate
si garantarea profesionalismului §i eficientei in sectorul public.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis elaboreaza si pastreaza pe o
perioada de cel putin 5 ani documentatia relevantd cu privire la organizarea si functionarea
sistemului de control intern managerial propriu si pe cea referitoare la operatiunea de
autoevaluare a acestuia. Dectaratiile conducatorului entitatii publice sunt corelate atit intre ele,
cat si cu continutul anexei nr.3 la 0.5.G.G. nr.600/2018 si anexelor nr. 4.1 si 4.2 la instructiuni.

Conducatorul entitatii publice elaboreazd anual un raport asupra sistemului de control
intern managerial. Raportul cuprinde declaratii ale conducatorului entitétii publice cu privire la
sistemul de control intern managerial al entitatii, existent la sfarsitul anului pentru care se face
raportarea. Raportul se transmite organului ierarhic superior la termenele stabilite de acesta, in
cadrul termenului prevazut de lege.

in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managenal conducatorul entitatii publice a constituit, prin
act de decizie interna, o structura cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare. in
vederea desfasurarii activitatii, Comisia de monitorizare a elaborat Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial. Sedintele Comisiei de monitorizare se desfasoara pe baza
ordinei de zi aprobata de presedlntele Comisiei de monitorizare, in care se dezbat materialele si
documentele prezentate. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori se considera necesar
pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinta. La sedintele Comisiei de monitorizare participd
membrii titulari, din cadrul compartimentelor, serviciilor. Membrii Comisiei de monitorizare
semneaza procesele verbale ale sedintelor Comisiei de monitorizare.

Comisia de monitorizare, in vederea coordonarii si indrumarii metodologice privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial si de coordonare si
monitorizare a implementarii masurilor prevazute in Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, din cadrul A.J.Q.F.M.Timis, denumitd in
continuare Comisie, are ca atributii urmatoarele:

- dezvoltarea si implementarea SCIM in cadrul A.J.O0.F.M.Timis, conform 0.5.G.G.
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- elaborarea si monitorizarea implementarii masurilor prevazute de SNA pe perioada 2021 -
2025, aprobata prin H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta

institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de o~

publicare a informatiilor de interes public.

Implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial, operatiunea de
autoevaluare a acestuia, precum i elaborarea, respectiv prezentarea raportului asupra sistemului
de control intern managerial, dupa caz, constituie indicatori de performanta pentru conducatorul
entitatii publice.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor Ordinului Secretariatului General al Guvernutui
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, H.G.
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nr. 1269/2021 si H.G. nr.599/2018, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis a
transmis catre organul ierarhic superior:

- Checklist-ul documentelor SCIM la nivelul A.J.O.F.M.Timis

- Checklist-ul documentelor SNA la nivelul A.J.O.F.M.Timis

. TN DOMENIUL CONTROLULUI INTERN MANAGERIAL
» Programul de dezvoltare manageriala pentru anul 2023 al A.J.O.F.M.Timis.
> Tabelul care contine: obiectivele generale, obiectivele specifice, activitatile aferente

obiectivelor specifice, activitatile procedurabile, activitatile procedurate, indicatorii
pe activitati, riscurile aferente, pe A.J.0.F.M.Timis.

Registrul cu procedurile operationale si de sistem intocmite la nivelul A.J.0.F.M.
Timis (denumire completa, codul acesteia, editia si revizia) la 31.12.2022.

Registrul riscurilor potentiale/existente aferente activitatilor desfasurate la nivelul
A.J.0.F.M.Timis, la 31.12.2022 (cf. OSGG nr. 600/2018).

Planul de actiune pentru minimizarea riscurilor inerente identificate la 31.12,2022,
pentru anul 2023, pe A.J.O.F.M.Timis.

Planul de implementare a masurilor de control pentru minimizarea riscurilor inerente
identificate la 31.12.2022, pentru anul 2023, pe A.J.O.F.M.Timis.

Informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii
la 31.12.2022.

Inventarul situatiilor generatoare de discontinuitati.

Planul de continuitate a activitatii pentru anul 2023, pe A.J.O.F.M.Timis.

rtarile aferente SCIM:

Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la data de 31.12.2022-CAP. | Informatii generale - Anexa 3
din OSGG nr. 600/2018.

v' Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la data de 31.12.2022- CAP.|I- Stadiul implementarii
standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor autoevaluirii la data
de 31.12.2022 - Anexa 3 din OSGG nr. 600/2018.

v" Chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial la 31.12.2022 (la nivel de A.J.0.F.M.Timis) - Anexa 4.1 din OSGG
nr.600/2018.

v' Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii la 31.12.2022 - Anexa 4.2 din OSGG nr,
600/2018.

v" Raport asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2022 -
Anexa 4.3 din OSGG nr. 600/2018.

OVY ¥ ¥V Vv VvV V¥
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il. IN DOMENIUL PREVENIRII S| COMBATERII CORUPTIEI

Inventarul/Lista functiilor sensibile la 31.12.2022 la nivelul A.J.O.F.M.Timis.
Referatul privind functiile sensibile, la nivelul A.J.Q.F.M.Timis pentru anul 2023.
Raportul de monitorizare a n‘scurilor potentiale/existente de coruptie la nivelul
A.J.0.F.M.Timis, pentru anul 2022.

Registrul riscurilor potentiale/existente de coruptie la nivelul A.J.O.F.M.Timis,
pentru anul 2023, in conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018.

VVYvV
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Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare la nivelul
A.J.0.F.M.Timis, pentru anul 2022 - Anexa nr.3 la HG nr. 1269/2021.

Analiza incidentelor de integritate de la nivelul A.J.0.F.M.Timis pentru perioada
01.01.-31.12.2022.

Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul anului 2022 -
Anexa nr. 6 la HG nr. 599/2018.

Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (cf.HG
nr.1269/2021) si actul de aprobare a acestuia.

v ¥V V¥V V¥

Activitatea de control masuri active

in baza Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare §i a Ordinului 279/2004 cu modificirile si
completarile ulterioare, in anul 2022 s-au desfasurat o serie de actiuni de control la angajatorii
beneficiari de masuri active din bugetul asigurarilor pentru somaj, actiuni desfisurate in baza
Programului anual de control, cat §i ca urmare a sesizarilor formulate de alte persoane.

Actiunile de control masuri active s-au desfagurat dupa instiintarea, in prealabil, a agentului
economic, cu privire la efectuarea controlului, prin notificarile de control.

Constatarile au fost consemnate in procesele verbale de control, stabilindu-se masurile
necesare in vederea eliminarii deficientelor constatate.

Pentru anul 2022 in Programul anual de control, au fost cuprinsi un numar de 277 angajatori
beneficiari ai masurilor Legii 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Au fost verificati in cursul
anului 277 angajatori.

Din totalul de 11 tipuri de masuri active derulate la nivelul agentiei, au fost verificate
urmatoarele tipuri de masuri active: subventionarea locurilor de munca prin angajarea pe perioada
nedeterminata a absolventilor; somerilor in varstd de peste 45 de ani; someri care sunt parinti
unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri care in termen de 5 ani de la data angajarii,
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare a
pensiei pentru limitd de varsta, dacad nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata
partiald pana la data indeplinirii conditiilor respective; persoane cu handicap; furnizori acreditati
de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncd; masuri privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor; modul de pregitire §i desfisurare a cursurilor de
formare profesionald, organizate de Compartimentul de Formare Profesionald, plus obiective

obligatorii: respectarea anuntarii locurilor de munca vacante sau nou create precum si anun;areaR

locurilor de munca ocupate care au fost declarate vacante.

Neregulile constatate la unii angajatori verificati sunt legate de nerespectarea prevederilor
art. 10 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-se sanctiuni (avertisment) in baza
Lg.270/2017, intrucét fiecare din angajatorii carora li s-a aplicat sanctiunea era la prima abatere
de nerespectare a prevederilor legale, cu precizarea faptului ¢d dacd n continuare nu se vor
respecta prevederile legale se vor aplica si alte sanctiuni prevazute de lege.
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In anul 2022 in urma verificirilor efectuate s-a constatat ci un angajator nu a respectat
obligatiile prevazute la art.16 alin(2)din Lg.279/2005, privind ucenicia la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, stabilindu-se debit in valoare de 15.830 lei care a fost
achitat. De asemenea alt angajator nu a respectat conditiile prevazute la art.85 din Lg.76/2002 cu

modificarile si completarile ulterioare calculdndu-se debit in valoare de 6.792 lei care a fost
achitat.

La data de 01.01.2022 in evidentele compartimentului control, indeplinirea masuritor
asiguratorii §i executare silita a debitelor erau inregistrati 169 debitori, din care:

- 88 debitori persoane fizice, a caror creante bugetare au valoarea totala de 232.303 lei;

- 68 debitori persoane juridice, cu creante in valoare totala de 270.012 lei.

- 13 debitori persoane fizice aflate in stare de insolvabilitate a caror suma datoratd in
valoare totala de 5.773 lei este administrata in evidenta contabila separata.

In perioada 01.01.2022-31.12.2022 au fost luati in evidentd un numér de 48 debitori
persoane fizice. Sumele inregistrate in evidentele contabile, provenite din debite stabilite prin
decizii §i accesoriile aferente acestora, sunt in cuantum de 71.569 lei.

In vederea recuperirii debitelor datorate atit de persoanele fizice, cat si de persoanele
juridice, s-au intocmit:

- adrese catre Serviciul de evidenta a populatiei Timis, de verificare a domiciliului pentru un
numar de 62 de debitori;

- adrese catre Administratia Finantelor Publice a judetului Timis prin care am solicitat
verificarea veniturilor realizate si a conturilor deschise la banci, pentru un numar de 62 de
debitori;

- adrese prin care am solicitat Oficiului Judetean de Cadastru si Publicitate Imobiliara Timis
sa ne comunice daca un numar de 53 debitori detin in proprietate bunuri imobile;

- adrese catre Directiile/Serviciile Impozite si Taxe din cadrul Primariilor din localitatile
judetului Timig, pentru a verifica daca un numar de 72 debitori figureaza in evidentele fiscale ale
administratiilor locale cu bunuri impozabile;

- adrese catre Serviciul de Tnmatriculiri Auto Timis, prin care am solicitat informatii pentru
un numar de 54 persoane - daca detin in proprietate autovehicule inregistrate in circulatie in
Romania;

- adrese catre Autoritatea Navala Romana, prin care am solicitat ca pentru un numir de 50
debitori, sa ni se comunice daca figureaza in evidentele acesteia;

- adrese catre Registrul Comertului Timis, prin care am solicitat pentru 50 de debitori, s& ni
se comunice daca acestia detin actiuni/parti sociale sau calitatea de administrator;

- am solicitat sprijinul Casei Judetene de Pensii Timis pentru furnizarea de informatii
referitoare la venituri reprezentind pensii, pentru de 13 debitori.

in intervalul de timp cuprins intre 01.01.2022 st 31.12.2022 au fost emise §i comunicate
persoanelor in cauza 86 somatii de plata, au fost instituite un numar de 91 popriri pe veniturile
realizate.
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La sfarsitul anului 2022 sunt administrate in evidentd contabild extrabilantierd debite in
valoare de 6.411 lei, reprezentand sume datorate de catre 13 persoane fizice aflate in stare de
insolvabilitate.

Tn urma tuturor actiunilor intreprinse in perioada 01.01.2022-31.12.2022, au fost recuperate
creante, de la debitori persoane fizice, in valoare totald de 102.378 lei.

Astfel, la data de 31.12.2022 in evidenta AJOFM Timis figureazd un numdr de 52 debitori
persoane fizice a cdror datorie de platd este de 173.303 lei.

Privitor la debitorii persoane juridice, pe parcursul perioadei 01.01.2022-31.12.2022 au fost
emise 207 decizii, fiind inregistrate 39 debite noi in valoare de 57.548 lei.

De la debitorii persoane juridice , inregistrati in evidentele AJOFM Timis, s-au recuperat
creante in valoare de 95.963 lei.

La data de 31.12.2022 mai figureazd in evidente 36 debitori persoane juridice a cdror
creante sunt in valoare de 225.281 lei, din care Casa de Sdndtate figureazd cu un debit in valoare
de 145.054 lei.

in cursul anului 2022, pana la 31 decembrie au fost emise 635 decizii, din care:

- 88 decizii de debit;

- 251 decizii de calcul accesorii;

- 124 decizii de ridicare a masurilor de executare si de sistare popriri la terti

- 17 decizii de anulare debite+accesoriile aferente.

Resurse umane

n anul 2022, AJOFM Timis si-a desfisurat activitatea, in medie, cu un numir de 40
angajati pe perioadd nedeterminata, dintr-un total de 42 de posturi permanente aprobate, la care
s-au adaugat 3 angajati pe perioada determinata, incadrati pe proiectele Proacces 3 si Facilitarea
insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, proiecte cu finantare europeana
nerambursabila. Dintre angajatii permanenti ai institutiei, 6 persoane lucreaza la punctele de
lucru: Lugoj, Faget, Buziag, Sannicolau Mare, Deta si Jimbolia.

in ceea ce priveste pregitirea profesionald a personalului propriu, in anul 2022 au fost
organizate cursuri in sistem e-learning, dar si face to face, de catre Centrul National de Formare a
Personalului propriu, Rasnov, al ANOFM, astfel: Sustenabilitate proiect INTESPO, instruire proiect
Management de caz, Consilier pentru dezvoltare personala, IT, medierea muncii. De asemenea, au

fost organizate ntalniri de lucru pe EURES, strategia dezvoltarii ANOFM, a conducerii ANOFM si
AJOFM.

Referitor la activitatea de arhivare a documentelor, in anul 2022 Comisia de selectionare a
documentelor cu termenul de pastrare implinit, a realizat, Lucrarea de selectionare nr.1/2022 ce
contine documentele create de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forfei de Munca Timis din
perioada 2007 - 2016, in vederea eliminarii acestora ca fiind fara valoare, care reprezinta: dosare
someri indemnizabili si neindemnizabili, dosare cursanti, oferte si repartitii locuri de munca
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vacante conform Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si registre compartimente. A
continuat activitatea de arhivare §i predare a documentelor realizate in cadrul compartimentetor
la arhiva institutiei.

Tn cursul anului, Tn baza unui parteneriat cu Universitatea de Vest din Timisoara, la sediul
AJOFM Timis si-au desfagurat stagiul de practica 23 de studenti ai Facultdtii de Sociologie si
Psihologie, sectiile Sociologie si Resurse Umane.

AJOFM Timis si-a indeplinit atributiile specifice pe piata muncii in anul 2022, activitatea
s-a desfagurat in conditii de respectare a atributiilor legale, asigurandu-se continuitatea, desi
sarcinile specifice suplimentare au crescut volumul de munca si au fost puse in aplicare fard o
suplimentare a personalului existent, dimpotriva, cu personal diminuat, avand in vedere ci un
numar de B angajati au ales transferul la alte institutii, fapt care a pus presiune pe agentie.

Dar, experienta si expertiza agentiei, a fost inca o datd dovada capacitatii
administrative, financiare §i juridice §i a unui management institutional si de proces
performant, ancorat la realitatile pietei interne si europene.

DIRECTOR EXECUTIV,
KASAI PAULA ROXANA

intocmit,
Sef Birou APMRA
Onica Adrian

Incepnd cu data de 25 mal 2018, Regulamentul (LE) 20:16/679 al Parlamentului European i al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce privete prelucrarea datelor cu
caracter personal il privind Hbera dreulagie  acestor date 5l de abrogare a Directivel 95,/46/CE (Regutamentul General privind Protectta Datelar - RGPD) este aplicat de toate statele Untunli Europene.

ANOFM a stabilit masurt tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura canfidenfialitatca, Integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau
accesul neautorizat §i Incilcarea securitdpli datelor cu caracter personal, Tn confarmitite cu begistatia In vigoare, far In rapartul de colab cu lenstingt 4, du -3 aveti obligatia de a respecta
prevederile Regulamentulul (UE) 2016
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