[OIK )

MINISTERUL MUNCII A{\Il%\
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Nr. 101 /AJOFM TIMIS/26.04.2022
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS
COMPARTIMENTUL ECONOMIE SOCIALA

RAPORT DE ACTIVITATE

privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale/ ntreprinderilor sociale de insertie
atestate/certificate

in anul 2021

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS' si ISI?
(Prezentarea situatiei privind activitatea de atestare si certificare a IS si IS, dupd caz.

- procesul de atestare si certificare la nivelul structurii teritoriale (nr solicitari, nr
respingeri, numdr contestatii etc.)

- numdrul IS / ISI atestate / certificate pe diferite structuri:
o tipuri de persoane juridice de drept privat

o domenii de activitate cu CAEN si fara CAEN.)

1 a . T
IS - intreprindere sociald

2 a n T 5 :
ISI — intreprindere sociala de insertie

AGENTIA JUDE]’EANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS
Operator de date cu caracter personal nr.502

Str.B-dul Republicii Nr.21, Timigoara

Tel.: +4 0256 294 231; Fax: 0256 294 234

e-mail: ajofm.tm@anofm.gov.ro

www.timis.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII A{\IlgﬂF}l\
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Pani la sfarsitul anului 2021 la AJOFM Timis au fost depuse 34 noi cereri de obtinere a
atestatului de intrerprindere sociald (SRL-uri si ONG-uri) care au fost solutionate cu decizii de
acordare a atestatelor de intreprindere sociald si 4 cereri de acordare a marcii sociale pentru
intreprinderi sociale de insertie care au fost solutionate favorabil. La finalul anului 2021 1in
judetul Timis activau 41 intreprinderi sociale dintre care 4 intreprinderi sociale de insertie
detin si certificatul de intreprindere sociala de insertie.

Intreprinderi sociale atestate in 2021 in judetul Timis: 34
Intreprindere sociald de insertie in 2021 in judetul Timis:4
Domeniu de activitate cu CAEN-31

Domeniu de activitate fara CAEN-3

Nu au fost inregistrate contestatii.

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de IS si ISl, nevoi identificate, grupuri tinta vizate,
rezultate obtinute si resurse utilizate

(Se va realiza o sintezd a aspectelor prezentate de cdtre IS si ISI in capitolele A si B (1-6)
din Raportul anual de activitate depus de IS si ISI conform Anexa 5A la Normele
metodologice de aplicare a Legii nr 129/2015 privind economia sociald aprobate prin HG
585/2016.

Se vor prezenta in sintezd eventualii factori externi care au influentat obtinerea
rezultatelor sociale, prezentati in rapoarte de IS si ISl.)

Obiectivele intreprinderilor sociale din judetul Timis, in 2021, au fost in ansamblu dedicate
urmatoarelor directii de actiune :
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(1) cresterea oportunitatilor de anagajare pe piata muncii a persoanelor marginalizate
social, prin dezvoltarea intreprinderilor sociale dedicate economiei sociale si solidare
(persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate, saracie,
dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate
economica si sociala);

(2) sustinerea locurilor de munca, dezvoltarea activitatii prin infiintarea de centre de
formare profesionala si de centre de consiliere psihologica;

(3) in absenta unui cadru legislativ care s3 ofere facilitati legale intreprinderilor sociale si a
unor programe de finantare specifice, activitatea sociald si economica a intreprinderii
sociale a fost vulnerabilizatd. Astfel, pentru anul 2021, obiectivul principal a fost de a
asigura sustenabilitate economica a activitatii si continuarea misiunii sociale n
comunitate;

(4) cresterea nivelului salarial al angajatilor intreprinderii sociale in vederea ameliorarii
conditilor de viata a acestora.

(5) promovarea unui model de consum alternativ si responsabil, care sa asigure dezvoltarea
sustenabili a societatii din punct de vedere economic, social si de mediu;

(6) comercializarea §i promovarea produselor de la mici producatori, din economia sociala,
produse ecologice si fair-trade;

(7) sustinerea dezvoltarii unor fenomene cultural-artistice, angajate social;

(8) generarea de evenimente proprii dedicate comunitatii, de informare, dezvoltare a
abilitatilor si cunostintelor , in scopul cresterii si inchegarii acesteia.

Valorile promovate de intreprinderile sociale din Judetul Timis sunt solidaritatea, echitatea
sociala si cooperarea intre diferiti actori ai societatii.

Printre principalele obiective sociale ale intreprinderilor sociale din judetul Timis se regasesc
urmatoarele:

o pastrarea locurilor de munca pentru angajati.
o cresterea nivelului salarial al angajatilor intreprinderii sociale in vederea ameliorarii
conditiilor de viata a acestora.
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o dezvoltarea parteneriatelor de colaborare economici cu structuri de economie sociala
infiintate cu fonduri structurale prin POCU, afaceri familiale, intreprinderi comunitare
in vederea promovarii si comercializarii produselor si serviciilor dezvoltate de acestea;

o organizarea si sprijinirea unor evenimente locale, cu impact social si cultural cu
precadere a organizatiilor neguvernamentale cu posibilitati financiare reduse;

o promovarea in randul clientilor si colaboratorilor intreprinderilor sociale a consumului
responsabil, comertului echitabil, economiei sociale.

fn domeniul interventiei sociale, intreprinderile sociale din judetul Timis s-au concentrat pe
promovarea serviciilor sociale de calitate si a consumului responsabil si cresterea accesului pe
piata a micilor producatori, structurilor de economie sociala, afacerilor familiale, care
realizeazi produse si servicii ce respecta un set de criterii etice.

Principalele tipuri de nevoi identificate in cadrul intreprinderilor sociale sunt urmatoarele:

= necesitatea de personal calificat care sa lucreze in intreprinderi sociale- persoane care
alituri de competente specifice domeniului de activitate al intreprinderii sociale
(exemplu: brutdrie) detine si cunostiinte referitoare la specificul unei intreprinderi
sociale;

s necesitatea unei retele locale care sa faciliteze colaborarea ntre structuri de economie
sociald, agenti economici, institutii publice ;

= servicii publice gratuite de acompaniament social pentru angajatii din intreprinderile
sociale si intreprinderile sociale de insertie ;

= sprijin financiar pentru intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie,
inclusiv dezvoltarea unor practici favorabile pentru organizarea de achizitii publice
responsabile sau achizitii publice rezervate intreprinderilor sociale/intreprinderilor
sociale de insertie ;

= posibilitatea accesarii in mod gratuit a cursurilor de formare pentru personalul din
intreprinderi sociale -in prezent, aceastd posibilitate este doar pentru someri, dar
pentru intreprinderile sociale ar fi important s3 aibi acces la un astfel de instrument de
suport, mai ales in contextul in care in Romania nu exista masuri financiare de sprijin a
intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie
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Rezultate obtinute:

Activitatea principald a Compartimentului pentru Economie sociald in anul 2021 a fost in aceea
de atestare/ certificare a intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de insertie. Simultan
cu aceasti activitate fost furnizate de informare s§i consiliere a potentialilor
ntreprinzatori/antreprenori sociali.

Informatiile oferite cu precadere au fost cele referitoare la principiile si criteriile care trebuie
respectate de catre persoanele juridice care doresc sa §si infiinteze o intreprindere sociala sau
o intreprindere sociald de insertie. Mai precis le-au fost explicati pasii necesari pentru
indeplinirea conditiilor obligatorii stipulate de lege pentru a putea solicita atestatul de
intreprindere sociala sau marca de intreprindere sociald de insertie. In fapt, lucrul cel mai
important, pentru persoanele juridice deja constituite, a fost explicitarea demersului legal pe
care acestea ar fi trebuit s3 il initieze in directia modificrii statutului sau actelor constitutive
pentru introducerea celor 4 criterii cumulative obligatorii prevazute de Legea 2021/2015 la
art. 8 (4). In aceeasi ordine de idei cu fiecare prilej in care reprezentantul Compartimentului
pentru economie sociald din cadru AJOFM a participat la intalniri de lucru sau publice, in
masura in care a fost adecvat contextului, a facut o prezentare a Compartimentului si implicit a
responsabilitatilor implicate de legea 219/2015 privind Economia sociala in Romania.

fn anul 2021 Compartimentul pentru Economie sociala al AJOFM Timis a monitorizat
implementarea masurilor din Planul Judetean de Insertie Socioprofesionald pentru perioada
2021-2023 pe care l-a elaborat in colaborare cu Consiliul Judetean Timis la finalul anului 2017.
n urma monitorizarii in 2021 a fost intocmite 2 raporte semestriale.

Promvarea domeniului Economiei Sociale

Tn data de 19 mai 2021, fin contextul actiunilor de promovare a domeniului Economiei Sociale,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis in parteneriat cu Asociatia CRIES-
Centrul de Resurse pentru Initiative Etice si Solidare si mai multi parteneri locali au organizat
conferinta Timisoara: teritoriu de inovare in domeniul economiei sociale si solidare.
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Evenimentul s-a bucurat de participarea a numerosi reprezentanti ai sectorului regional de
economie sociald, dar si ai principalelor institutii publice si ai sistemului de invatamant. Astfel,
au participat peste 35 de reprezentanti ai intreprinderilor sociale si ai organizatiilor de suport,
reprezentanti ai sectorului de invatamant public, Consiliului Judetean Timis si ai Primariei
Timisoara. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis, organizatie cu rol de
autorizare si monitorizare a intreprinderilor sociale, a fost reprezentanta prin domnul director
executiv, Micldu Marcel si prin responsabilul Compartimentului pentru Economie Sociala, Tataru
Marian.

Tn contextul situatiei socio-economice dificile creata de pandemia de COVID 19, Timisoara a
cunoscut o dinamica sociald pozitivd in domeniul economiei sociale. in primele 6 luni ale
anului fusesera inregistrate deja peste 25 de intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de
insertie in judetul Timis. Ele au lansate pentru a raspunde unor nevoi sociale si de mediu
insuficient adresate si pentru a pilota modele noi de afaceri sociale. Domeniile de activitate in
care putem regasi aceste intreprinderi sociale sunt foarte diverse, dintre care amintim:
asistenta sociala, alimentatie publica, culturd, consum responsabil, economie circulara,
activitati educationale si de petrecere a timpului liber, lanturi scurte de distributie alimentara
(parteneriate urban-rural de agricultura sustinuta de comunitate), activitati de intretinere
peisagistica s.a.

Principala concluzie a dezbaterilor a fost necesitatea unei retele locale de economie socialg,
precum si disponibilitatea actorilor din economia sociald si a autoritatilor publice de a
colabora, un liant extrem de important pentru dezvoltarea sectorului.

Principalele rezultate ale intalnirii:

- infiintarea la nivel local a unei retele informale a intreprinderilor sociale si
intreprinderilor sociale de insertie, care sa desfasoare actiuni comune pentru
dezvoltarea sectorului, sa asigure o platformad de transfer de bune practici intre
intreprinderile sociale cu experienta si cele nou infiintate, precum si promovarea
economiei sociale in rdndul comunitatii locale;

- Promovarea achizitiilor publice responsabile si a achizitiilor rezervate, ca forma de
sustinere a sectorului de catre administratia publica locala si judeteana;

- Dezvoltarea unor programe educationale, in parteneriat cu Universitatea de Vest,
licee, scoli profesionale si tehnice, in vederea promovarii economiei sociale Tn randul
tinerilor.
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Evenimente organizate de intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie din
judetul Timis.

ASOCIATIA ALIMENTERRA:

- Tntalnirea de prezentare a programului educational Educatie pentru schimbare, 16 lulie
2021 (eveniment organizat de asociatia CRIES, Intersect si Alimenterra)

- Reducem risipa alimentara cu loan Bebeselea, 25 Septembrie 2021 (eveniment
organizat impreuna cu asociatia INTERSECT).

ASOCIATIA ECOSENS:

- Timisoara, teritoriu de inovare in domeniul economiei sociale si solidare, 19 mai 2021
(eveniment de promovare a economiei sociale, organizat impreuna cu asociatia CRIES);

- Inaugurarea bacaniei Reciproc, 31 iulie 2021;

- Camara, spatiu de reducere a risipei alimentare, 18 Septembrie 2021 (eveniment

organizat de asociatia INTERSECT);

- Din gradina in farfurie, 22 Septembrie 2021 (eveniment organizat de asociatia ASAT).

ASOCIATIA CENTRUL CULTURAL PLAI:

- inintervalul 17-19 decembrie 2021, Faber.community (building.a.community) in
colaborare cu intreprinderea sociald Asociatia Casa Plai-Ambasada au organizat Pop-up
Christmas Fair, un targ alternativ de Craciun, sustenabil, bazat pe conceptul de slow
living. La acest eveniment au participat si 3 intreprinderi sociale (Casa Plai, Asociatia
Ecosens, Oneshirt) si o intreprindere sociala de insertie (OilRight) ceea ce a constituit o
bun& promovare a actorilor din cel de al treilea sector prin prezentarea serviciilor si
produselor intreprinderilor

ERASMUS TRAINING SRL:

- un eveniment organiza tdomeniul Youth Project Management pentru participanti de la
Western Norway University of Applied Sciences (HVL) si Kocaeli University, Turcia. Sesiunea a
abordat componenta de rezolvarea conflictelor, detaliind principalele tipuri de conflicte si
abordarile recomandate in gestionarea lor.

HOTEL HERNEACOVA SRL:
A organizat evenimente culinare cu oferirea gratuita de bucate traditionale.
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- A organizat actiuni de ecologizare a padurii de la Herneacova, tabere de o zi pentru
copiii din regiune pentru care au fost planificate si implementate activitati educationale,
creative si drumetii in natura, un concert de rock simfonic si un eveniment cu DJ.

HOUSE OF POOL TM SRL:

- Au fost organizate 8 concursuri(biliard/snooker) la care au participat si persoane din
grupuri vulnerabile.

- A fost organizatd o academie de vara de biliard/ snooker gratuita pentru elevi.

ASOCIATIA INTERSECT:

- lansarea unui program educational in scoli: au fost organizate activitati educationale
pentru un numar de 464 de elevi;

- organizarea unor ateliere educationale pentru adulti, in cadrul carora au fost implicate
178 de persoane;

- Tntreprinderea sociald a fost implicata in dezvoltarea unei campanii de promovare a
reducerii risipei alimentare, Tie ce ti-a mai rdmas in frigider?. Campania a constat in
invitatia lansatd catre gurmanzi si bucatari de a prepara retete din ,,ce a ramas in
frigider”, folosind produse care se apropie de termenul de expirare, legume usor lovite,
fructe foarte zemoase, buciti de branza uscate sau sosuri de rosii deschise cu cateva zile
ih urma. Provocarea a constat in fotografierea inainte si dupa, un scurt film facut cu
telefonul din timpul gatitului si prezentarea listei de ingrediente. 11 astfel de retete
create au fost prelucrate video in cadrul a 10 mini-filme si facute publice pe retelele
sociale.

OILRIGHT SRL:

- Aorganizat ateliere educationale pentru 150+ copii. Peste 150+ de copii au invatat
despre poluarea cu ulei alimentar uzat.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament .
Indicatori

a)Personal angajat

(Se va realiza o situatie centralizatoare a tabelului de la pct 7 din raportul anual de
activitate depus de ISI conform Anexa 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr
129/2015 privind economia sociald aprobate prin HG 585/2016, la care se va insera o
coloand care va prezenta media indicatorilor prezentati. Indicatorii se vor calcula prin
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insumarea cifrelor prezentate de toate ISI, pentru valorile absolute (rdndurile 1, 2, 4 si
5) si prin realizarea procentului dupd centralizare (Randurile 3 si 6).)z

Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Media

Numar
total 5 5 6 7 7 13 20 21 21 20 20 20 | 13.75
angajati

Numar
angajati
apartina
nd 2 2 3 4 4 6 10 10 10 10 10 10 | 6.75
grupului
vulnerab
il

Procent
% 40 40 50| 57 57 ; 50| 47.61

angajati

50 50| 50 |48.67

Totalul
timpului
de lucru
al

tuturor
angajatil 1236.
or (ore) 400 | 400 | 421|480 | 480 | 960 | 1957 1947 | 2029 | 1934 | 1917 | 1909 1
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Timpul
de lucru
cumulat
al

angajatil
or
apartina
nd
grupului

vulnerab 583.6

it(ore) | 160l 160! 181|240| 240| 400| 970| 874| 965| 954| 938| 922 6

Procent

%
il sl al sof soldne] n| dres | U B ane

timp de 6 2 3 9
lucru

46.15

b) Mdsuri de acompaniament
Se va realiza o situatie centralizatoare a tabelului de la pct. 7 din raportul anual de
activitate depus de ISI conform Anexa 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr
129/2015 privind economia sociald aprobate prin HG 585/2016.

Nr oo : Numar angajati din grupuri vulnerabile care au
Masuri de acompaniament i el :

crt. beneficiat de masuri de acompaniament

1 Informare 6

2 Consiliere 6

3 Forme de pregatire profesionala 4

10
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4 Mediere 3
B Adaptare a locului de munca 2
6 Ucenicie si practica

7 Altele 4

Cap 4 . Aspecte financiare

a) indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului
Se vor prezenta date centralizate referitoare la informatiile prezentate conform
bilantului contabil in tabelul de la pct. C, din raportul anual de activitate depus de [S]
de aplicare a Legii nr 219/2015 privind

conform Anexa 5A la Normele metodologice
economia sociald aprobate prin HG 585/2016.

Activitate Activitate non-

Nr. : sit ;
o Conform bilant economica profit

: RON RON
1. | Venituri Total 3364373.42 | 3961037
2. | Cheltuieli Total 3419627.41 3374650.88
3. | Exercitiul net financiar -55253.99 586386.12
4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului

531132.13

AGENTIAJUDETEANZ\ PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS
Operator de date cu caracter personal nr.502

Str.B-dul Republicii Nr.21, Timigoara

Tel.: +4 0256 294 231; Fax: 0256 294 234

e-mail: ajofm.tm@anofm.gov.ro

www.timis.anofm.ro

11



MINISTERUL MUNCII A/I\Iléﬁ%l\
SI SOLIDARITATIL SOCIALE
rezultat la sfarsitul exercitiului financiar - Nu au fost acordate bonificatii
/dividende platite membrilor /

4.2 Suma /Destinatia

- bonificatii /dividende platite membrilor /
actionarilor

- activitati sociale

actionarilor

Toate  intreprinderile  sociale/
intreprinderile sociale au respectat
criteriului  privind  reinvestirea
procentului de 90% conform art. 8,
alin. (4) lit. b din lege.

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

b)

Indeplinirea criteriului privind Principiul echitdtii sociale fatd de angajati

Se va prezenta situatia privind salariile minime si maxime si asigurarea nivelurilor de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sd depdseascd raportul de 1
la 8, conform art. 8, alin. (4) lit. d) din lege.
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Nr | Denumire Denumirea | Denumirea | Salariul  de | Salariul de | Raport
crt | ISI postului cu | postului cu baza brut | baza brut lunar | calculat
salariul de | salariul de | lunar conform
bazia brut |baza brut | conform contractului
lunar lunar contractului |individual de
maxim minim individual de | munca (lei)
munca (lei)
1 | Asociatia MANAGER AJUTOR DE | 5374 LEI 3047LEl 1576
Ecosens OSPATAR
2 | Asociatia MANAGER OSPATAR 4807 LEI 2189 LEI 2,20
Centrul
cultural
Plai®
3 | Asociatia NU A | NU A | NU A | NU A RAPORTAT | NU A
Newco si | RAPORTAT | RAPORTAT RAPORTAT RAPORTAT
Amicii
4 | OILRIGHT DIRECTOR LUCRATOR | 2688 LEI TIMP | 1710 LEI 2H 1,57
SRL GENERAL SORTATOR | 4H
5 |THE CARE |NUA NU A NU A | NU A RAPORTAT |NU A
HUB SRL RAPORTAT | RAPORTAT | RAPORTAT RAPORTAT
6 |HOUSE OF | MANAGER AGENT 3570 LEI 2070 LEI 1,72
POOL DE SERVICII
INTREPRIND | CLIENT
ERE
SOCIALA
7 [ASOCIATIA | LUCRATOR |LUCRATOR | 2300 LEI 2300 LEI 1
ALTERNATIV | COMERCIAL | BUCATARIE

3 Activitatea Asociatiei Casa Plai a fost suspendatd in 2021 contextul pandemiei cu SarCov.
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MINISTERUL MUNCII A/N%
SI SOLIDARITATII SOCIALE
[ | AVEGANA
8 | ASOCIATIA | SPECIALIST | RESPONSABI | 2550 LEI 2550 LEI 1
MINTE S| | IN RELATII L CU
SUFLET PUBLICE PROTECTIA
PENTRU EGTELOR
VIITOR CARACTER
PERSONAL
9 |VENDO DIRECTOR | MANAGER | 2550 LEI 2550 LEI 1
FISHING SRL | SOCIETATE | MARKETING
COMERCIAL
A
10 |SC MANAGER | MANAGER | 2500 LEI 2500 LEI 1
IERUSALIMA MARKETING
SRL
11 | ASOCIATIA | AGENT MUNCITOR | 1203 LEI 1203 LEI 1
FAGURE COMERCIAL | NECALIFICA
T
12 | COFETARIA | COFETAR AJUTOR 2230 LEI 2230 LEI 1
STORY CAKE BUCATARIE
SRL
13 | BRODMED MANAGER | CONSILIER/ | 5128 LEI 1709 LEI 3
TEAM SRL DE EXPERT/
TNTREPRIND | INSPECTOR/
ERE REFERENT/
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MINISTERUL MUNCII m
S1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\
B SOCIALA ECONOMIST
N
ECONOMIE
GENERALA
14 | IFRESH MANAGER | MANIPULAN | 2550 LEI 2550 LEI 1
GOTTLOB DE T MARFURI
SRL INTREPRIND
ERE
SOCIALA
15 | FABISS PET | 2300 LEI 2300 LEI 1 2300 LEI 1,02
RESIDENCE
SRL
16 | OXIGEN PIESAGIST | TOCATORIS | 2300 LEI 2300 LEI 1
PEISAGISTIC | FLORICULT |T
A SRL OR DEFIBRATO
RIST
17 [ASOCIATIA | MANAGER | FACILITATO | 2500 LEI 2500 LEI 1
GENERATII | INTREPRIND | R
PENTRU ERE DEZVOLTAR
GENERATII- | SOCIALA E
TIMISOARA COMUNITAR
A
18 | ASOCIATIA | MANAGER | MANIPULAN | 2300 LEI 2300 LEI 1
CENTRUL DE il
EXECELENT
A AL
FRUCTELOR
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MINISTERUL MUNCII

S1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\
19 | WEST MANAGER AGENT 2500 LEI 2500 LEI 1
AGORA INT | INTREPRIND | VANZARI
SRL ERE
SOCIALA
20 | ASOCIATIA | FACILITATO | INCARCATO | 1288 LEI 1200 LEI 1,07
VIVIAL R R-
DEZVOLTAR | DESCARCAT
E OR
COMUNITAR
A
21 | ASOCIATIA | MANAGER MANAGER 2300 LEI 2300 LEI 1
FARA LIMITE MARKETING
22 | ASOCIATIA | DIRECTOR FORMATOR | 3765 lei 978 lei (salariul | 1,15
INTERSECT | MAGAZIN 8 | (3 ORE)* brut) 5
ORE Pentru norma
intreaga, 8 ore,
valoarea
salariului  brut
ar fi de 3260
lei.
23 | BUCURIA MANAGER ASISTENT 2350 LEI 2350 LEI 1
DULAPURIL MANAGER
OR

* Avand in vedere c& managerul de ntreprindere sociala este incadrat cu norma partiald am calculat care ar fi valoarea pentru

normi intreag3, iar raportul l-am calculat cu referire la aceastd valoare absoluti!!! De precizat ca toti angajatii, cu exceptia managerului de
jntreprindere sociald, primesc lunar diferite sporuri la salariu de incadrare (spor de noapte, spor pentru zilele

de weekend, spor pentru ore suplimentare), 1,15 10 ceea ce face ca valoarea neti a veniturilor incasate de barmani si ajutori ospatari sa fie
mai mare decat valoarea salariului de incadrare, reducand practic acest raport salarial intre angajatii intreprinderii sociale

16
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MINISTERUL
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

MUNCII

ANOFN\

[ [ ORDONATE
SRL
24 | ATVMONTA | ADMINISTRA | INSOTITOR | 640 LEI 640 LEI 1
N SRL TOR GRUP
SOCIETATE | TURISTIC
COMERCIAL
A
25 | ASOCIATIA | MANAGER | LUCRATOR | 1967 LEI 1621 LEI 1,21
ALIMENTERR | INTREPRIND | COMERCIAL
A ERE (4 ORE) -
SOCIALA (3
ORE)®
26 | MERON MANAGER | BARMAN 1275 LEI 1275 LEI 1
VEST SRL INTREPRIND
ERE
SOCIALA
27 | HOTEL FACILITATO | RECEPTION | 2300 LEI 2300 LEI 1
HERNEACOV | R ER
A SRL DEZVOLTAR
E
COMUNITAR
A
28 | R&G DIRECTOR | MECANIC 650 LEI 1200 LEI 1,84
TERRAIN SOCIETATE | UTILAJ

5 Avand in vedere ca managerul de intreprindere sociala este fncadrat cu norma partiald am calculat care ar fi valoarea pentru

norma intreagd, iar raportul l-am calculat cu referire la aceast3 valoare absoluta!!! De precizat ca toti angajatii, cu exceptia managerului de
intreprindere sociala, primesc lunar diferite sporuri la salariu de incadrare (spor de noapte, spor pentru zilele

de weekend, spor pentru ore suplimentare), 1,15 10 ceea ce face ca valoarea netd a veniturilor incasate de barmani si ajutori ospétari sa fie
mai mare decit valoarea salariului de incadrare, reducand practic acest raport salarial intre angajatii intreprinderii sociale
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MINISTERUL MUNCII A{\Ilm\
SI SOLIDARITATII SOCIALE
r CONSTRUCT | COMERCIAL
SRL A
29 | MARAEMA ADMINISTRA | ASISTENT 2550 LEI 1275 LEI 2
SPORT TOR RELATII
CENTER SRL | SOCIETATE
30 | CLUBUL EDUCATOR | EDUCATOR | 2550 LEI 2550 LEI 1
COPIILOR SPECIALIZAT | SPECIALIZA
BUCUROSI T
SRL
31 | PROTOFAST | ADMINISTRA | ACHIZITOR 3574 LEI 1657 LEI 7 )
SRL TOR
32 | ASOCIATIA PREPARATO | OPERATOR | 1621 LEI 2300 LEI 1,4
CURTEA R PRODUSE
CULORILOR | LACTATE
33 | ONESHIRT RESPONSABI | AJUTOR 4108 LEI 1760 LEI 2,33
SRL L RELATIA CROITOR
CU CLIENTII
34 | FOR DESIGN | DESIGNER | MUNCITOR | 2933 LEI 1467 LEI 2
& INDUSTRIAL | NECALIFICA
MATERIALE TLA
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MINISTERUL MUNCII /Im
S1 SOLIDARI"I',Z\TH SOCIALE ANOFM
SRL ASAMBLARE
A,
MONTAREA
PIESELOR
35 | DKO ADMINISTRA | MUNCITOR | 1467 LEI 781 LEI 1,88
SELECTED | TOR IN
GARDENS | SOCIETATE | AGRICULTU
SRL COMERCIAL | RASI
A HORTICULT
URA
36 | GOLDMAN- | LUCRATOR | CONTROLO | 4600 LEI 2600 LEI 1,78
SERVICE SRL | COMERCIAL | R CALITATE
37 | FRESH ADMINISTRA | REFERENT | 7530 LEI 575 LEI 3,27
SOCIAL TOR DE
BISTROCAFE | SOCIETATE | SPECIALIAT
TM SRL COMERCIAL |E
A(8 ORE) | FINANCIAR
CONTABILIT
ATE (2 ORE)
38 | HIGHER ADMINISTRA | CONTABIL | 5128 LEI 2580 LEI 1,99
EVOLUTION | TOR
CHILDRENS
ACTIVITIES
SRL
39 |ERASMUS | MANAGER | FORMATOR | 4000 LEI 3700 LEI 1,1
TRAINING

SRL
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MINISTERUL MUNCII

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\
40 | IDEA NUAAVUT |[NUAAVUT |[NU A AVUT | NU A AVUT | NU A AVUT
CUGITO SRL | ANGAJATI ANGAJATI ANGAJATI IN | ANGAJATI IN | ANGAJATI IN
IN ANUL IN ANUL ANUL 2021 ANUL 2021 ANUL 2021
2021 2021

Cap. 5. Concluzii

Activitatea in domeniul economiei sociale in anul 2021 a fost conditionata de blocajele
economice provocate de pandemia COVID 19. Chiar daci in 2021 judetul Timis a inregistrat un
boom al infiintarii intreprinderilor sociale/ infiintarii intreprinderilor sociale insertie, in
continuare sunt probleme cu demararea propriu zisa a afacerilor. Motivele sunt diverse de la
intarzierea finantdrilor europene cu consecinte in achizitia utilajelor sau mijloacelor de
productie pani la restrictiile temporare impuse de autoritati unor domenii de activitate in
contextul pandemic. Handicapul major a fost pentru afacerile a caror activitate implica
interactiunea directa cu clientii/beneficiarii (HORECA/Prestari servicii). Ajutorul oferit de
statul roman prin programul de masuri active (somaj tehnic sau kurzarbeit) care sunt concepute
pentru pastrarea locurilor de munca a fost decisiv in salvarea acestor afaceri . Totusi, numarul
mai mic de intreprinderi sociale (41) si intreprinderi sociale de insertie (4) din judetul Timis cu
profil intreprinderi mici cu scheme de personal reduse conditioneaza negativ rata de ocupare a
persoanelor care provin din grupurile vulnerabile care ar dori sa se angajeze intr-o asemenea
organizatie. Deficitul de forta de munca din judetul Timis creeaza o concurenta neloiala intre
marii operatori economici si intrerpinderile sociale nou infiintate in privinta pachetelor
salariale si a beneficiilor oferite pentru recutarea de forta de munca.

Director execyitiv;. I
Latcu Florefitin-Petru 7~

intocmit,
_Tataru Marian
CQmpar.t,imentq"c"onp.mie sociala
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