Agentia Judetului

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortel de Munca

AJOFM Timis pentru luna februarie 2022
Numar total Tortet de munca in anul 2022
mediul de provenienta varsta sex nivel de pregatire statutul persoanel inregistrate grupul tinta
Someri de lunga durata
persoane tinert
Total s, cu vatamant aflate in arese | o refugiati+
e Tl demasu persone | persoane | persoane | pers. <25 | tinert | pers. 2530 Naa | Perc rimar s imatamant curede | g g5 se2s rsoane srasa | ereicr
ocupate, din | P per L = tineri NEET| pers 30-35 | pers. 35-45 varsta P invatamant| profesional | invatamant | invatamat somer | loc de munca pet provin din cetateni | solicitanti | i de alte aite
"+ % | din mediul | din mediul | ani, din | NEET <25 | ani, din femei | barbati | fara studil, | fara studii invatamant ani, din | femei | ani,din | femei [ cu | romi traficulut
re: i 25-30ani | ani ani peste 55 gimnazial | arte si liceal | posticeal neindemnizat | indemnizat | (altele decat sistemul straini | deazil | forme de categoril
urban | rural care: ani are ani, din din care: universitar re: re: handicap de
g ani powh meserii someril de ne protectie
nefindemniz protectie | P internatio
ati) a copilului nala
Total, Total,
dincare: | ™! | din care: | feme!
- 1 2 3 4 5 6 7 s 0 10 11 ” 3 14 15 1 ” 1 19 ) 2 2 n 24 25| 2 7| 2 30 31 2 3 34 35 43
01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active,
| din care: 1.637 966 671 372 61 233 7 199 393 440 118 733 904 7 32 558 306 365 2 301 1.489 148 i 7 3 - - 5 1.625
11| 03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de
mediere a locurilor de munca vacante 1.572 943 629 362 12 231 2 196 372 a11 115 673 299 72 32 533 304 356 2 278 1.484 8 1 s 3 - - 4 1.561
.22 | 05- pe locuri de munca pe perioada
nedeterminata 1.435 61 574 301 12 197 2 178 353 406 108 607 828 8 3 502 274 324 27 240 1373 62 1 s s| - - 4 1.424
125 | 06~ pe locuri de munca pe perioada determinata
101 56 4 5 - 2 - 12 7 1 - 4 ) 4 1 2 2 2 2 26 o7 4 101
T2¢ | 07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima
medere a muncil 968 581 387 271 12 116 2 13 174 294 85 455 513 52 2 2% 145 204 26 241 80 58 1 s 3| - - 4 957
09 - 45 cu contract de munca pe durata
356 213 143 356 7 203 153 @ 107 139 2 340 16 356
1242|010 45 cu contract de munca pe durata
determinata 14 5 19 3 1 s 3 2] 10 2 17 2 19

012 - IUF cu contract de munca pe durata,
nedeterminata

013 - IUF cu contract de munca pe durata,
a

determinats

015 - ABS cu contract de munca pe durata
nedeterminat

122|016 - ABS cu contract de munca pe durata
determinata

018 - PH cu contract de munca pe durata
nedeterminata

019 - PH cu contract de munca pe durata
determinata

021 - 5 cu contract de munca pe durata
nedeterminata

1.2h2 022 -5 cu contract de munca pe durata
determinata

21 024 - Nr persoane noi cuprinse in servicil de 595
informare s consiliere profesionala
329 266 61 61 7 7 122 171 167 62 308 287 42 2 114 57 215 4 163 524 7 7 3 - - 5 583
2| Cursuri de formare profesionala Z
4 1 3 2 3 1 3 1 2 2 4
3 |30% pentru somerii care se incadreaza inainte de
expirarea perioade de somaj
14 10 4 - 3 11 1 7 7 2 1 ) 2 14 14

4| Prima de activare pentru somerii neindemnizati

5a someri peste 45 ani
55 Somer! unici sustinatori ai familiilor
monoparentale

6| Acordarea de subventi angajatorilor care
incadreaza in munca tineri NEET

“Acordarea de subventi angajatorilor care.
incadreaza in munca someri de lunga durata.

8| Acordarea de subventil angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani
pana la pensie




Numar total 2 a fortel de munca in anul 2022
mediul de provenienta varsta sex vl de pregatire statutul persoanei inregistrate srupul tinta
Somert de lunga durata
persoane
N Tip de o pers. cu invatamant aflate in
. crt. p de masura persoane per invatamant cautare de
ocupate, din | Persoane | persoane | pers. <25 | tineri | pers. 25-30| ooy NgeT | pers 30-35 | pers. 35-45| Y2 | \argea primar si invatamant | profesional/ | invatamant | invatamat somer | loc de munca | 519 <23 sid-25 persoane provin din cetaten! | solictanti atte
din mediul | din mediul | ani, din | NEET <25 | ani, din femei | barbati | fara studil, | fara studii invatamant ani, din | femei [ ani, din | femei | cu | romi
aare: i 25.30ani | ani ani peste 55 i gimnazial | artesi | liceal | posticeal neindemnizat | indemnizat | (aitele decat staini | de azil categori
uban | rural re: ant aare ani, din din care: universitar re: re: handicap
o o ani el mesert someri
: . ne/indemniz
at)
otal, Total,
ancors: | ™ | o cors: | femel
- ' 2 3 4 s . 7 s 5 10 1 2 1 14 15 16 17 I 19 2 2 2 n 5| 2% w| w2 30

% pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15
km (prima de incadrare)

9% pentru incadrarea intr-o alta localitate (a peste
50 km cu schimbarea domiciliuluf (prima de

9 prima de relocare

10| Acordarea de subventii angajatorilor care.
incadreaza in munca absolventi de invatamant

11| Acordarea de prima de insertie absolventilor de.
invatamant.

12| Acordarea de subventil angajatorilor care.
incadreaza in munca persoane cu handicap

13,1, | Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta B
si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri

Servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unel activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

75,1, | Namr persoane cu care s-au incheiat 5
contracte de solidaritate

15 [ Acordarea de subventii la angajatorii de.
insertie, pe baza contractelor de solidaritate

Prin semnare, confirman realitatea si corectitudinea datelor,

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT, Tntocmit,

LATCU FLORENTIN GRIGORIE IOANA GEORGINA Onica Adrian

METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO:

1. Folosi in format Excel, aformulelor introduse
2. Pe randurile 1-15 a mastrilor Legea nr. 76/2002
3. Pe randurile 16 a- a masurilor active cu fonduri I

pentru somaj: FSE etc.)

4.

trucat au fost

rd. 16, 7d.20, rd.23, rd.26, rd.29, rd.32, rd.35, rd.38,rd.42,rd.48,1d.64

5. od portare, in teia vor . In aceasta situatie, va rugam sa verificati corectitudinea datelor introduse
si, in nici un caz, sa modificati sau sa stergeti aceste formule

6 ra data intr-0 tiva, in luna de raportare. Si nu se vor raporta si. e lunar,
7. La randul I, la TOTAL i i active. la cel

i se va trece totalul lor dupa CNP.
sla

9. CELULELE COLORATE CU GALBEN NU SE VOR COMPLETA. SE VOR LASA LIBERE, FARA CIFRE IN ELEIlI!

LEGENDA:

1. CULOAREA MARO REPREZINTA FORMULELE DIN MACHETA.

U SE COMPLETEAZA ACELE CELULELLL

2. CULOAREA ALBASTRA REPREZINTA EGALITATEA INTRE CELULE. TREBUIE SA FITI ATENTI CAND COMPLETATI SA NU TRECETI CIFRE DIFERITE IN ACESTE CELULEI!I!

3. CULOAREA GALBENA REPREZINTA CELULELE CARE NU SE POT COMPLETA CU CIFRE. ACELEA TREBUIE SA RAMANA FARA CIFRE INTOTDEAUNA!

4. INTOTDEAUNA SE VOR COMPLETA DOAR CELULELE RAMASE ALBE!




NEET25-30

page3






Pages



Pages



Page?



Pages



fanuarie
februarie
martie

utie

august

septembrie

octombrie

nojembrie

decembrie

Paged



aprilie

iunie

utie
august

septembrie

Page 10



