Agentia Judetului

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortel de Munca

AJOFM Timis pentru luna ianuarie 2022
Numar total Tortet de munca in anul 2022
mediul de provenienta varsta sex nivel de pregatire statutul persoanel inregistrate grupul tinta
Someri de lunga durata
persoane tinert
Total s, cu vatamant aflate in arese | o refugiati+
e Tl demasu persone | persoane | persoane | pers. <25 | tinert | pers. 2530 Naa | Perc rimar s imatamant curede | g g5 se2s rsoane srasa | ereicr
ocupate, din | P per L = tineri NEET| pers 30-35 | pers. 35-45 varsta P invatamant| profesional | invatamant | invatamat somer | loc de munca pet provin din cetateni | solicitanti | i de alte aite
"+ % | din mediul | din mediul | ani, din | NEET <25 | ani, din femei | barbati | fara studil, | fara studii invatamant ani, din | femei | ani,din | femei [ cu | romi traficulut
re: i 25-30ani | ani ani peste 55 gimnazial | arte si liceal | posticeal neindemnizat | indemnizat | (altele decat sistemul straini | deazil | forme de categoril
urban | rural care: ani are ani,din | P din care: et universitar ot re: re: handicap - de "
< Lvezi nefindemniz protectie | P12 internatio
ati) a copilului nala
Total, Total,
dincare: | ™! | din care: | feme!
- 1 2 3 4 5 6 7 s 0 10 11 ” 3 14 15 1 ” 1 19 ) 2 2 n 24 25| 2 7| 2 30 31 2 3 34 35 43
01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active,
| din care: 1.571 927 644 306 ¥ 209 61 223 377 456 111 723 548 33 7 447 293 548 1 236 1432 139 10 5 7 " 15 1.528
11| 03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de
mediere a locurilor de munca vacante 1171 703 468 257 11 162 5 159 289 304 5 548 623 33 7 388 229 341 1 166 1.083 8 10 5 7 1" 15 1.128
.22 | 05- pe locuri de munca pe perioada
nedeterminata 1.056 633 423 221 11 137 5 133 271 294 7 440 616 33 7 364 188 317 14 140 988 8 ) 5 2 3 1 1.031
125 | 06~ pe locuri de munca pe perioada determinata
8 51 35 2 - 16 - 17 17 7 - ) 38 - - 19 38 20 - ) 8 3 6
T2¢ | 07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima
medere a muncil 719 431 288 201 11 a5 5 a6 131 212 5 338 381 30 7 215 108 219 1" 136 654 o5 5 5 2 3 " 694
09 - 45 cu contract de munca pe durata
24 158 106 264 4 151 1 51 » 103 31 246 18 264
1242|010 45 cu contract de munca pe durata
determinata " 3 14 14 10 4 3 ‘ ) 1 13 1 14

012 - IUF cu contract de munca pe durata,
nedeterminata

013 - IUF cu contract de munca pe durata,
a

determinats

015 - ABS cu contract de munca pe durata
nedeterminat

122|016 - ABS cu contract de munca pe durata
determinata

018 - PH cu contract de munca pe durata
nedeterminata

019 - PH cu contract de munca pe durata
determinata

021 - 5 cu contract de munca pe durata
nedeterminata

1.2h2 022 -5 cu contract de munca pe durata
determinata

21 024 - Nr persoane noi cuprinse in servicil de 511
informare s consiliere profesionala
267 244 49 49 61 ot 101 141 159 2 242 269 28 4 131 2 207 5 76 459 52 10 5 7 1 15 468
2| Cursuri de formare profesionala B
3 |30% pentru somerii care se incadreaza inainte de
expirarea perioade de somaj
2 10 2 1 2 ) 5 ) 3 2 3 5 2 12 12

4| Prima de activare pentru somerii neindemnizati

5a someri peste 45 ani
1 1 1 1 1 1 1
55 Somer! unici sustinatori ai familiilor
monoparentale

6| Acordarea de subventi angajatorilor care
incadreaza in munca tineri NEET

“Acordarea de subventi angajatorilor care.
incadreaza in munca someri de lunga durata.

8| Acordarea de subventil angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani
pana la pensie




Numar total a fortei de munca in anul 2022
mediul de provenienta varsta sex nivel de pregatire statutul persoane inregistrate grupul tinta
somer de lunga durata
ane
N Tipde — pers. cu invatamant aflate in
. ert. ip de masura persoane pers. cu fnvatamant cautare de
persoane | persoane | pers. <25 | tineri | pers. 25-30 45| varsta primar si sld<25 sld>25 persoane ale
©CUPRLe, A | Gin mediul | din mediul | ani, din | NEET <25 | ani,din | ‘Ineri NEET| pers 30-35 pers. 35-45 varstd | femei | barbati | forastud | fara stuai | "vatamant  profesional/| invatamant | Invatamat |y somer |locdemuncal i i | femei | ani,din | femei | cu romi provindin| &€ | cetaten | solicitanti aite
care: o P e i e | 2530ani | ani ani o, din | PeSte 55 gimnazial | arte si liceal | posticeal | \{ ¥V | neindemnizat | indemnizat | (altele decat | *7 <! o handicap sistemul | | straini | de azil categorii
g re: ani ezt meseril vers somerii : : de
: y nefindemniz
ati)
otal, Total,
dincare: | ™! | din care: | feme!
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 ” 13 ) 15 16 17 18 19 2 2 2 23 25| 2 27 2 29 30

% pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15
km (prima de incadrare)

9% pentru incadrarea intr-o alta localitate (a peste
50 km cu schimbarea domiciliuluf (prima de

9 prima de relocare

10| Acordarea de subventii angajatorilor care.
incadreaza in munca absolventi de invatamant

11| Acordarea de prima de insertie absolventilor de.
invatamant.

12| Acordarea de subventil angajatorilor care.
incadreaza in munca persoane cu handicap

13,1, | Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta B
si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri

13 Servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unel activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

75,1, | Namr persoane cu care s-au incheiat 1
contracte de solidaritate
1 1 1 1 1 1 1
15 Acordarea de subventii la angajatorii de-
insertie, pe baza contractelor de solidaritate
1 1 1 1 ' ' 1 1
162
16b
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