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Cadru legislativ:

ORDONANTA DE URGENTA NR. 111/04.10.2021
HG 1090/07.10.2021 (Anexa 3)

HG 1130/22.10.2021 (Anexa3)

-ORDINUL MMPS nr. 947/15.10.2021,

Perioada aplicare masura:

-pentru domeniile pentru care este dispusa intreruperea activitatii (conform HG de mai sus si
Hotararilor CJSU) din cauza pandemiei COVID19, incepand cu 05.10.2021 (ex: baruri, cluburi,
discoteci) sau 23.10.2021 (ex. evenimente, afterschool, etc) pana la 31 dec. 2021.

Depunere: Pe email: timis@anofm.gov.ro

Termen depunere:
In luna curenta pentru luna anterioara

Conditii de elgibilitate:
-angajatorii afectati de instituirea starii de urgenta/alerta si care suspenda pe perioada determinata
contractele de munca ale angajatilor potrivit articolului 52, alin (1), lit ¢) din Codul Muncii

- Nu se acorda somaj tehnic:

- angajatorilor care nu au in obiectul de activitate conform CAEN, activitatile intrerupte total
sau partial (conform Anexei 3 din HG de mai sus)

- in situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca din care cel
putin un contract cu norma intreaga este activ pe perioada instituirii starii de urgenta/alerta, acesta nu
beneficiaza de indemnizatia prevazuta

- NU se acorda somaj tehnic pentru angajatorii care au activitati reduse sau restranse, ci doar
intrerupte (conform OUG 111/2021 art.1 alin (2))

Documente necesare:

- cerere intocmita de angajator

- declaratia pe proprie raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditjilor de acordare
- lista persoanelor pentru care se solicita decontarea sumei

- documentele se vor depune obligatoriu in format editabil (excel)

Toate aceste documente vor fi asumate de reprezentantul legal al angajatorului, prin semnatura electronica sau olografa.

Termen de solutionare:

- Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor prevazute la art. Xl alin. (1) se face in
cel mult 15 zile de la depunerea documentelor din momentul in care cererea este admisibila i
eligibila.

Probleme intalnite:

Documente completate incorect

Documente nesemnate de reprezentantul legal al angajatorului sau semnate cu semnatura electronica de o terta persoana

Neoperarea sau operarea gresita a suspendarii in REVISAL

Depasire termen de depunere a solicitarii (ultima zi din luna)
Documente transmise pe mail-ul de serviciu fara a fi incarcate pe platforma de lucru
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