#Rights4AllSeasons

Cum va poate Munca sezoniera
ajuta EURES?

/ Portalul european EURES pentru
mobilitatea fortei de munca ofera
informatii generale practice, juridice Pentru mai multe informatii:
si administrative privind conditiile de
viatd si de munca din toate statele www.ela.europa.eu
UE/SEE (www.eures.europa.eu);

www.eures.europa.eu

Aproximativ.  1.000 de consilieri www.anofm.ro
EURES in toate statele UE/SEE

sunt pregatiti sa va ofere indrumare

pentru gasirea unui loc de munca

sau, dacd ntampinati probleme la f in
locul de munca din strainatate, va

pot directiona catre institutia

competenta din acel stat pentru

solutionarea problemelor;

Serviciile EURES pentru persoanele
in cautarea unui loc de munca sunt
gratuite!

EURES este o retea de cooperare
intre servicii de ocupare a fortei de
munca, conceputa pentru facilitarea
liberei circulatii a lucratorilor n tarile

UE 27, precum si in Elvetia, - Ghld pentru

Islanda, Liechtenstein si Norvegia. A A
S persoanele in

In Romania, servicile EURES sunt

oferite de 45 de consilieri EURES, Céutarea UnUi IOC

functionari in cadrul structurilor

teritoriale ale Agentiei Nationale de muncé
pentru Ocuparea Fortei de Munc3,

precum si de parteneriii retelei

EURES Romania.
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http://www.linkedin.com/company/eures-romania
http://www.ela.europa.eu/
http://www.ela.europa.eu/
http://www.eures.europa.eu/
http://www.anofm.ro/
http://www.facebook.com/EuresRomania

Ghid pentru
persoanele n
cautarea unui loc
de munca

Munca sezoniera

#Rights4AllSeasons

#EURESeasonalWorks

Introducere

Va cunoasteti drepturile Tn calitate de lucrator sezonier in alt
stat din UE? Autoritatea Europeana a Muncii si EURES
deruleaza campania #Rights4AllSeasons — Drepturi pentru

toate sezoanele, pentru a informa lucratorii sezonieri

despre drepturile lor si a se asigura ca acestia sunt tratati

echitabil cand lucreaza intr-o alta tara din UE.

Drepturile dumneavoastra

Cetatenii romani se pot angaja in aceleasi conditii ca
si cetatenii altor state UE, fara a fi necesar un permis
sau autorizatie de munca. Fie ca alegeti sa lucrati
sezonier Tn turism, agricultura sau constructii Tn alt
stat european, trebuie sa aveti in vedere incheierea

/ autoritatile statului roman
[ autoritatile statului de destinatie

de destinatie.

sezoniera

unui contract de munca cu angajatorul in forma
scrisda si sa primifi de la acesta o copie a
contractului. Daca nu va sunt respectate clauzele
contractului individual de munca, apelati la:

| centrele de consiliere sau sindicatele din tara

Oportunitati pentru munca

| Pe portalul european EURES pentru

mobilitatea fortei de

munca

sunt

europeni;
| Pe portalul

publicate locuri de munca vacante in toate
statele UE, disponibile tuturor cetatenilor

EURES Roméania sunt

munca primite de la

European Job Days;

noutati despre
vacante.

publicate, in limba romana, oferte de

angajatori

interesati sa recruteze lucratori romani;
| Participati, gratuit, la Zilele europene
ale locurilor de munca pe platforma

| Adresati-va consilierului EURES
din_judetul dvs. pentru a afla

locurile de munca

Protejati-va, evitati riscurile !
I Nu acceptati cu usurinta ofertele de munca
prin intermediul unor persoane sau anunturilor
on-line.

| Consultati aici lista agentilor de plasare a
fortei de munca in strainatate finregistrati la
inspectoratele teritoriale de munca din
Romania.

| Agentii de plasare a fortei de munca in
strainatate trebuie sa ofere gratuit serviciile de
mediere, farda a percepe tarif de mediere,
comisioane sau alte taxe.

Inainte de a pleca din tara

I Agentii de plasare au obligatia:

- sa se asigure ca detineti toate documentele
necesare accesului in statul de destinatie si ca
detineti toate informatiile despre conditiile
speciale de intrare Tn acel stat sau regulile
speciale care trebuie respectate in conditiile
existentei unui risc epidemiologic;

- de a asigura incheierea contractului de
munca /a documentului echivalent din statul de
destinatie dintre dumneavoastra si angajatorul
strain gi in limba roméana.

| Urmariti permanent informatiile actualizate cu
privire la conditiile de intrare in statele europene
pe website-ul MAE.

Verificati contractul de munca
Daca obtineti un loc de munca prin intermediul
unui agent de plasare, contractul de mediere si

contractul de munca incheiat cu angajatorul
strain trebuie sa cuprinda si clauze despre:

- conditiile de cazare. Cand cazarea
este organizatd de angajator, lucratorului
sezonier i se poate solicita plata unei chirii al
carei cost nu poate fi mai mare de 25% din
remuneratie;

- conditiile prin care se asigura
decontul transportului intre domiciliul
lucratorului sezonier din Romania si locul de
munca din statul de primire. Daca transportul
calatoriei dus-intors  intre  domiciliul
lucratorului sezonier din Roménia si locul de
munca din statul de primire este decontat de
angajatorul strain, este interzisa recuperarea
respectivelor costuri de la lucratorul sezonier.

- conditiile pentru asigurarea hranei
si asigurarea de sanatate.

Securitate sociala

Nu acceptati “munca la negru “! Doar daca
detineti un contract de munca legal vi se
vor recunoaste perioadele lucrate n alt
stat si veti avea dreptul la prestatii sociale:
pensie, somaj, alocatii familiale, asigurare de
sanatate.

Puncte de contact

/ Inspectia Muncii pentru informatii despre
agentii de plasare a fortei de munca in
strainatate;

| Centrul de Contact si Suport al Cetatenilor
Romani din Strainatate (din cadrul MAE).



https://ec.europa.eu/eures/
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/200730/FINAL_lista_agenti_iunie_2021.+v1.pdf/f36c0b43-68e2-4836-8a62-edfa50fffdb4
https://www.mae.ro/travel-conditions
http://www.inspectiamuncii.ro/
https://informatiiconsulare.ro/mae/
https://informatiiconsulare.ro/mae/
https://ec.europa.eu/eures
https://ec.europa.eu/eures
https://www.anofm.ro/eures/index.html?agentie=&categ=11&subcateg=1
https://www.europeanjobdays.eu/
https://www.anofm.ro/eures/index.html?categeures=12&subcategeures=2
https://www.anofm.ro/eures/index.html?categeures=12&subcategeures=2

