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MINISTERUL MUNCII /im

SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFN\

Nr.3609/AJOFMTM/05.08.2021

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea
posturilor in cadrul proiectului
“Succes in cariera pentru TINEri!”

cod MySMIS 150095

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca TIMIS, cu sediul in Timisoara, Bdul Republicii
nr.21, organizeazd selectia resurselor umane - “1 coordonator proiect, 3 experti mediere, 1
responsabil financiar”, in cadrul echipei de implementare a proiectului “Succes in carierd pentru
TINEri!”, cod MySMIS 150095, in data de:

11.08.2021-selectie dosare depuse, ora 8% si
12.08.2021, ora 12%, interviul.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Timis, subordonata a ANOFM.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis are calitatea de partener in proiectul
“Succes in carierd pentru TINEri!” pe Programul POCU, Apelul: VIITOR PENTRU TINERII
NEETS, aceasta fiind etapa de contractare a proiectului.

Obiectiv general al proiectului: Cresterea gradului de ocupare sustenabila si de calitate pe piata
fortei de munca a tinerilor care nu au un loc de munca, educatie sau formare.

Obiectivul specific 1:

Imbunatatirea gradului de informare a tinerilor cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani care nu sunt
ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare, cu privire la oportunitatile de furnizare
de servicii ca urmare a stabilirii nivelului de ocupabilitate.

Obiectivul specific 2:

Imbunatatirea nivelului de competenta pentru 371 de tineri din jud. Timis, cu varsta cuprinsa intre 16
si 29 de ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare ca urmare a
participarii la un program de formare profesionala a adultilor (dupa caz, initiere, specializare,
calificare) pe parcursul derularii proiectului.
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Obiectivul specific 3:

Cresterea ocuparii pentru un numar de min 164 de tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani care
nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare ca urmare serviciilor de mediere
furnizate la nivel de proiect, prin obtinerea unul loc de munca, inclusiv prin desfasurarea unei
activitati independente.

Activitatile proiectului sunt:

A1. Derularea unei campanii de informare si promovare in randul tinerilor
A2. Derularea programelor de formare profesionala a adultilor

A3. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii

A4. Sustinerea antreprenoriatului

A5, Sustinerea actiunilor de acompaniere

A6. Managementul proiectului

A7. Managementul achizitiilor publice

Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt de:
- Coordonator proiect - 1 post

Conditiile de ocupare a postului:

Generale - candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis;

Educatie: studii superioare de lunga durata
Experientd profesionald: cel putin 5 ani experienta in cadrul AJOFM; cel putin 2 ani experienta in
implementare proiecte cu finantare europeand, minim 1 proiect finalizat.

Atributii:
* coordoneaza activitatea expertilor partenerului AJOFM Timis;
= monitorizeazd permanent gradul de implementare a activitatilor partenerului si a indicatorilor
acestuia;
* se implica in promovarea proiectului;
* asigura relationarea cu mediul intern si extern al proiectului.

Competente solicitate: conducere, organizare, capacitate decizionala si de mediere, creativitate,
capacitate de analiza si sinteza, flexibilitate, comunicare, promptitudine, rigurozitate, rezistenta la
stres, buna gestionare a resurselor, capacitate de munca sustinuta.

- Expert mediere - 3 posturi
Conditiile de ocupare a postului:
Generale - candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis;
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Expert mediere 1

Conditii:

Educatie: studii superioare de lunga durata

Experientd profesionala: cel putin 3 ani experientd in cadrul AJOFM; cel putin 1 an experienta in

implementare proiecte cu finantare europeana.

Atributii:

- Informeaza si promoveaza n randul tinerilor activitatile proiectului;

- Identifica persoanele cu varsta intre 16-29 de ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nicio forma
de educatie sau formare in vederea directionarii catre AJOFM Timis, respectiv activitatile
proiectului;

- Furnizeazad servicii specializate pentru stimularea ocuparii, respectiv medierea muncii,
organizata si desfasurata in conformitate cu Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificérile si completarile ulterioare,
adresata tuturor tinerilor NEETS;

- Colaboreaza impreuna cu ceilalti membri ai echipei de proiect si participa la intalnirile de lucru;

- Participa la elaborarea cererilor de rambursare a cheltuielilor si a documentelor aferente

- Gestioneazé documentele emise in cadrul proiectului ca urmare a activitatii desfasurate.

Competente solicitate: capacitate de organizare si planificare a muncii, flexibilitate, adaptabilitate,

abilitati tehnice pe calculator, abilitati de comunicare, gestionare buna a resurselor.

Expert mediere 2

Conditii:

Educatie: studii superioare de lunga durata

Experienta profesionald: cel putin 2 ani experienta in cadrul AJOFM Timis; cel putin 1 an experienta

in implementare proiecte cu finantare europeana.

Atributii:

- Informeaza si promoveaza in randul tinerilor activitatile proiectului;

- Identifica persoanele cu varsta intre 16-29 de ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nicio forma
de educatie sau formare in vederea directionarii catre AJOFM Timis, respectiv activitatile
proiectului;

- Furnizeaza servicii specializate pentru stimularea ocuparii, respectiv medierea muncii,
organizata si desfasurata in conformitate cu Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare,
adresata tuturor tinerilor NEETS;

- Colaboreaza impreund cu ceilalti membri ai echipei de proiect si participa la intalnirile de lucru;

- Participa la elaborarea cererilor de rambursare a cheltuielilor si a documentelor aferente

- Gestioneaza documentele emise in cadrul proiectului ca urmare a activitatii desfasurate.
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Competente solicitate: capacitate de organizare si planificare a muncii, flexibilitate, adaptabilitate,
abilitati tehnice pe calculator, abilitati de comunicare, gestionare buna a resurselor.

Expert mediere 3

Conditii:

Educatie: studii superioare de lunga durata

Experientd profesionala: cel putin 1 an experienta in cadrul AJOFM Timis.
Atributii:

Informeaza si promoveaza in randul tinerilor activitatile proiectului;

Identifica persoanele cu varsta intre 16-29 de ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nicio forma
de educatie sau formare n vederea directionarii citre AJOFM Timis, respectiv activitatile
proiectului;

Furnizeazd servicii specializate pentru stimularea ocuparii, respectiv medierea muncii,
organizata si desfasurata in conformitate cu Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare,
adresata tuturor tinerilor NEETS;

Colaboreaza impreuna cu ceilalti membri ai echipei de proiect si participa la intalnirile de lucru;
Participa la elaborarea cererilor de rambursare a cheltuielilor si a documentelor aferente
Gestioneaza documentele emise in cadrul proiectului ca urmare a activitatii desfasurate.

Competente solicitate: capacitate de organizare si planificare a muncii, flexibilitate, adaptabilitate,
abilitati tehnice pe calculator, abilitati de comunicare, gestionare buna a resurselor.

Responsabil financiar - 1 post

Conditiile de ocupare a posturilor:

Generale - candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis;

Specifice - studii superioare de lunga durata in domeniul economic;

- vechime Th munca minim 1 an;

Atributii si responsabilitati responsabil financiar:

Planificarea financiara detaliatd a platilor aferente activitatilor proiectului si
monitorizarea incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul
proiectului;

Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmirea rapoartelor de
evaluare financiara trimestriala si finala si a Cererilor de Rambursare;

Efectuarea platilor aferente proiectului;

Evidenta deconturilor.
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Competente solicitate:
1. Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil
2. Cunoasterea legislatiei financiare
3.Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene.
4.Abilitati de comunicare
5.Abilitati de operare Microsoft Office.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 06.08- 10.08.2021.

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa georgiana.dumitriu.tm@anofm.gov.ro,
conform specificatiilor din anunt si se va primi un numar de inregistrare, numar la care se va face
referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele
si prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

n conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat din care sa rezulte desfasurarea activitatii in informarea si consilierea

profesionala;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: Cosmina-Georgiana Dumitriu

Tel. 0256 294231-int.119; georgiana.dumitriu.tm®@anofm.gov.ro

. MICLAU MARCEL-DUMITRU
Director executiv
AJOFM TIMIS
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