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Comunicat de presa
Informatii utile angajatorilor

Incepand cu data de 1 iulie 2021, indemnizatiile de somaj tehnic nu se mai deconteaza de la bugetul
de stat. Angajatorii pot apela la aceastd masurd, dar vor suporta cheltuielile din bugetul propriu.

Avand in vedere acest aspect, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis doreste sa
aduca in atentia angajatorilor prevederile Legii nr. 298 din 24 decembrie 2020 pentru completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, art. 53 unde, potrivit acestuia, se interzice angajatorilor sa ii concedieze pe
acei_angajati care au beneficiat de somaj tehnic pentru o perioada de timp cel putin egalid cu
perioada pentru care au beneficiat de aceasta masura de sprijin de la bugetul de stat.

... “Angajatorii nu pot desfiinta locurile de munca ocupate de persoanele ale caror contracte individuale de munca au
fost suspendate in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) sau f), pe o perioada cel putin egala cu perioada suspendarii pentru
care au beneficiat, pentru acesti salariati, de plata indemnizatiilor prevazute la alin. (1) din bugetul asigurarilor sociale
pentru somaj ..... art. 5371 alin. (19), cu returnarea sumelor primite cu titlu de indemnizatie potrivit art. 531 alin.

(1) si (12), pentru posturile desfiintate;”

Astfel, conform Codului Muncii desfiintarea locului de munca nu poate fi facuta conform

ART. 65

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual de
munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura
Cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Interdictia de concediere mentionatd mai sus se aplicd doar pentru locurile de munca ocupate de
persoane cu privire la care s-a dispus somajul tehnic dupa intrarea in vigoare a Legii 298/2020, si anume

27.12.2020.
Va multumim pentru colaborare.

Director executiv,

Marcel-Dumitru MICLAU

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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