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Comunicat de presă 

Informații utile angajatorilor 

Începând cu data de 1 iulie 2021, indemnizațiile de șomaj tehnic nu se mai decontează de la bugetul 

de stat. Angajatorii pot apela la această măsură, dar vor suporta cheltuielile din bugetul propriu.  

Având în vedere acest aspect, Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Timiş doreşte să 

aducă în atenţia angajatorilor prevederile Legii nr. 298 din 24 decembrie 2020 pentru completarea Legii 

nr. 53/2003 - Codul muncii, art. 53 unde, potrivit acestuia, se interzice angajatorilor să îi concedieze pe 

acei angajaţi care au beneficiat de şomaj tehnic pentru o perioadă de timp cel puţin egală cu 

perioada pentru care au beneficiat de această măsură de sprijin de la bugetul de stat. 

... “Angajatorii nu pot desființa locurile de muncă ocupate de persoanele ale căror contracte individuale de muncă au 

fost suspendate în temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) sau f), pe o perioadă cel puțin egală cu perioada suspendării pentru 

care au beneficiat, pentru acești salariați, de plata indemnizațiilor prevăzute la alin. (1) din bugetul asigurărilor sociale 

pentru șomaj ..... art. 53^1 alin. (19), cu returnarea sumelor primite cu titlu de indemnizație potrivit art. 53^1 alin. 

(1) și (12), pentru posturile desființate;” 

  Astfel,  conform Codului Muncii desfiintarea locului de muncă nu poate fi facuta conform  

  ART. 65 
  (1) Concedierea pentru motive care nu ţin de persoana salariatului reprezintă încetarea contractului individual de 
muncă determinată de desfiinţarea locului de muncă ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fără legătură 
cu persoana acestuia. 
  (2) Desfiinţarea locului de muncă trebuie să fie efectivă şi să aibă o cauză reală şi serioasă. 
 

Interdicţia de concediere menţionată mai sus se aplică doar pentru locurile de muncă ocupate de 

persoane cu privire la care s-a dispus şomajul tehnic după intrarea în vigoare a Legii 298/2020, şi anume 

27.12.2020. 

          Vă mulțumim pentru colaborare. 
 

Director executiv, 

Marcel-Dumitru MICLĂU 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta 
prevederile Regulamentului (UE) 2016. 
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