ANUNT IMPORTANT

Avand in vedere necesitatea respectarii
recomandarilor de conduita 1n prevenirea
raspandirii coronavirusului ( COVID 19), Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis
informeaza persoanele care vin din tarile Uniunii
Europene si solicita formularele U1/E301 sau
E302, ca cererea insotita de documentele necesare
eliberarii acestora vor fi depuse in spatiul special
amenajat la parter, sau vor fi transmise pe email la
adresa simona.poting@tm.anofm.ro , sau prin posta
la adresa: bdul Republicii, nr. 21, Timisoara.

Dupa intocmirea lor, formularele vor fi transmise
destinatarilor on-line sau in original - prin posta la
adresa mentionata in cerere, in cel mai scurt timp.

Modelul de cerere poate fi solicitat pe email la
adresa simona.poting@tm.anofm.ro

Detalii suplimentare pot fi obtinute la telefon
0256/294231.
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DOCUMENTE NECESARE PENTRU ELIBERAREA
FORMULARULUI E301/U1

e documente necesare pentru identificarea datelor persoanei
care solicita formularul: copia cartii de identitate sau copia
pasaportului

e documente doveditoare ale calitatii de angajat in Romania:
copie carte munca (pentru certificarea perioadelor
asigurate inainte de anul 2011), copii ale contractelor de
munca, adeverinte de vechime eliberate de angajator, (
pentru certificarea perioadelor asigurate dupa anul 2011),
decizia de incetare a contractului de munca de la ultimul
loc de munca din Romania(dupa caz).

DOCUMENTE NECESARE PENTRU ELIBERAREA
FORMULARULUI E302

e documente necesare pentru identificarea datelor persoanei
care solicita formularul: copia cartii de identitate sau copia
pasaportului

e documente necesare pentru identificarea datelor membrilor
de familie: copia cartii de identitate pentru membrii
familiei cu varsta peste 14 ani, copia certificatului de
nastere pentru copii si a certficatului de casatorie

®acte care atesta natura si totalul venitului membrilor de
familie: adeverinta de la scoala pentru copii ( In care sa se
specifice daca beneficieaza sau nu de bursa), adeverinta de
la locul de munca cu salariul, copii cupoane de pensie si
cupoane cu alocatia de stat pentru copii ( sau extras cont in
cazul 1n care alocatia este virata pe card)



