Obligatii, masuri si actiuni pentru Intreprinderile Sociale / Intreprinderile Sociale de Insertie
Legea nr.219/2015 privind economia sociala si HG nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice

Intreprinderea sociala

A.

Comunicarea rapoartelor de activitate (anexa nr.5A, anexa nr.5B) , in termen

a) Suspendarea atestatului de IS
Necomunicarea rapoartelor de activitate anuale, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic (art.9, alin.1, lit.b din lege), atrage

suspendarea atestatului de intreprindere sociala, conform art.7, alin.1, lit.c din norme.
Nota de constatare privind promunerea de suspendare,
intocmita de compartimentul economie sociala, pentru emiterea deciziei de suspendare

b) Incetarea suspendarii atestatului de IS
Incetarea suspendarii atestatului se poate face daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea suspendarii, intreprinderile sociale

dovedesc inldturarea cauzelor care au stat la baza ludrii acestei masuri conform prevederilor prezentelor norme (art.7, alin.3 din norme).

Nota de constatare privind incetarea suspendarii,
intocmita de compartimentul economie sociala pentru emiterea deciziei de incetare a suspendarii
Depus / transmis -Extras raport social anual (anexa nr.5B)

c) Retragerea/Anularea atestatului de IS
Anularea atestatului se face de catre agentia de ocupare (art. 821(1) din norme), dacd intreprinderea sociald nu dovedeste inldturarea cauzelor

care au stat la baza ludrii masuri de suspendare a atestatului prevazute la art. 7 alin. (3) din norme.

Nota de constatare privind anularea atestatului de IS,
intocmita de compartimentul economie sociala pentru emiterea deciziei de anulare a atestatului de IS.

Comunicarea situatiilor financiare anuale (Balanta, Bilant, HCA, etc), in termen

a) Suspendarea atestatului de IS
Netransmiterea, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic sau de la incheierea exercitiului financiar specific categoriei
de persoana juridica (art.9, alin.1, lit.c din lege), raportul social anual privind activitatea desfdasurata si situatiile financiare anuale, atrage
suspendarea atestatului de intreprindere sociala, conform art.7, alin.1, lit.c din norme.

Nota de constatare privind promunerea de suspendare,
intocmita de compartimentul economie sociala, pentru emiterea deciziei de suspendare

b) Incetarea suspendarii atestatului de IS
Incetarea suspendarii atestatului se poate face daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea suspendarii, Tntreprinderile
sociale dovedesc inldturarea cauzelor care au stat la baza luarii acestei masuri conform prevederilor prezentelor norme (art.7, alin.3 din
norme).

Nota de constatare privind incetarea suspendarii,

intocmita de compartimentul economie sociala pentru emiterea deciziei de incetare a suspendarii
Depus / transmis -Situatiile financiare anuale (Balanta, Bilant, HCA, etc)
Depus / transmis -Extras situatii financiare anuale completat conform modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al ministrului finantelor publice

c¢) Retragerea/ Anularea atestatului de IS
Anularea atestatului se face de cdtre agentia de ocupare (art. 821(1) din norme), daca intreprinderea sociald nu dovedeste inlaturarea cauzelor
care au stat la baza ludrii masuri de suspendare a atestatului prevazute la art. 7 alin. (3)

Nota de constatare privind anularea atestatului de IS,
intocmita de compartimentul economie sociala pentru emiterea deciziei de anulare a atestatului de IS.

Atentie !
Comunicarea la agentie se considera indeplinita cand:

a)

b)
c)

raportul de activitate anual prevazut contine aspecte specifice domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual care contine activitatile cu
caracter social, corelate cu situatiile financiare prezentate, conform modelului prevadzut in anexa nr. 5A;

extrasul raportului social anual este completat conform modelului prevazut in anexa nr. 5B;

extrasul situatiilor financiare anuale este intocmit conform modelului care se aproba prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului finantelor publice.

Retragerea atestatului de IS are loc si in cazul constatarii incalcarii criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) lit.b si d din lege

C. Reinvestirea procentului de 90% a profitului - ISI (art. 8, alin.4, lit.b din lege) scopului social si rezervei statutare.
Venituri din activ.ec. ; Valoare activ patrimonial ; Cheltuieli ;
Profit/Pierderi
D. Indeplinirea principiului echitatii sociale, raportul de 1 la 8 (art. 8, alin.4, lit.d din lege) fata de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile
a) "Principiul echitatii sociale 1” facea raportul dintre cel mai mare si cel mai mic salariu pentru programul de 8 ore.
b) ”Principiul echitatii sociale 2” face raportul dintre cel mai mare si cel mai mic salariu pentru programul de 4 ore, respectiv 6 ore.
Denumirea postului cu salariul/remuneratia de bazd cel/cea mai mare Denumirea postului cu salariul/remuneratia de bazd cel/cea mai mic/micd
Salariul/Remuneratia de bazd brut(d) pe ord cel/cea mai mare (lei) Salariul/Remuneratia de bazd brut(d) pe ord cel/cea mai mic/mica (lei)
NOTA:

Raportul se calculeaza prin impartirea/raportarea salariului/remuneratiei pe ora celui/celei mai mare/mari la salariul/remuneratia pe ord cel/cea mai mic/mica. Rezultatul obtinut
se prezinta astfel: 1 la ..... Exemplu: 50 lei/ora salariul pe ora cel mai mic, 360 lei/ora salariul pe ora cel mai mare - raportul este de 1 la 7,2.
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Intreprinderea sociala de insertie — Marca sociala

A. Comunicarea oricarei modificari ale actelor de infiintare sau constitutive.

a.

Suspendarea marcii sociale — certificatului de ISI
Nerespectarea obligatiei de comunicare in termen de 15 zile de la modificarea actelor de infiintare sau a actelor constitutive (art.13, alin.2, lit.a din
lege), atrage suspendarea marcii sociale, conform art.16, alin.1, lit.d din norme.

Nota de constatare privind promunerea de suspendare,
intocmita de compartimentul economie sociala, pentru emiterea deciziei de suspendare

Incetarea suspendarii marcii sociale — certificatului de ISI
Incetarea suspendarii marcii sociale se face daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea suspendarii, intreprinderile sociale de

insertie dovedesc inldturarea cauzelor care au stat la baza luarii acestei masuri conform prevederilor prezentelor norme (art.16, alin.3 din norme).

Nota de constatare privind incetarea suspendarii,

intocmita de compartimentul economie sociala pentru emiterea deciziei de incetare a suspendarii

Retragerea marcii sociale — certificatului de ISI

Retragerea marcii sociale se face de catre agentia de ocupare (art. 17, alin.1, lit.b din norme), la expirarea termenului (30 de zile calendaristice de
la comunicarea deciziei de suspendare).

B. Comunicarea rapoartele de activitate si situatiile financiare anuale.

Se procedeaza ca in cazul Intreprinderilor Sociale

Nota: suspendarea ISI are loc si in situatia in care a fost suspendat atestatul, conf.art.16, alin.1, lit.h din norme

C.  Are cel putin 30% din personalul angajat/ membrii cooperatori (contract individual de muncé sau conventie individuald de muncd) apartine
grupului vulnerabil. Timpul de lucru cumulat al acestor angajati, reprezinta cel putin 30% din totalul timpului de lucru cumulat al tuturor
angajatilor, stabilit prin contractele individuale de munca si conventiile individuale de munca.

a.

Suspendarea marcii sociale — certificatului de ISI

Timpul de lucru cumulat al acestor angajati/ membrii cooperatori (contract individual de muncd sau conventie individuald de muncd), nu
reprezinta cel putin 30% din totalul timpului de lucru cumulat al tuturor angajatilor.

Nota de constatare privind promunerea de suspendare,

intocmita de compartimentul economie sociala, pentru emiterea deciziei de suspendare

Incetarea suspendarii marcii sociale — certificatului de ISI

Incetarea suspendarii marcii sociale se face dacd, in termen de 30 de zile calendaristice de la incetarea contractului individual de munca sau a
conventiei individuale de munca, dupa caz, al/a unei persoane apartinand grupului vulnerabil, intreprinderea socialé de insertie angajeaza cel
putin o persoand apartinand grupului vulnerabil.

Nota de constatare privind incetarea suspendarii,
intocmita de compartimentul economie sociala pentru emiterea deciziei de incetare a suspendarii
Depus / transmis documentele care atestd apartenenta la grupul vulnerabil, in termen de 5 zile, de la data la care se demonstreaza ca persoana
angajata apartine grupului vulnerabil sau, de la data la care au intervenit modificari in documentele furnizate (art. 27 alin.3)
- documente doveditoare care certifica apartenenta la grupul vulnerabil - acte eliberate de autoritati sau, dupa caz,alte categorii de persoane juridice cu
competente in domeniu (art. 6 alin. 2)
- fisa de post pentru persoanele care apartin grupului vulnerabil

Retragerea marcii sociale — certificatului de ISI
Retragerea marcii sociale se face de cdtre agentia de ocupare la expirarea termenului (30 de zile calendaristice de la comunicarea deciziei de
suspendare).

Retragerea marcii sociale are loc si in situatiile:

a)
b)

incalcarii a cel putin unul dintre criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege, de la data constatarii
retragerii atestatul de iS, de la data retragerii acestuia.

Nota: Criteriul prevdzut la art. 8 alin. (4) lit. a) din lege se considerd indeplinit dacd in actele de infiintare si functionare sunt mentionate si
activitdtile cu caracter social, definite conform art. 6 alin. (1) lit. a) si b) din lege.

activitate cu caracter social - activitate care urmdreste interesul general, in realizarea nevoilor sociale ale grupurilor vulnerabile, a prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald si a promovadrii incluziunii sociale;

Marca sociala se anuleaza:

c)
d)
e)
f)
g)

n situatia Tn care pe perioada de valabilitate a marcii sociale expird valabilitatea atestatului care a stat la baza acordarii acesteia;

in situatia in care, in perioada de valabilitate a marcii sociale, intreprinderea socialad de insertie nu obtine prelungirea valabilitatii atestatului;
in situatia anuldrii atestatului, conform art. 821 alin. (1);

in situatia retragerii atestatului, conform art. 9;

in situatia renuntarii la statutul de intreprindere sociald de insertie in conditiile art. 13 alin. (5) din lege.
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Nerespectarea dispozitiilor prezentei legi constituie contraventie §i se sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a) cu amendd de la 2.000 lei la 5.000 lei, nerespectarea de cdtre intreprinderile sociale de insertie a
conditiilor prevdazute la art. 10 alin. (1), art. 13 alin. (2) si la art. 27 alin. (3)

ART. 10 (1) intreprinderea sociald de insertie este intreprinderea sociald care:

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori apartinand grupului vulnerabil. Timpul de lucru cumulat al angajatilor din grupuri
vulnerabile trebuie sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de munca al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

ART. 13 (2) Statutul de intreprindere sociald de insertie instituie urmdtoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau constitutive, precum si rapoartele de activitate si situatiile financiare
anuale; compartimentul judetean pentru economie sociald are obligatia sd asigure consultarea acestor documente de catre orice persoand interesatd;

b) de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, raportul social anual privind activitatea desfasurata si situatiile financiare
anuale n Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale, prevazut la art. 27. Modelul extrasului situatiilor financiare anuale se aproba prin ordin comun
al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului finantelor, la initiativa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

ART. 27 (3) Intreprinderile sociale de insertie sunt obligate sd transmitd documentele prevdzute la alin. (2) lit. c) agentiilor de ocupare,
in termen de 5 zile de la data la care se demonstreaza ca persoana angajata apartine grupului vulnerabil sau, dupa caz, de la data la care au
intervenit modificari in documentele furnizate cu privire la acestea.

b) cu amendd de la 1.000 lei la 2.500 lei, utilizarea mdrcii sociale, de cdtre intreprinderile sociale de
insertie, peste termenul de valabilitate prevazut la art. 13 alin. (1)

ART. 13 (1) Marca sociala cuprinde certificatul prin care se recunoaste statutul de intreprindere sociald de insertie, cu o
valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific de identitate vizuala care se aplica in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau
lucrdrilor executate ori documentelor care demonstreazd prestarea unui serviciu.

¢) cu amendd de la 2.000 lei la 5.000 lei, utilizarea mdrcii sociale de cdtre alte persoane fizice sau
juridice care nu sunt detindtorii legali ai acesteia

e) cu amendd de la 1.000 lei la 2.500 lei si retragerea atestatului, incdlcarea a cel putin unui criteriu
dintre cele prevdzute la art. 8 alin. (4)

actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

se obliga sa transmita bunurile rdmase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi sociale;

P w NP

aplicd principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori asigurand niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista
diferente care sa depdseasca raportul de 1 la 8.

f) cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei pentru necomunicarea cdtre agentia de ocupare a oricdror

modlificdri ale actelor de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile de la modificare, conform

prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a).

ART. 9 (1) Intreprinderea sociald are urmatoarele obligatii:
a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile de la modificare;



