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Obiectiv principal
   

Caracteristica principală
  

  

Rol important 
   

Eonomia Socială 
 

Beneficiarii Ec.Sociale
  

Economia socială 
contribuie la:  

cuprinde ansamblul activităților private cu  
    

Activități de interes general
   

ECONOMIA SOCIALĂ ȘI ROLUL ACESTEIA 
 

 

 
 

 
 

reprezintă un model alternativ de economie cu accent pe valori precum solidaritate și responsabilitate și care are ca obiectiv 

principal îmbunătățirea bunăstării sociale și a calității vieții membrilor comunității. 

 

 
îmbunătățirea bunăstării sociale prin: 
 

- creșterea locurilor de muncă,  

- îmbunătățirea calității vieții,  

- promovarea dezvoltării durabile și sustenabile. 

 

pentru îndeplinirea  obiectivelor 

 

a) producerea de bunuri, prestarea de servicii şi/sau execuţia de lucrări care contribuie la bunăstarea comunităţii sau a membrilor acesteia; 

b) promovarea, cu prioritate, a unor activităţi care pot genera sau asigura locuri de muncă pentru încadrarea persoanelor aparţinând grupului 

vulnerabil; 

c) dezvoltarea unor programe de formare profesională dedicate persoanelor din grupul vulnerabil; 

d) dezvoltarea serviciilor sociale pentru creşterea capacităţii de inserţie pe piaţa muncii a persoanel 

 

 

văzută ca un model economic care pune accentul pe: 

 
- valorile sociale și ecologice, 

- implicarea cetățenilor în procesul decizional,  

și care poate contribui la dezvoltarea unei societăți mai incluzive, mai durabile și mai echitabile. 

PS: Organizațiile economiei sociale au o preocupare mare față de impactul lor social și ecologic, în locul obținerii de profit maxim. Aceasta poate duce la 

dezvoltarea de afaceri mai durabile și mai etice, care își propun să aducă beneficii pentru comunitate și pentru mediu. 

 

 
orientarea către nevoile comunității și nu către obținerea de profit maxim. 

 

 

Rolul economiei sociale este de a contribuii la combaterea sărăciei, integrarea persoanelor din grupul vulnerabil, crearea de 

locuri de muncă și dezvoltarea comunității, cât și de dezvoltare a noi competențe și abilități. 

PS: Organizațiile economiei sociale pot fi de asemenea instrumente pentru combaterea sărăciei și excluziunii sociale, prin furnizarea de servicii sociale și 

de ajutor pentru grupurile vulnerabile. 

Prin intermediul organizațiilor economiei sociale, cetățenii pot deveni mai activi și mai angajați în viața comunității, iar afacerile sociale pot contribui la 

crearea de locuri de muncă și la dezvoltarea economică locală și regională. 

 

  - membrii unei comunități locale,   

  - grupuri vulnerabile sau persoane care doresc să participe activ la procesul de producție și de luarea deciziilor. 

 

 

     -  dezvoltarea unei comunități puternice și mai durabile 

      -  creșterea gradului de implicare a cetățenilor în procesul decizional 

      - implicarea persoanelor din grupul vulnerabil în activităţi cu caracter social şi/sau activităţi economice 

        - accesul persoanelor din grupul vulnerabil la resursele şi serviciile comunităţii 

PS: Economia socială poate contribui, de asemenea, la dezvoltarea de parteneriate între organizațiile economiei sociale și alte actori locali, precum 

autoritățile locale sau alte organizații din sectorul privat. Aceste parteneriate pot stimula dezvoltarea economică locală și regională, prin crearea de noi 

oportunități de afaceri și de locuri de muncă. 

 

Caracter Economic 

Caracter Social 



Eonomia Socială 
 

Eonomia Socială 
 

Principii :
  

Atestatul de IS 

se referă la o gamă largă de activități economice care sunt organizate în mod colectiv și care sunt orientate către realizarea unor 

obiective sociale, precum: 

 

- îmbunătățiea condițiilor de viață ale comunității 

- reducerea inegalităților sociale 

- creșterea gradului de participare a membrilor comunității la procese decizionale. 

 

 
poate fi abordată din mai multe perspective, precum: 

 

a) Perspectiva economică - care se concentrează pe contribuția economiei sociale la crearea de locuri de muncă și la dezvoltarea economică 

locală, precum și la generarea de venituri pentru membrii comunității. 

b) Perspectiva socială - care se concentrează pe rolul economiei sociale în îmbunătățirea bunăstării sociale, prin creșterea accesului la servicii și 

produse de calitate, reducerea inegalităților sociale și promovarea incluziunii sociale. 

c) Perspectiva ecologică - care se concentrează pe impactul economiei sociale asupra mediului înconjurător, prin promovarea dezvoltării durabile 

și sustenabile și prin utilizarea resurselor naturale într-un mod responsabil și eficient. 

 

pe care se bazează economia socială constau în: 

 
a) prioritate acordată individului şi obiectivelor sociale faţă de creşterea profitului; 

b) solidaritate şi responsabilitate colectivă; 

c) convergenţa dintre interesele membrilor asociaţi şi interesul general şi/sau interesele unei colectivităţi; 

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activităţilor desfăşurate; 

e) caracter voluntar şi liber al asocierii în formele de organizare specifice domeniului economiei sociale; 

f) personalitate juridică distinctă, autonomie de gestiune şi independenţă faţă de autorităţile publice; 

g) alocarea celei mai mari părţi a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivităţi sau în 
interesul personal nepatrimonial al membrilor; 

h) proces decizional transparent şi responsabil în interesul colectivităţii pe care o deserveşte. 
 

 
se acordă intreprinderi sociale care prevăd în actele de inființare și funcționare respectarea cumulativă a următoarelor criterii: 

 

a) acţionează în scop social şi/sau în interesul general al comunităţii;  

b) alocă minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social şi rezervei statutare; 

c) se obligă să transmită bunurile rămase în urma lichidării către una sau mai multe întreprinderi sociale;  

d) aplică principiul echităţii sociale faţă de angajaţi şi administratori asigurând niveluri de salarizare/remunerare echitabile, între care nu pot 
exista diferenţe care să depăşească raportul de 1 la 8. 

 

 

SCOP SOCIAL & SCOP PROFIT 

O întreprindere socială este un operator în economie al cărui obiectiv principal este să aibe mai degrabă un impact social decât să producă profit 
pentru proprietari sau acționari, punând în balanță, în egală măsură, crearea de valoare socială și crearea de valoare economică. 

 
Scop Social  Intreprindere socială  Scop profit 

     
 Obiective sociale  Obiective economice  

 

 

 

    

 Crearea de valoare 
socială 

 Crearea de valoare 
economică 

 

 
Intreprinderea Socială (IS) își utilizează profiturile în principal pentru a-și atinge obiectivele sociale. 

Caracteristicile principale ale IS sunt scopul social combinat cu spiritul antreprenorial al sectorului privat. 

Concret, IS este axată pe componenta socială a afacerii și reinvestirea profitului în scopuri sociale, raportat la o întreprindere clasică care pot aloca 

bugete pentru inovarea produselor și serviciilor, crearea de noi produse sau diversificării serviciilor. 

  

  S P 



Certificatul de ISI 

Măsuri de acompaniament
  

LEGISLAȚIA SPECIFICĂ : 

 
se obține de intreprinderile sociale care îndeplinesc următoarele condiții: 
 

a) este întreprindere socială – atestată 

b) are cel puţin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori aparţinând grupului vulnerabil. Timpul de lucru cumulat al angajaţilor din 
grupuri vulnerabile trebuie să reprezinte cel puţin 30% din totalul timpului de muncă al tuturor angajaţilor; 

c) are ca scop lupta împotriva excluziunii, discriminărilor şi şomajului prin inserţia socioprofesională a persoanelor defavorizate. 

 
Atenție!  
Întreprinderile sociale de inserţie sunt obligate să transmită documentele privind datele referitoare la numărul de angajaţi / membri din rândul 
persoanelor din grupul vulnerabil, agenţiilor de ocupare, în termen de 5 zile de la data la care se demonstrează că persoana angajată aparţine grupului 
vulnerabil sau, după caz, de la data la care au intervenit modificări în documentele furnizate cu privire la acestea. 

 

 
asigură inserția profesională și socială pentru persoanele angajate, care fac parte din grupul vulnerabil, prin:  

 

a) informare şi consiliere profesională; 

b) acces la formare profesională; 

c) îndrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesională; 

d) adaptarea şi accesibilizarea locului de muncă la capacitatea persoanei; 

e) alte măsuri de acompaniament care să asigure inserţia profesională şi socială. 
 
Pentru asigurarea măsurilor de acompaniament, întreprinderile sociale de inserţie colaborează cu serviciile publice de asistenţă socială de la nivel 
judeţean şi local, agenţiile de ocupare, centrele de furnizare de servicii integrate de asistenţă medicală, psihologică şi socială pentru consumatorii şi 
consumatorii de droguri dependenţi, cu specialişti în domenii precum psihologie, asistenţă socială, adicţii, pedagogie, formare profesională, ocupare, 
medicină, medicina muncii, economie socială. 
 
Totuși principala îngrijorare rămâne cea legată de integrarea angajaților aparținând grupurilor fulnerabile, necesintând o mai mare din partea 
administrațiilor locale și sectorul privat de profil. 
 
Intreprinderile sociale de inserție pot beneficia, din partea autorităților administrației publice locale, de urmatoarele facilități: 
 

a) atribuirea unor spaţii şi/sau terenuri aflate în domeniul public al unităţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu respectarea 
prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, în scopul desfăşurării activităţilor pentru 
care le-a fost acordată marca socială; 

b) sprijin în promovarea produselor realizate şi/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrărilor executate în comunitate, precum şi în 
identificarea unor pieţe de desfacere a acestora; 

c) alte facilităţi şi scutiri de taxe şi impozite acordate de autorităţile administraţiei publice locale, în condiţiile legii. 

 

 

 

 

 Legea nr. 219/2015 privind economia socială 

 HG 585/2016 Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.219/2015 

 Ordinul 406/2017 pentru aprobarea ghidului orientativ privind indicatorii de rezultat, de realizare imediată/output şi indicatori de impact, care să 

fie utilizaţi de întreprinderile sociale/întreprinderile sociale de inserţie în raportările anuale 

 Ordinul 1600/2017 pentru aprobarea modelului extrasului situaţiilor financiare anuale care se publică de întreprinderile sociale/întreprinderile 

sociale de inserţie în Registrul unic de evidenţă a întreprinderilor sociale. 


