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                                                             Bibliografie

privind concursul pentru promovarea in  functia de executie de consilier clasa I grad profesional principal  Punct de Lucru Videle

1 .   Constituţia României –republicata cu modificarile si completarile ulterioare

2.    OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

3.  HG nr. 1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

4.  LEGE nr. 202/2006 (*republicata*) privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca*)

5   Legea nr. 76 / 2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj si stimularea ocupării forţei de munca (actualizata);

6.   H.G. 377 /2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocupării forţei de munca, modalităţile de finanţare si instrucţiunile de implementare a acestora (actualizata);

7. Ordinul nr.85/2002 privind aprobarea procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj;

8.Legea nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, actualizata;

9.Regulamentul de organizare si functionare al AJOFM Teleorman;

10.Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare .
11.O.G. nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare .
Nelu Ionel Oprea
Intocmit

Director executiv
Paciurea Georgica

                                                                              TEMATICA

privind concursul pentru promovarea in  functia de executie de consilier clasa I grad profesional principal  Punct de Lucru Videle

1 .   Constituţia României –republicata cu modificarile si completarile ulterioare

2.    OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;(Titlul I si II ale partii a IV-a)
3.  HG nr. 1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;(integral)
4.  LEGE nr. 202/2006 (*republicata*) privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca*)(integral)
5  Legea nr. 76 / 2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj si stimularea ocupării forţei de munca (actualizata); (integral)
6.   H.G. 377 /2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocupării forţei de munca, modalităţile de finanţare si instrucţiunile de implementare a acestora (actualizata);

7. Ordinul nr.85/2002 privind aprobarea procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj; (integral)
8.Legea nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, actualizata; (integral)
9.Regulamentul de organizare si functionare al AJOFM Teleorman; (integral)
10.Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (integral)
11.O.G. nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (integral)
Nelu Ionel Oprea
Intocmit

Director executiv
Paciurea Georgica

AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ TELEORMAN




Operator de date cu caracter personal nr. 551

Str. Dunării, nr. 1, Alexandria

Tel.: +4 0247 310 155; +4 0247 312 944; +4 0247 315 915; Fax: +4 0247 311 164

e-mail: ajofm@tr.anofm.ro;

www.teleorman.anofm.ro
AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ TELEORMAN

2

Operator de date cu caracter personal nr. 551
Str. Dunării, nr. 1, Alexandria
Tel.: +4 0247 310 155; +4 0247 312 944; +4 0247 315 915; Fax: +4 0247 311 164
e-mail: ajofm@tr.anofm.ro;
www.teleorman.anofm.ro

[image: image3.jpg]O @

ANOENN\



