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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Capitolul 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare

Economia sociald reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al caror scop este sd
serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului
de ocupare a persoanelor apartindnd grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii
si/sau executia de lucrari.

Economia sociald ajutd la dezvoltarea domeniul economiei sociale in vederea cresterii oportunitatilor de angajare pentru
grupurile vulnerabile prin incurajarea activitatilor organizate independent de sectorul public.

in cadrul agentiei functioneazi Compartimentul Economie Social, compartiment care are ca principal3 atributie atestarea
intreprinderilor de economie sociald, potrivit prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si a HG nr.585/2016
privind normele metodologice de aplicare.

a) Procesul de atestare si certificare la nivelul structurii teritoriale (nr.solicitdri, nr.respingeri, nr.contestatii etc.)

intreprinderea social este persoana juridici de drept privat care desfisoara activitati in domeniul economiei sociale, care
detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile economiei sociale.

intreprinderea sociali de insertie este intreprinderea care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: 1) are, permanent,
cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati
sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor; 2) are ca scop lupta impotriva excluziunii,
discrimindrilor i somajului prin insertia socioprofesionald a persoanelor defavorizate. Statutul de intreprindere sociald de
insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.

La nivelul judetului Teleorman, in anul 2021, si-au desfasurat activitatea 26 entitdti de economie sociald, din care: 3
atestate in anul 2020.

La nivelul AJOFM Teleorman, pe parcursul anului 2021, au fost acordate atestate pentru 23 intreprinderi sociale, din care 2 a
solicitat i marca sociald care dovedeste statutul de intreprindere sociala de insertie.

Activitatea de atestare §i certificare Solicitari Respingeri Contestatii
Intreprindere sociala (IS) 23 -
Intreprindere sociald de insertie (ISI) 2
b) Numdrul entitdti atestate/certificate pe diferite structuri:
b.1) Situatia IS atestate pe diferite structuri
Nr. | Intreprindere sociala (IS) Forma de Cod Atestat Stare
crt: organizare CAEN Seria Nr. Data Stt\,csg\ef:‘}éztﬁsti
0 1 2 3 4 5 6 7
Anul 2020
1. | EDY MESTESUGARUL SRL 3299 TR/A 0001 10.08.2020
2. | 3D PRINT FARM SRL 1812 TR/A 0002 10.08.2020
3. | CASA BELLA CONSTRUCT SRL 4339 TR/A 0003 10.08.2020 -
Anul 2021
4, | ROUA DIMINETII SUD MUNTENIA SRL 9601 TR/A 0004 20.01.2021
5. | ADELHAUS SOLUTION SRL 9601 TR/A 0005 20.01.2021
6. | FIRST LINE PHARMA SRL 2221 TR/A 0006 20.01.2021
7. | CREATIVE FOODS EXPRESS SRL 5610 TR/A 0007 20.01.2021
8. | SOCIAL PRINT DIGITAL SRL 1812 TR/A 0008 20.01.2021
9. | FISER ECOPLAST PROD SRL 2221 TR/A 0009 21.01.2021
10.| ATELIERUL ARHIVISTIC SRL 9101 TR/A 0010 27.01.2021
11.[ OPTIC FIBER FITTING SRL 4222 TR/A 0012 01.03.2021
12.| CRS OPTIM CONSTRUCT SRL 4120 TR/A 0013 02.03.2021
13.| EN-HIDROPROIECT SRL 7112 TR/A 0014 08.03.2021
14.| ASOCIATIA BIBLIOVAN AS 9101 TR/A 0015 15.03.2021
15.| PRO EQUIPMENT RENTAL SRL 7732 TR/A 0016 15.03.2021
16.| ASOCIATIA PROTEJAM ZONA NAT.SUHAIA AS 9499 TR/A 0017 15.03.2021
17.| GLINTA EVENTS SRL 9329 TR/A 0018 17.03.2021
18.] CONSTRUCTII EDILITARE PENTRU FLUIDE SRL 4221 TR/A 0019 18.03.2021 -
19.| SOCIAL WASH CAR SRL 4520 TR/A 0020 25.03.2021
20.| MIRUNEDY SRL 5621 TR/A 0021 15.04.2021
21.| VOVALI HIRO CONSTRUCT SRL 4221 TR/A 0023 20.04.2021
22.| ECONOMICO SOCIAL SRL 1629 TR/A 0024 27.04.2021
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Nr. | Intreprindere sociala (IS) Forma de Cod Atestat Stare
crt. organizare | CAEN Seri Nr Diitéi Activ/Retras/
i 2 Suspendat/Etc
0 1 2 3 4 5 3 7
23.| BETON CONSTRUCT SOCIAL SRL 2361 TR/A 0025 27.04.2021
24.| BUCATARIA TUTUROR SRL 5610 TR/A 0026 27.06.2021
25.| AS MAGIC POTOGRAPHY AS 7420 TR/A 0027 28.06.2021 -
26.| BURAFILO CARUSEL IMPEX SRL 5610 TR/A 0028 19.10.2021 -

b.2) Situatia ISI certificate pe diferite structuri

Nr. | Intreprindere sociala (IS) Forma de Cod Atestat Stare
crt. organizare CAEN g Activ/Retras/
Seria N Data Suspendat/Etc
0 1 2 3 4 5 6 7
1. ROUA DIMINETII SUD MUNTENIA SRL 9601 TR/M 0001 20.04.2021
2. FISER ECOPLAST PROD SRL 2221 TR/M 0002 07.06.2021

c) Activitdtie desfdsurate de IS si IS.

Entitatile de economie sociald care §i-au desfasurat activitatea in anul 2021 fac parte din 2 categorii (asociatii si alte
categorii de persoane juridice - SRL) si din 21 domenii principale de activitate economica (activitati ale altor organizatii
n.c.a.; activitati ale bibliotecilor si arhivelor; activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente; activitdti de inchiriere
si leasing cu magini si echipamente pentru constructii; activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea; alte
activitdti de editare; alte activitdti de tiparire n.c.a.; alte activitati recreative §i distractive n.c.a.; alte lucrari de finisare;
comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin internet; fabricarea altor produse din lemn, fabricarea
articolelor din pluta, paie si din alte materiale vegetale impletite; fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.; fabricarea
placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic; fabricarea produselor din beton pentru constructii; intretinerea si
repararea autovehiculelor; lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale; lucrari de constructii a proiectelor
utilitare pentru electricitate si telecomunicatii; lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide; restaurante;
spalarea si curdtarea (uscatd) articolelor textile si a produselor din blana).

d) Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si mdsuri de acompaniament

d. 1) Personal angajat
Situatia privind numarul total de angajati in cadrul intreprinderilor sociale (I5).

Nr. |INTREPRINDERE SOCIALA )
Crt. jan | feb | mar | apr | mai | iun iul | aug | sep | oct | nov | dec i

1 |EDY MESTESUGARUL SRL 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 5,00
2 |3DPRINT FARM SRL 5 5 ] 6 5 3] 5 5 5 5 7 5 5,33
3 |CASA BELLA CONSTRUCT SRL = " - - - - - - 5 5 5 ] 5,00
4 |ROUA DIMINETIISUD MUNTENIA - - - 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6,00

5 |ADELHAUS SOLUTION - - - - - - - - - - - - -
6 |FIRSTLINEPHARMA SRL - - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
7 |CREATIVEFOODSEXPRESS SRL - - - 2 2 2 2 3 4 i 7 7 4,00
8 |SOCIALPRINT DIGITAL SRL - - - - 4 4 4 4 3 4 4 4 3,88
9 |FISER ECOPLAST PROD SRL - - - - 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
0 [ATELIERULARHNISTIC SRL - - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
1 |OPTIC FIBERFITTING SRL 1 ] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4,64
2 |CRSOPTIM CONSTRUCT SRL 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 il fl 6,75
B3 |EN-HIDROPROIECT SRL - - - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 200
¥ |ASOCIATIA BIBLIOVAN - - 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 190
B |PROEQUIPMENT RENTAL SRL - 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 2,60
¥ |ASOC PROTEJAM ZONA N.SUHAIA - - - - 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
177 |GLINTA EVENTS SRL - - - - 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
B |C_TIEDILITAREPT FLUIDE SRL - - - - 5 5 5 5 5 5 5 6 518

9 |SOCIAL WASH CAR SRL - - - - - - - - - - - - -
20 |[MIRUNEDY SRL - - - - 5 5 5 5 ] 5 5 5 5,00
21 |VOVALIHIRO CONSTRUCT SRL - - - - & 5 5 5 5 5 5 5 5,00
22 |ECONOMICO SOCIAL SRL - - - - 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
23 |BETON CONSTRUCT SOCIAL SRL - - - - 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
24 |BUCATARIA TUTUROR SRL - - - - 5 5 5 ] 5 5 5 5 5,00
25 |ASMAGIC POTOGRAPHY - - - - - - 4 4 4 4 4 4 4,00
26 |BURAFILO CARUSEL - - - - - - - - 5 5 5 5 500
TOTAL 5| 1| 33| 45| 92| 93| e6| ov| 07| M| B| 17 78,42
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Numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor sociale a avut o evolutie crescatoare pe parcursul anului 2021, de la

15 angajati in luna ianuarie 2021 la 117 salariati.

Numar angajati L.S.

33

15 17

P |

ian 2021 Feb.21 Mar.21

92 93 9 97 107 111 118 117
»m = m mEEEE
Apr.21 May.21 Jun.21 Jul.21 Aug.21 Sep.21 Oct.21 Nov.21 Dec.21

d.2) indeplinirea criteriului privind Principiul echitdtii sociale fatd de angajati

La sfarsitul anului 2021, obligatia indeplinirii criteriului privind principiul echitatii sociale fatd de angajati (nivel salarizare
care sa nu depaseasca raportul de 1 la 8) a fost respectatd de toate intreprinderile sociale active, raportul calculat fiind

max.6,74.
- Situatia salariilor minim-maxim la nivelul intreprinderilor sociale in anul 2021.
Nr. |Denumire IS Denumirea postului cu| Denumirea postului cu| Salariul de Salariul de Raport
Crt. salariul de baza brut | salariut de baza brut |baza brut lunar|baza brut lunar| calculat
lunar - Maxim lunar - Minim max. (cf CIM) | min. (cf CIM) (max.8)
1 |EDY MESTESUGARUL SRL Director general Functionar admin. 2.700 1.150 2,35
2 |3D PRINT FARM SRL Director general Functionar admin. 2.550 1.150 2,22
3 |CASA BELLA CONSTRUCT SRL Director general Manipulant marfuri 3.010 1.505 2,00
4 |ROUA DIMINETII SUD MUNTENIA Manager general Spalator textile 5.930 1.080| 5,49
5 |ADELHAUS SOLUTION - 0 0 z
6 |FIRST LINE PHARMA SRL Director Operator date 650 650 1,00
7 |CREATIVE FOODS EXPRESS SRL Administrator Qspatar 3.410 2.300 1,48
8 |SOCIAL PRINT DIGITAL SRL Operator xerox Agent de vanzari 2.510 1.621 1,55
9 |FISER ECOPLAST PROD SRL Director general Op. mase plastice 2.508 1.967 1,28
10 |ATELIERUL ARHIVISTIC SRL Arhivar1 Arhivar2 4.273 3.409 1,25
11 |OPTIC FIBER FITTING SRL Director general Mecanic utilaj 4.444 3.000 1,48
12 |CRS OPTIM CONSTRUCT SRL Sef serviciu in ctii. Asfaltator 4.000] 3.000 1,33
13 |EN-HIDROPROIECT SRL Manager Inginer 5.500 5.500 1,00
14 |ASOCIATIA BIBLIOVAN Manager proiect Receptioner 2.350 2.350 1,00
15 |PRO EQUIPMENT RENTAL SRL Manager Muncitor necalif. 2.300 1.150 2,00
16 |ASOC PROTEJAM ZONA N.SUHAIA  |Administrator1 Administrator2 2.300 1.150 2,00
17 |GLINTA EVENTS SRL Muncitor necalificat |Agent de vanzari 2.300 1.150 2,00
18 |C_TII EDILITARE PT FLUIDE SRL Administrator Muncitor necalif. 3.000 1.500 2,00
19 |SOCIAL WASH CAR SRL - 0 0 -
20 |MIRUNEDY SRL Sofer Bucatar 2.300 2.300 1,00
21 |VOVALI HIRO CONSTRUCT SRL Maginist masini cale Muncitor necalif. 3.000 3.000 1,00
22 |ECONOMICO SOCIAL SRL Functionar admin. Muncitor necalif. 2.550 2.550 1,00
23 |BETON CONSTRUCT SOCIAL SRL Director Montator 5.000 3.000 1,67
24 |BUCATARIA TUTUROR SRL Maniputant marfuri Ajutor bucatar 2.300 1.275 1,80
25 |AS MAGIC POTOGRAPHY Fotograf Sofer 987 779 1,27
26 |BURAFILO CARUSEL Bucatar Manager 3.475 2.500 1,39
Obligatia angajarii de persoane din grupuri vulnerabile revine intreprinderilor sociale de insertie.
- Situatia privind numdrul total angajati din grupurile vulnerabile de IS (min.30% din personal angajat apartine grupului
vulnerabil)
Nr. JANGAJATIIN LS.
el Media
ian feb mar apr mai iun iul aug sep oct nov dec
1 |ROUA DIMINETIISUD MUNTENIA SRL - - - [:] 6 6 6 ] 6 6 8 ] 6,00
din care apartinand gr. vulnerabil - - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
Procent angajati (% 33,33%| 33,33%)| 33,33%| 3333%| 33,33%] 3333%| 33,33%) 33,33%)| 33,33%| 3333%
2 |FISER ECOPLAST PROD SRL - 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
din care apartinand gr. vulnerabil - 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
Frocert angajati (% 40,00%| 40,00%| 40,00%| 40,00%| 40,00%| 40,00%| 4000%| 40,00%|  4000%
TOTALANGAJATI-NUMAR - 6 i il 1 11 1 1 1 1 1044
din care apartinand grupuiui vulnerabil - - - 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3.78
Procent angajati (% 33,33%] 36,36%| 36,36%| 36,36%| 36,36%| 36,36%| 36,36%| 36,36%| 36,36%|  36,7%
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- Situatia privind totalul timpului de lucru al angajatilor din grupurile vulnerabile de ISI{min.30% din timpul total de lucru

apartine grupului vulnerabil)

Nr. [TIMP DE LUCRUAL ANGAJATILOR

Crt. Media
ian feb mar apr mai iun iul aug sep oct nov dec
1 |ROUA DIMINETIISUD MUNTENIA SRL s -] 364 350 350 | 378| 378| 378 364 | 364 02 336,44
din care apartinand gr. vulnerabi - - 186 10 10 2 2 2 136 86 39 15,89
Procant timp'de heru (%) 3736% | 37,4% | 37.4% | 3757% | 37.57% | 3757% | 37.36% | 3736% | 38.24%| 3742%
2 [FISER ECOPLAST PROD SRL - S - 00 400 400 400 400 400 400 400 200 344,44
din care apartinand gr. vulnerabif = - 2 40 B0 B0 B0 B0 B0 B0 B0 80 B7,78
Frocen tinp.ds jucru (% 40,00%| 40,00%| 40,00%| 40,00%| 40.00%| 40.00%| 40,00%| 40.00%| 40.00%| 40.00%
TOTAL TIMP DE LUCRUANGAJATI-ORE - - - 464 | 750| 750 77| 778 778 764 | 764 | 302 680,89
din care apartinand grupului vulnerabil - - - 76 290 290 302 302 302 296 296 w 26367
Erocent timp:deucri (39 37,03% | 38.67% | 38.67% | 38.82%| 38.82%| 38.82%| 3874% | 38.74%] 30.40%| 38729
Respectarea conditiilor specifice prevazute la art.10 din lege de catre ISI
- Situatia privind numarul total de angajati si al timpului de lucru al angajatilor din grupurile vulnerabile de ISI
Angajati/Total de lucru .
Mr; 92} ) . L _ Media
Crt. ian feb mar apr mai iun iul aug sep oct nov dec
1 |Numér total de angajati - - -| 8 1 1 gl il 1 g1l H 1 0,44
9 Numar angajati apartinand 378
grupului vulnerabil - - - 2 4 4 4 4 4 4 '
3 Procent angajati (%) . : - | 333%]| 36.4%| 36.4% | 36.4% | 36.4% | 36.4% | 36.4% | 36.4% | 36.4% 36,17%
i Totalul timpului de lucru al 705.78
tuturor angajatilor (ore) - - -| 364 | 450 | 750 88 8B 818 784 | 784 | 766 !
5 Timpul de lucru cumulat al 27433
grupului vulnerabil (ore) - - -| 136 170 290 3B 38 38 304 304 3N !
6 Procent timp de lucru (%) < : - | 374%)| 378%| 38.7% | 38.9% | 38,9% | 38.9% | 38.8% | 38,8% | 406%|  38.87%

Total angajati 1.S.1., din care apartindnd grupului vulnerabil

Jan.21 Feb.21 Mar.21

Apr.2l  May.21  Jun.21 Jul.21 Aug.21

Sep.21

Oct.21

Nov.21

Dec.21

La sfarsitul anului 2021, cele 2 intreprinderi sociale de insertie (ISI) aveau angajate 11 persoane, din care 4 persoane angajati
apartinand grupurilor vulnerabile (o medie de 36,17%).

750

364 290 318

Jan.21 Feb.21 Mar.21

818 818

318

Apr.21 May.21 Jun.21 Jul.21 Aug.21

818

318

Sep.21

Total timp de lucru al angajatilor 1.5.1., din care apartindnd grupului vulnerabil

784

Oct.2

784

1 Nov.21

766

Dec.21

Timpul de lucru cumulat al angajatilor apartinand grupurilor vulnerabile pe parcursul anului a reprezentat min.37,36% -
max.40,60% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor (o medie de 38,8%).

d.3) Mdsuri de acompaniament

Furnizarea masurilor de acompaniament revine intreprinderilor sociale de insertie (ISI) care au obligatia angajarii a min.30%
persoane apartinand grupurilor vulnerabile.

Masurile de acomaniament acordate persoanelor din grupuri vulnerabile angajate, puteau consta in: informare, consiliere,
forme de pregatire profesionala, mediere, adaptare a locului de munca, ucenicie si practica, altele.
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Capitolul 4.  Aspecte financiare

a) Informatii din bilantul contabil depus de intreprinderile sociale pe anul 2021

Nr. INTREPRINDERE SOCIALA BILANT
Crt. Venituri Cheltuieli Exercitiu Net Financiar
1 |EDYMESTESUGARUL SRL 296.419,00 315.298,00 -8.879,00
2 |3DPRINT FARM SRL 210.067,00 21.266,00 -9.199,00
3 |CASABELLA CONSTRUCT SRL 247.06100 264.069,00 -17.008,00
4 |ROUADIMINETIISUD MUNTENIA 178.06100 ¥66.319,00 1742,00
5 |ADELHAUS SOLUTION 0,00 0,00 -
6 |FIRSTLINEPHARMA SRL 79.668,00 86.502,00 -6.834,00
7 |CREATIVE FOODS EXPRESS SRL 435.599,00 4%.402,00 10.197,00
8 |SOCIALPRINT DIGITAL SRL 7037200 70.999,00 62700
9 |FISER ECOPLAST PROD SRL 188.999,00 190.705,00 -1706,00
0 |ATELIERUL ARHMISTIC SRL 22556200 223918,00 164400
# |OPTIC FIBERFITTING SRL 542.229,00 366.518,00 7571100
2 |CRSOPTIM CONSTRUCT SRL 598.493,00 259.820,00 338673,00
3 |EN-HIDROPROIECT SRL 227532,00 134.009,00 93523,00
4 |ASOCIATIA BIBLIOVAN 38.062,00 64.348,00 -26.286,00
%5 |PROEQUIPMENT RENTAL SRL 27.532,00 77.204,00 -49672,00
% |ASOCIATIAPROTEJAM ZONA NATURALA SUHAIA 87.908,00 93.582,00 -5674,00
17 |GLINTA EVENTS SRL 83.248,00 82.875,00 373,00
8 |CONSTRUCTIEDILITARE PENTRUFLUIDE SRL 76.8100 72.474,00 433700
19 [SOCIALWASH CAR SRL 000 63,00 -63,00
20 |MIRUNEDY SRL 13142100 141948,00 -10.527,00
21 |[VOVALIHIRO CONSTRUCT SRL 133.236,00 137.936,00 -4.700,00
22 |ECONOMICO SOCIAL SRL 0,00 277.808,00 -277.808,00
23 |BETON CONSTRUCT SOCIAL SRL 306.277,00 243.319,00 62.958,00
24 |BUCATARIA TUTURCR SRL 4653100 011%65,00 -54 63400
25 |ASMAGIC POTOGRAPHY 52.766,00 54.379,00 -1613,00
26 |BURAFILO CARUSEL 39.712,00 53.227,00 -13.515,00
TOTAL 4.323.566,00 4.114.153,00 209.413,00

b) reinvestirea profitului pentru intreprinderile sociale de insertie pe anul 2021

1. ROUADIMINETII SUD MUNTENIA SRL

Nr. Conform Bilant Activitate economica Activitate non-profit
crt. RON RON
1 |Venituri-Total 20.542,00 67.58,00
2 |Cheltuieli- Total 8.800,00 H7.59,00
3 | Exercitiul net financiar 11.742,00 0,00
4 |4.1Valoarea excedentului / profitului rezultat la sfarsitul exercitiului financiar 11742,00
4.2 Suma/Destinalia
- bonificatii /dividende plétite membrilor / acfenarilor 0,00
- activitat sociale 10.568,40
4 3 Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, Acordare servicii sociale pe baza de contract pentru
conform art, 8, alin. (4) lit. b din lege. persoanele apartinand grupuriler vulnerabile

2. FISER ECOPLAST PROD SRL

Nr. Conform Bilan{ Activitate economica Activitate non-profit
cri. RON RON
1 | Venituri - Total 168.999,00 0,00
2 |Cheltuieli- Total ©0.705,00 0,00
3 |Exercifiul net financiar -1706,00 0,00
4 |4.1valoarea excedentului/ profitului rezultat la sfarsitul exercitiului financiar Pierdere neta
4.2 Suma/Destinata
- bonificafi /dividende platite membrilor / acfionarilor 0,00
- activitaf sociale 0,00
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) lit. bdin lege. Nu este cazul
Nota:

- indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege o0 au numai IS,
informatii prezentate conform bilantului contabit din Raportul anual de activitate depus de ISI conform Anexa 5A la Normele metodologice
de aplicare a Legii nr.129/2015 privind economia sociala aprobate prin HG 585/2016.
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Capitolul 5.  Concluzii

Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale prin crearea de locuri de munca §i implicarea persoanelor
apartinand grupului vulnerabil, in activitati cu caracter social, economic facilitdnd accesul acestora la resursele si serviciile
comunitatii.

Entitdtile de economie sociala atestate/certificate au realizat, in oarecare masura, obiectivele stabilite prin activitatile care
le-au desfasurat, insa continuarea starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice generate de raspandirea SARS-CoV-2,

DUMITRASCU Liviu

e

Intocmit, ~
TELEGARU Violeta
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