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privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de experti INTERNI in cadrul proiectului
»AgeNT - Agentia pentru Tinerii NEETS” POCU/991/1/3/154154

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman, cu sediul in Alexandria,Str.Dunarii,
nr.1, organizeaza selectia resurselor umane - “2 experti informare; 2 experti mediere si 1 responsabil
financiar”, in cadrul echipei de implementare a proiectului »AgeNT - Agentia pentru Tinerii NEETS”
POCU/801/3/15/154154.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Muncé Teleorman, subordonati a ANOFM.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman are in implementare, in perioada junie
2022 - decembrie 2023, proiectul ,,AgeNT - Agentia pentru Tinerii NEETS ", cofinantat din Fondul Social
European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, inregistrat la Ministerul Fondurilor
Europene.

Obiectivul general al proiectului: OBIECTIVUL GENERAL al proiectului consta in facilitarea accesului
unui numar de 378 de tinerilor NEETs someri cu varsta cuprinsa intre

16-29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare din Regiunea Sud Muntenia, la masuri si interventii
integrate si personalizate de

ocupare, in vederea dobandirii unor noi cunostinte, competente si aptitudini de munca, avand ca scop
cresterea gradului de ocupare a

acestora.

Obiectivele specifice ale proiectului:

051. Imbunatatirea nivelului de competenpe profesionale pentru cel putin 154 tineri someri NEETs din
regiunea Sud Muntenia,din care cel putin 114 cu nivel de ocupabilitate C sau D, prin participarea
acestora la programe de formare profesionala a adultilor, tinandu-se cont de oportunitatile de ocupare
si cerintele potentialilor angajatori ce activeaza in aceasta regiune. In cadrul proiectului se vor
organiza 2 grupe de curs calificare nivel 2 confectioner textile (360 ore), 1 grupa de curs calificare nivel
2 agent securitate (360 ore), 1 grupa grupe de curs calificare nivel 2 lucrator in comert (360 ore), 1
grupe de curs calificare nivel 2 lucrator finisor constructii (360 ore), 3 grupe de curs specializare
machior (180 ore), 1 grupa de curs de specializare in domeniul competentelor digitale (80 ore), 2 grupe
de curs de specializare Inspector/referent resurse umane (60 ore). La realizarea acestui obiectiv va
contribui direct Activitatea 4 si indirect Activitatile 1, 2, 3 si 7.
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0S52: Cresterea ratei de ocupare in randul tinerilor NEETs someri din regiunea Sud Muntenia, prin
facilitarea accesului la servicii specializate pentru stimularea ocuparii, in randul a cel putin 378 de
tineri NEETs, printr-o abordare integrata - personalizata. Ca urmare a implementarii activitatii de
mediere pe piata muncii pentru 378 de persoane si organizarea targului de locuri de munca,

cel putin 163 tineri NEETs vor obtine un loc de munca in termen de sase luni de la incetarea calitatii de
participant si cel putin 58 de tineri NEETs vor participa la programe de formare in vederea obtinerii
unei diplome, de ucenicie sau de stagiu in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant.
La realizarea acestui obiectiv va contribui in mod direct Activitatea 5 si indirect Activitatile 1, 2, 3si 7.

033: Incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu in randul tinerilor NEETs someri cu
nivel de ocupabilitate A prin oferirea de suport integrat - cursuri de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale, servicii personalizate de mentorat si ajutor de minimis. Actiunile de formare
organizate pentru 42 de tineri someri NEETs vor oferi un fundament metodologico-teoretic
corespunzator pentru persoanele care vor sa initieze o afacere, fie ea finantata sau nu prin intermediul
proiectului. Prin proiectul AgeNT se va operationaliza o schema de minimis pentru 9 firme care vor fi
infiintate de tinerii NEETs si care vor beneficia de capitalul necesar demararii activitatii, astfel
inlaturandu-se un obstacol extrem de important al demararii unei afaceri, respective lipsa resurselor
financiare. Aceste elemente sunt completate in implementarea proiectului de servicii personalizate de
consiliere,de asistenta pentru infiintarea intreprinderilor, precum si de monitorizarea operationalizarii
efective a planului de afaceri propus initial spre finantare. La realizarea acestui obiectiv va contribui
direct Activitatea 6 si indirect Activitatile 1, 2, 3 si 7.

OS4: Promovarea inovarii sociale prin: dezvoltarea de parteneriate dintre membrii consortiului si
stakeholderii relevanti pentru integrarea pe piata fortei de munca a tinerilor NEETs din regiunea Sud
Muntenia (reprezentanti ai mediului de afaceri, ai mediului academic, reprezentanti ai autoritatilor
publice locale din regiune, reprezentanti ai agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca etc.);
prin implicarea activa a mai multor antreprenori de succes din regiune in cadrul activitatilor proiectului
(in special in cadrul activitatii de mentorat); prin organizarea de mese rotunde in cadrul Activitatii 5 in
vederea identificarii de modalitati pentru integrarea pe piata fortei de munca a tinerilor NEETs cu
precadere a celor cu nivel redus de ocupabilitate, a celor de etnie roma si a celor cu domiciliul in
mediul rural. La realizarea acestui obiectiv, vor contribui direct Activitatile 2 si 5 si indirect Activitatile
1: ;38 7.

Activitatile proiectului sunt:

A.1. Activitati de management;

A.2. Desfasurarea unei campanii de informare si constientizare in regiunea Sud Muntenia;

A.3. Selectarea grupului tinta ce va paticipa la actiunile de sprijin;

A.4. Furnizarea programelor de formare profesionala pentru tinerii NEETs cu nivelurile de ocupabilitate
B,C si D.

A.5 Furnizarea de servicii specializate pentru simularea ocuparii fortei de munca

A.6 Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont propriu

A.7 Activitati transversale

Nota: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Teleorman este implicata in activitatile A.2
si A.5

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 2 din 5
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.ro; mass.media@anofm.ro

www annfm ro* www farehnnk com /filinfarmat: www twitter ram FFIINFORMAT



Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt de:
e 2 experti informare , 2 experti mediere; 1 responsabil financiar

Conditiile de ocupare a posturilor:

Expert informare - candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Teleorman;

Specifice - studii superioare de lunga durata - minim 3 ani
- vechime Tn munca in specialitate minim 1 an;
Competente solicitate:
- competente de comunicare interpersonala;
- competente de organizare a activitatii
- capacitate de analiza si sintez;
- creativitate, initiativa, atentie la detalii;
- capacitate de adaptare;
- competente de control si evaluare a activitatii desfasurate;
- asumarea responsabilitatilor.

Atributii: - informare si consiliere utilizind instrumentele/metodologiile/procedurile realizate in
cadrul proiectului;

- Participare la derularea si implementarea proiectului, la nivelul activitapii 2.

- Informarea potentialilor membri ai grupului tinta cu privire la activitatile proiectului.
- Comunicare cu membrii echipei de proiect.

- Participare la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului.

Expert mediere pe piata muncii - candidatul si fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Teleorman;

Specifice - studii superioare de lungé durati - minim 3 ani
- vechime in munca in specialitate minim 1 an:
Competente solicitate:
- competente de comunicare interpersonala;
- competente de organizare a activitatii
- capacitate de analiza si sintezi;
- creativitate, initiativa, atentie la detalii;
- capacitate de adaptare;
- competente de control si evaluare a activitatii desfasurate;
- asumarea responsabilitatilor.

Atributii:
- Participare la derularea si implementarea proiectului, la nivelul activitapii 5.
- Planificarea activitatilor si actiunilor de mediere din cadrul proiectului.
- Identificarea nevoilor de mediere ale persoanelor din grupul tinta.
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- Furnizarea serviciilor de mediere.
- Comunicarea cu membrii echipei de proiect.

Responsabil financiar intern - candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Teleorman;
Specifice Specifice - studii superioare de lungs durati - minim 3 ani

- vechime in munca in specialitate minim 1 an, economic sau functii similare ocupate in

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile :

- cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil :

- cunoastarea legislatiei financiare ;

- cunosterea legislatiei applicate in domeniul fondurilor europene;

Atributii: - planificarea financiara a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea
incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;
- contabilitatea proiectului , evidentele financiar contabile, intocmire rapoarte de
evaluare.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 31.05 - 03.06.2022, ora 12.30.

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.tr@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si se va primi un numar de inregistrare, numir la care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si
prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limit&, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba roman3, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverintd de salariat din care sa rezulte desfasurarea activitatii in informarea si consilierea

profesionala, sau fisa postului ;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.
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Probele selectiei :
Depunerea dosarelor : 31.05 - 03.06.2022,pana la ora 12,30.

Selectia candidatilor in functie de dosarele depuse : 03.06.2022, ora 12,30 - 14,00 ; Termen depunere
contestatie : 06.06.2022, ora 14.00

Interviul de departajare : 07.06.2022, ora 09,00 ; Afisare rezultate : 07.06.2022, ora 12,30 ; Termen
depunere contestatie : 08.06.2022, ora 12,30

Cu respectarea , intocmai, a prevederilor legale precum si a Procedurii de selectie a resurselor umane,
aprobata.

Persoana de contact: Epure Alexandru- compartiment Executie bugetara, financiar, contabilitate

Tel. 02747-310155; ajofm.tr@anofm.gov.ro

Intocmit,
Compartiment Monitorizare Proiggte
Inspector Superior

CIRJAN-MARINESCU MIHAELA a
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