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Nr.               /A.J.O.F.M TR/03.06.2022
[bookmark: _Hlk88566068] Erată la anunţul de concurs publicat în data de 31.05.2022 privind modificarea secţiunii " Dosarul de înscriere va conține............. " din anunţul publicat privind organizarea selectie pentru ocuparea posturilor de experți INTERNI în cadrul proiectului ”OPORTUNITATI PENTRU TINERII NEET’s” DIN REGIUNEA SUD MUNTENIA POCU/991/1/3/153560”

       În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și anunțului de selecție, dosarul de înscriere va conține următoarele documente:
a) Scrisoarea de intenție a candidatului;
b) Copie, certificată pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;
c) Curriculum vitae în format european, în limba română, semnat și datat pe fiecare pagină;
d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;
e) Copia, certificată pentru conformitate cu originalul, a certificatului de căsătorie, în situația în care există diferență de nume între actul de identitate și actele de studii;
f) Adeverință de salariat din care sa rezulte desfasurarea activitatii in informarea si consilierea profesionala, sau fisa postului ;
g) Alte acte doveditoare privid experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției;
h) Declarație prin care își exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
i)  Declarație pe propria răspundere privind inexistența oricărei situații de incompatibilitate/conflict de interese la activitățile proiectului.

se modifică și va avea următorul conținut:
a) Scrisoarea de intenție a candidatului;
b) Copie, certificată pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;
c) Curriculum vitae în format european, în limba română, semnat și datat pe fiecare pagină;
d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;
e) Copia, certificată pentru conformitate cu originalul, a certificatului de căsătorie, în situația în care există diferență de nume între actul de identitate și actele de studii;
f) Adeverință de salariat din care sa rezulte vechimea in munca;
g) Alte acte doveditoare privid experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției;
h) Declarație prin care își exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
i)  Declarație pe propria răspundere privind inexistența oricărei situații de incompatibilitate/conflict de interese la activitățile proiectului.
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                                                                                                                       Intocmit,								    Cirjan-Marinescu Mihaela                                                                                                                   Inspector superior
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