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Nesecret
Nr. /0078 7A.3.0.F.M TR/11 octombrie 2021

MASURI ORGANIZATORICE
in vederea desemnérii consilierului de etici

Subsemnata Paciurea Georgica, avand functia de consilier principal in cadrul
compartimentului resurse umane in cadrul AJOFM Teleorman, luand in considerare
prevederile HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea medalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementirii si in
conformitate cu prevederile art. 451 si urmatoarele din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, pentru monitorizarea si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici propun emiterea unui act administrativ privind
desemnarea unei persoane din cadrul A.J.O.F.M. Teleorman pentru a se ocupa de
consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita ale angatilor
institutiei.

Consilierul de etica exercitd atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare si anume:

a) monitorizeaza modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insd din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile $i vulnerabilitatile care se manifesti n
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care
ar putea determina o incélcare a principiilor $i normelor de conduitd, pe care le
inainteazd conducitorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

€) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile i institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

d) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

e) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii $i formuleaza recomandari cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;
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g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

Responsabili privind verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din

Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile

ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici se numesc d-

na Lupu Georgeta, dl. Banu Daniel si d-na Paciurea Georgica;

Termenul limita de depunere a dosarelor este data de 18.10.2021 ora 14, la

compartimentul resurse umane din cadrul A.J.O.F.M. Teleorman.

Selectia dosarelor se va realize in perioada 19.10.2021-20.10.2021;

Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun

dosare de candidaturd §i indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. {(6) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile

ulterioare valabila in cazul depunerii mai multor dosare de candidatura, se va realiza in

in data de 21.10.2021, in conformitate cu planului de interviu intocmit de conducatorul
unitatii impreuna cu funtionarul din compartimentul Resurse umane.

In cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, precum si cunostintele

teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de

conduita prevazute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ.

In termen de 2 zile lucratoare de la data realizarii interviului se va numi, prin decizie a

conducatorului institutiei persoana care a indeplinit conditiile specifice prevazute de

lege pentru responsabilul care se va ocupa de consilierea etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita ale angatilor institutiei.

In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) din HG 931/2021 functionarii publici care

manifesta opfiunea de a dobandi calitatea de consilier de etics depun un dosar de

candidatura in termenul stabilit, care cuprinde urmitoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
motivatia functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica,
asumarea faptului ca prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor ce revin consilierului de etici, precum si argumentele care il recomanda
pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici
detinuta, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

C) copie a diplomei de licentd sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul
prevazut la art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de
catre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau
institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. 1 a HG
931/2021.
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Rezultatul verificarii conditiilor se comunici conducitorului autoritatii sau institutiei
publice, dupa realizarea selectiei dosarelor.

Conducdtorul autoritafii sau institutiei publice il desemneazi consilier de eticd pe
functionarul public care a depus dosar de candidaturs, indeptineste conditiile previzute
la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
$i completarile ulterioare, si a fost declarat ,,admis“ la interviul organizat n conditiile
prevazute mai sus.

In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd niciun
functionar public nu a depus un dosar de candidaturi, conducitorul autoritatii sau
institutiei publice solicita compartimentului de resurse umane si efectueze o analizi cu
privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6)
lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Pe baza analizei prevazute la alin. (1), conducitorul autoritatii sau institutiei publice
solicita functionarului public sau, dupid caz, functionarilor publici care
indeplineste/indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, si ji
comunice, in termen de doud zile lucritoare, dac indeplineste/indeplinesc conditia
prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ.

In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatur in conditiile
prevazute de lege, conducitorul autoritatii sau institutiei publice solicitd unui
functionar public care indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare, sd completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin.
(7) din acelasi act normativ.

Declaratia de integritate se completeazi de functionarul public si se prezintd
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data solicitarii acesteia.

In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin.
(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile

ulterioare, conducatorul autorititii sau institutiei publice il desemneazi consilier de
etica.

INTOCMIT,

Comp. resurse umane, salarizare, comunicare Si
secretariatul consiliului consultativ

Consilier principal,

PACIUREA GEORGICA
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