MINISTERUL MUNCII
St PROTECTIE] SOCIALE

54
Nr.inregistrare 9 Lf /AJOFM TELEORMAN/27.09.2021

ANUNT DE SELECTIE

pentru selectia de EXPERTI SPO EXTERN in echipa de implementare din cadrul
proiectului "INTESPO -inregistrarea Tinerilor in Evidentele Servciului Public de
Ocupare” - POCU /135/2/3/113589

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
AXA PRIORITARA 2 ; OBIECTIVUL SPECIFIC 2,3

AGENTIA JUDETENA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TELEORMAN,

anunta organizarea concursului pentru ocuparea a 2 posturi de expert SPO
EXTERN ( Expert forta de munca si somaj - COD COR 242302}, in cadrul Proiectului
"INTESPO -Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Servciului Public de Ocupare”, pe
duratd determinata, de la data incheierii CIM, in urma acceptarii Notificarii (de
catre OIR} - 25.03.2022, pe posturi in afara organigramei.

1. INFORMATII DESPRE PROIECT

Titlu proiect :INTESPO -Tnregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de
Ocupare

Beneficiar- Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
Parteneri- Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

Ministerul Educatiei Nationale

Ministerul Muncii i Justitiei Sociale
Durata proiect : 54 luni
Obijectivul general: Cresterea numarutui de tineri inactivi NEETs inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare din Roménia (SPO) n vederea furnizarii de masuri
specializate de sprijin

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TELEORMAN
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I, OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare (Sub)activitate

Nr.crt | (Subjactivitate nr. si denumire Numar Durata
experti (sub)activitate
Activitate : 2
A5. Tnregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitati: Durata
A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs determinata®

A5.2 Tnregistrarea la SPO

A5.3 Informarea si consilierea profesionala a tinerilor
NEETs

A5.4 Monitorizarea tinerilor NEETSs inregistrati la SPO

*data de sfarsit a contractutui individual de munca nu poate depasi data de 25.03.2022

Candidatii vor fi selectati conform procedurii interne de recrutare si selectie a personatului
necesar a fi Incadrat cu contract individual de muncd, pe durata determinata, pe posturi in
afara organigramei.

Activitdtile proiectului descrise mai sus, se desfasoard in zilele lucratoare ale saptamanii,
conform programului de lucru al AJOFM TELEORMAN ; repartizarea timpului de lucru se face
numai de cédtre conducerea AJOFM TELEORMAN, corelate cu necesitatile proiectului.

Activitati conexe: fotocopiere, scanare si indosariere documente, conducere autoturism.

lI. CONDITIt GENERALE St SPECIFICE
Candidatul trebuie sa Tndeplineascd urmatoarele conditii generale :

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si resedintd Tn Romania;

b) are capacitatea de exercitiu depling;

¢) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
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impiedic3 infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unet infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d) indeplineste conditiile de studii si vechime in munca prevazute in cererea de finantare
aprobata si anuntul selectiei

d) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, Tn scopul pentru care au
fost colectate

e)detinerea permisului de conducere auto categoria B-constituie un avantaj
f)disponibilitate pentru deplaséri in judet si ocazional n tara.

Majoritatea timpului de [ucru presupune deplasdri in cadrul localitatilor ia nivelul
judetului Teleorman,

Conditii specifice

- are studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta- minim 3 ani

- are cel putin 2 ani vechime in munca ;
Cerinte/competente necesare:

In cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evaluarii si urmatoarele competente:

-capacitate de analiza si sinteza;

-capacitate de lucru individual si in echipa;

-orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
-cunostinte de operare pe calculator: Word, excel, posta electronica;
-abilitati de comunicare si relationare;

IV, DOSARUL DE CONCURS va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere (Anexa 1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii,dupa caz, semnatd de candidat;

¢) copie dupa diploma de absolvire a studiilor superioare de lunga durata si a altor

acte care atesta efectuarea unor specializari

d) copie certificat de nastere si de césatorie, in situatia n care candidatut si-a
schimbat numele;

e) copie dupd permisul de conducere categoria B, dupa caz;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail i numar de telefon);

g) Acte doveditoare privind vechimea in muncd de minim 2 ani;
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h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale({candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data sustinerii primei probe a concursutui);

i) adeverinta medicald care s ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de cédtre unitdtile sanitare abilitate;

j) declaratie prin care isi exprimd acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 2);

k) Declaratie privind disponibititatea candidatului pentru desfasurarea activitatilor
prevazute In proiect (Anexa 3).

|) declaratie daca mai ocupa un loc de munca

bocumentele doveditoare ale studiilor si experientei declarate in CV se prezinta insotite
de documentele originale sau copii legalizate. Documentele originalte se utilizeazd numai
la primirea dosarului si se Tnméneaza posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea.

V. BIBLIOGRAFIA:

1. LEGEA nr. 76 din 16 ianuarie 2002, privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si

stimutarea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile §1 completarile ulterioare;
2.HOTARAREA nr. 174 din 20 februarie 2002 (*actualizata®), pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncé cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Ghidul solicitantului - Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programutui
Operational Capital Uman 2014-2020 - actualizat;

4.Ghidul Solicitantului - Conditii specifice de accesare a fondurilor "Inregistrarea la
Serviciul Public de Ocupare a tinerilor NEETs inactivi” - AP 2/ Pl 8.ii/ OS 2.3 - versiunea
2017,

5. Manualul Beneficiarului - Programul Operational Capital Uman 2014-2020, axele
prioritare 1-6, actualizat;

Nota: Legislatia referitoare la proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se
gaseste pe site-ul Ministerul Fondurilor Europene www.mfe.gov.ro.
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VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:

Candidatii vor depune documentele, la secretariatul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Muncd TELEORMAN, din Alexandria, str.Dunarii, nr. 1, pana la data de
04.10.2021, ora 16.30 dupd urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08.30 -16.30
si vineri intre orele 08.30-14.00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse,

Vil. PROBELE SELECTIEI

Etapa 1: 05.10,2021, ora 9,00 - Verificarea dosarelor depuse de citre candidati;

Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinirea conditiilor din anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respingi se va publica la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Muncd Teleorman si pe site-ul AJOFM  Teleorman,
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Teleorman

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Muncd Teleorman, din Alexandria, Str.Dunarii nr. 1 in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape;

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maximum o zi
lucratoare (24 de ore) de la incheierea procesului verbal de solutionare a contestatiilor la
sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd TELEORMAN si pe site-ul
AJOFM TELEORMAN, https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Teleorman.

Etapa 2: 08,10,2021, incepand cu ora 9,00 - Verificarea indeplinirii conditiilor de
ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

Aceasta proba este eliminatorie la interviu putand participa persoanele care au obtinut
calificativul “admis”

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi se va publica la sediul Agentiei Judetene pentru
QOcuparea Fortei de Munca Teleorman si pe site-ul AJOFM  Teleorman,
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Teleorman

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Teleorman, din Alexandria, str.Dunarii, nr. 1 in termen de 24 de ore de la data
publicdrii rezultatelor acestei etape.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maximum o zi
lucratoare (24 de ore) de la incheierea procesului verbal de solutionare a contestatiilor la
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sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca TELEORMAN si pe site-ul
AJOFM TELEORMAN, www.anofm.ro

Etapa 3: Interviu privind verificarea cunostintelor, competentelor si abilitatilor
necesare postului. Interviul se va desfasura in perioada 14.10.2021, ora 9,00.

Interviul se desfdsoard la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
TELEORMAN din localitatea Alexandria, str.Dunarii, nr, 1.

interviul constd in 10 intrebari, fiecare notatd cu 10 puncte, punctajul minim pentru a fi
admis fiind de 70 de puncte.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi se va publica la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca TELEORMAN si pe site-ul AJOFM TELEORMAN,
https://www.anofm.rofindex.htm{?agentie=Teleorman

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munc@ TELEORMAN, din Alexandria, str.Dunarii nr. 1 in termen de 24 de ore da la data
publicarii rezultatelor acestei etape.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul finat in termen de maximum o zi
lucrtoare (24 de ore) de la incheierea procesului verbal de solutionare a contestatiilor la
sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd TELEORMAN si pe site-ul
AJOFM TELEORMAN, https://www.anofm.rofindex.html?agentie=Teleorman

Rezultatul final al concursului/examenului si publicarea acestuia.Solutionarea
contestatiilor

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai
mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut cel putin 70 de puncte,

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele se afiseaza la sediul AJOFM TELEORMAN si pe site-ul AJOFM TELEORMAN,
https://www.anofm,ro/index, html?agentie=Teleorman, in termen de 3 zile lucratoarede
la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM TELEORMAN in termen de 24 ore de
la data publicarii rezultatelor finale,sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.Notele
acordate in urma solutionarii contestatiilor raman definitive.
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Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la
sediul  AJOFM  TELEORMAN si pe site-ul AJOFM  TELEORMAN,
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Teleorman, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data incheierii proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

Mentiune: Angajarea efectiva este conditionata de aprobarea unei notificari prealabile,
de catre autoritatea de management competenta.

Ulterior aprobarii notificarii aferente , candidatii acceptati vor fi invitati la sediul AJOFM
TELEORMAN in vederea angajarii.
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ANEXA 1
FORMULAR DE INSCRIERE
la procesul de recrutare i selectie a expertilor pentru posturile vacante din-in afara organigramei

conform anuntului de selectie nr. @%0/27.09.2021

DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Postul vizat

in cadrul proiectului

Studii

Denumirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Denumirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei




Alte tipuri de studii

Denumirea Denumirea cursului

furnizorului de
formare

Calificare/specializare | Observatii

Limbi straine — grad cunoastere

Limba Citit Scris Vorbit
Cunostinte operare calculator

Cariera profesionala

Perioada Denumirea Angajatorului | Functia indeplinita Observatii
Data Semnatura




Anexa 3 la Adr.3562-BGD/06.08.2018

Persoana vizatii: candidati concurs angajare AJOFM Teleorman

Declaratie
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

pentru persoanele inscrise la concursurile de angajare

Subsemnatul(Nume/Prenume)
, domiciliat in

localitatea , sector/judet ,
str. nr. bloc , scara___ , ap. ;
etaj , posesor al BI/CI seria__ nr. ,
CNP , nr. de telefon , adresa de
e:mail:

2

Declar cd am luat la cunostiing ca datele cu caracter personal vor fi prelucrate in
vederea selectiei si analizei dosarului de citre membrii comisiei de concurs sau dupi caz
de céitre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru prelucrarea ulterioars in
scopuri statistice si de cercetare si pentru arhivarea dosarului conform nomenclatorului
arhivistic.

De asemenea, v informdm c#i destinatarii datelor dumneavoastri cu caracter
personal sunt angajatii AJOFM TELEORMAN/ ANOFM precum si institutiile statului si
c& NU intentiondm transferarea acestor date citre o altd companie (societate de marketing
s1 publicitate).

Avénd in vedere prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUY 27 aprilie 2016, datele
dumneavoastrd cu caracter personal sunt prelucrate ca urmare a depunerii dosarului in
vederea participarii la concursul de angajare in conformitate cu:

-Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile s
completirile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Forfei de Munci, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;



-Hotardrea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Forfei de Muncd, cu modificirile si completirile ulterioare:

-Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare.

Datele cu caracter personal sunt:

Date simple: nume, prenume, email, identificatori de acte de identitate, date
despre educatie, istoric angajiri, CV;

Date despre comportament: evaluarea petformantelor, inregistrari CCTV;
Date speciale: date medicale, date despre condamniri.
Am Juat la cunostinta faptul ca:

1. pot exercita drepturile previzute de citre Regulamentulni (UE) 2016/679 al
Parlamentului European s§i al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, aplicabil din data de 25.05.2018 si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor/RGPD), precum
dreptul de rectificare, actualizare, anonimizare, opozitie, restrictionare a prelucrarii
datelor precum si dreptul de acces la datele caracter personal, drepturi potrivit cirora
orice persoand vizatd are dreptul de a obtine de la ATOFM TELEORMAN, la cerere (in
mod gratuit conform prevederilor legale), confirmarea faptului ci datele personale sunt
sau nu sunt prelucrate de acesta in conformitate cu articolul 15 din RGPD nr.679/2016
precum si informatii referitoare la scopurile prelucririi; categoriile de date avute in
vedere si destinatarii; categoriile de destinatari ciirora le sunt dezviluite datele mele;
posibilitatea de a consulta registrul de evidenta a prelucririlor precum si dreptul de a ma
adresa Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal
sau justitiei, pentru apérarea oricdror drepturi garantate de RGPD nr.679/2016, daci
consider ci drepturile mele au fost incilcate.

2. am dreptul de a adresa in formd scris, datatd, semnatd si inregistratd la AJOFM
TELEORMAN, orice solicitare de clarificiri in legdturd cu prelucrarea datelor cu caracter
personal la  sediul  subscrisei sau  transmis la  adresa de  e-mail
protectiadatelor@ag.anofm.ro, telefon 0248/222415, fax: 0248/222582

3. AJOFM TELEORMAN este obligat(i) si comunice persoanei vizate misurile luate,
precum gi, daci este cazul, numele terfului ciiruia i-au fost dezviluite datele cu caracter
personal referitoare la persoana vizaté, in termenul legal.

AJOFM TELEORMAN va lua toate mésurile tehnice si procedurale pentru a proteja si
pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastri cu



caracter personal; vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si va preveni incilcarea
securitdtii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodatd, vd informédm cé institutia noastrd monitorizeaza / nu monitorizeaza prin sisteme
de supraveghere video holurile principale, spatiile exterioare aferente cladirii, atit pentru
protectia dumneavoastrd cét si a bunurilor institutiei si prelucreaza datele dumneavoastrd
pentru a preveni §i identifica posibilele infractiuni. Stocarea imaginilor se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Furnizarea datelor cu caracter personal este necesard in scopul desfasurarii procesului de

recrutare §i selectie iar lipsa consimtiméntului dumneavoastrd atrage imposibilitatea
realiziril scopurilor pentru care v-ati adresat institutiei noastre.

Data:

Semnétura (nume si prenume in clar):



Formular de disponibilitate (Anexa 3)

I .DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioada ............. in limita numirului de ore/ zi conform CIM
ce va fi semnat Intre parti

Da

Nu

Data completarii
Semnatura
Fiecare candidat 1si asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru

perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.



