
 

PRONEETs - Stimularea integrarii absolventilor NEETs pe piata muncii – id 157099 

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 

 
Proiectul este de tip non-competitiv, iar obiectivele şi activităţile proiectului vor fi îndeplinite prin aplicarea măsurilor 

prevăzute în Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 

modificările si completările ulterioare, lege aplicată exclusiv de către Agenţia Naţionala pentru Ocuparea Forţei de Muncă. 

 

Grupul Tinta eligibil cuprinde 972 de 
beneficiari exclusiv tineri NEETs someri, cu 
accent pe cei din mediul rural si pe cei 
apartinând minoritatii roma, cu vârsta între 16-
29 ani, cu domiciliul sau resedinta într-una din 
regiunile de dezvoltare eligibile, înregistrati si 
profilati în prealabil de catre Serviciul public de 
ocupare – SPO. 

 

REGIUNI DE IMPLEMENTARE: 

Locaţia proiectului:Romania 

Regiunile: Nord-Est, Nord-Vest, Vest 

Judeţele: Suceava, Botoșani, Neamț, Iași, Bacău, Vaslui, Satu Mare, 
Bihor, Sălaj, Cluj, Bistrița Năsăud, Maramureș, Arad, Timiș, Caraș -
Severin, Hunedoara 

Bugetul proiectului: 31.511.037,35 lei din care finantare 
europeana: 26.784.381,75 lei 

Durata proiectului: 15 luni. 

 

 



 

 

 

Activitatile proiectului 

 

Activitatea: A1. Subventionarea locurilor de munca pentru încadrarea somerilor tineri NEET cu vârsta cuprinsa între 16 

si 29 ani. 

SA1.1 Subventionarea locurilor de munca pentru încadrarea somerilor tineri NEETs cu vârsta cuprinsa între 16 si 29 ani 

conform art.80 Lg 76/2002; 

 

Activitatea 2. Analiza, întocmire, plata si monitorizare beneficiar 

SA 2.1 Analiza, întocmire, plata si monitorizare beneficiar; 

 

Activitatea 3. Managementul proiectului 

Subactivitatea 3.1. Managementul proiectului 

 
Obiectivul general al proiectului: Creșterea oportunităților pentru încadrarea a 972 tineri NEETs șomeri înregistrați la 

Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subvenționarea locurilor de muncă. 

  

Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv Specific 1 – Stimularea ocupării tinerilor NEET șomeri înregistrați la Serviciul Public 

de Ocupare (SPO), prin acordarea subvenţii acordate angajatorilor pentru încadrarea în muncă a 972 tineri NEET absolvenţi ai 

unor instituţii de învăţământ, conform art.80 din Legea 76/2002, cu modificările și completările ulterioare. 

 Acest obiectiv se realizează prin implementarea activității 1 care prevede: 

o Plata subvenției pentru angajatorii care încadrează în muncă șomeri conform prevederilor art.80 din Legea 76/2002; 

 



 

Rezultatele anticipate: 

 
• 972 subventii acordate angajatorilor pentru încadrarea în munca a tinerilor 

NEETs; 

• 972 documentatii complete pregatite pentru rambursare; 

• 1 Metodologie de implementare proiect; 

• Min. 1 raport de implementare; 

• Min. 1 cerere de rambursare; 

• Plan de achizitii; 

• 1 brosura în format electronic cu prezentarea proiectului si a rezultatelor 
acestuia, publicta pe site-ul ANOFM si site-urile AJOFM; 

• 1 afis. 
Biciile grupului tinta prin implementarea proiectului:                                    

 

SPO va facilita stimularea încadrarii în munca a 972 tinerilor NEETs din regiunile eligibile în proiect, din 

care fac parte si cei apartinând minoritatii roma si cei din mediul rural, prin subventionarea locurilor de 

munca. În acest context, prin implementarea masurilor prevazute în acest proiect se contribuie la 

corectarea dezechilibrelor dintre cerere si oferta pe piata muncii. 



Indicatori prestabiliti: 

 

 4S200 - Tineri NEETs someri care primesc un loc de munca, inclusiv cei 

care desfasoara o activitate independenta - 780 

 4S1 - Tineri NEETs someri cu vârsta cuprinsa între 16-24 ani care beneficiaza de sprijin - 

972 

 4S1.2 - Tineri NEETs someri cu vârsta cuprinsa între 16-24 ani care beneficiaza de sprijin, 

din care: - Din zona rurala - 5 

 4S1.1 - Tineri NEETs someri cu vârsta cuprinsa între 16-24 ani care beneficiaza de sprijin, 

din care: - Roma - 5 


