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RAPORT DE ACTIVITATE
privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de insertie
atestate/certificate
in anul 2021

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS’ si ISP

AJOFM Suceava prin Compartimentul de Economie Sociald din cadrul acesteia, in anul 2021, :
atestat un numar de 22 intreprinderi sociale.

La nivelul structurii teritoriale, din cele 22 cereri depuse in vederea atestarii, toate au fost
solutionate, indeplinind conditiile prevazute de Lg.219/2015 privind Economia SocialZ.

Pana in prezent nu s-a inregistrat nici o contestatie.

Tn anul 2021 nu am avut nici o cerere pentru certificare de intreprindere sociala de insertie.

in tabelul alaturat sunt prezentate persoanele juridice de drept privat care au fost atestate cz
intreprinderi sociale in anul 2021, pe domenii de activitate cu CAEN si far& CAEN.

Domen Atestat de
Denumire Forma de Domeniu de 1u.d.e l.ntfeprln.d.ere
Nr.crt. ; . . . activita | sociala/certificat de
societate organizare | activitate cu CAEN « x| = : .
te fara | intreprindere sociala
CAEN de insertie
1 SC PBM-ALL Alte activitati Atestat de
MEDICAL SRL referitoare la intreprindere sociala
THERAPY SRL sanatatea umana SV/A -22/22.01.2021
2 SC SUPER Atestat de
SRL intreprindere sociala
tvitati .
DIGITAL ART SRL Activitati fotografice SV/A-23/22.01.2021
3 Fabricarea altor
elemente de dulgherie :Atestat. de o
SC CASA DESIGN SRL si tamplarie, pentru intreprindere sociala
BUCOVINA SRL constructii SV/A-24/22.01.2021

' IS - intreprindere social3

2151 - intreprindere social3 de insertie




4 SC EIRA"S o o Atestat de
g;ECIALITIES SRL Sarurl S.l altebaCtiVlt'?tl intreprindere social3
© servire a bauturilor SV/A-25/15.02.2021
5 _ Atestat de
Fabricarea aftor intreprindere social3
SC ALUMINIU SRL articole din metal P
ART SRL - SV/A-26/09.03.2021
6 Spalarea si curatarea
(uscata) articolelor AAtestat de
SC WASH&HELP SRL textile si a produselor Intreprindere sociala
SRL din blana SV/A-27/09.03.2021
7 Facilitati de cazare
pentru vacante si Atestat de
SC CASA SRL perioade de scurta intreprindere sociald
BUNICILOR SRL durata SV/A-28/09.03.2021
8 Fabricarea produselor Atestat de
}EXVCAT ';"I'::IJ_C SRL din beton pentru intreprindere social3
consiell SV/A-29/29.03.2021
9 Lucrari de constructii a Atestat de
ggr\?:'lrl\RMUCCT SL SRL cladm.l;)r rgz:dentlale Si intreprindere social
3 fereziggHle SV/A-30/29.03.2021
10 SC TAMASAG SRL Activitati generale de iA testat‘ d; ial3
CLEAN SRL curatenie a cladirilor Intreprindere sociald
SV/A-31/29.03.2021
11 ASOCIATIA
GELATERIA Atestat de
DARUIESTE ASOCIATIE intreprindere sociald
COPIILOR Fabricarea inghetatei SV/A-32/29.03.2021
12 Fabricarea painii,
ASOCIATIA fabricarea prajiturilor si Atestat de
RASARIT ASOCIATIE | a produselor intreprindere social
PENTRU APUS proaspete de patiserie SV/A-33/29.03.2021
13 Activitati de inchiriere
si leasing cu bunuri Atestat de
ASOCIATIA ASOCIATIE | recreationale si intreprindere sociald
CATALAN echipament sportiv SV/A-34/29.03.2021
14 ASOCIATIA
SOCIALA Atestat de
?ESLSLLJOGIE ASOCIATIE P intreprindere sociald
ctivitati ale
AVANSATA -ASTA bibliotecilor si arhivelor SV/A-35/27.04.2021
CENTRUL DE ’ referitoare la Intreprindere sociala




RECUPERARE sanatatea umana SV/A-36/27.04.2021
BUCOVINA

16 Facilitati de cazare
ASOCIATIA pentru vacante si Atestat de
CONACUL ASOCIATIE | perioade de scurta intreprindere sociala
DRAGOMIRNA durata SV/A-37/27.04.2021

17 ASOCIATIA
PENTRU
EDUCATIE Sl Atestat de
DEZVOLTARE ASOCIATIE intreprindere sociala
PERSONALA A Activitati de ingrijire SV/A-38/11.05.2021
COPIILOR zilnica pentru copii

18 ASOCIATIA
PENTRU
DEZVOLTAREA Facilitati de cazare Atestat de
ECOTURISMULUI | ASOCIATIE | pentru vacante si intreprindere sociala
IN REGIUNEA perioade de scurta SV/A-39/11.05.2021
NORD-EST durata

19 ASOCIATIA
PENTRU
GESTIONAREA Atestat de
DURABILA A ASOCIATIE intreprindere sociala
RESURSELOR Taierea si rindeluirea SV/A-40/11.05.2021
LEMNOASE lemnului

20 ASOCIATIA
PENTRU
ECHITATIE SI Atestat de
TURISM ASOCIATIE | Alte activitati intreprindere sociala
ECVESTRU recreative si distractive SV/A-41/11.05.2021
BUCOVINA n.c.a.

21 ASOCIATIA
INSTITUTUL
PENTRU Atestat de
PARTENERIAT ASOCIATIE | Alte activitati de intreprindere sociala
SOCIAL asistenta sociala, fara SV/A-42/16.06.2021
BUCOVINA cazare, n.c.a.

22 Facilitati de cazare
SC PENSIUNEA pentru vacante si Atestat de
FIOR PRINTRE SRL perioade de scurta intreprindere sociala

BRAZI SRL

durata

SV/A-24/24.06.2021




Cap 2. Sinteza activitatilor desfdasurate de IS si ISI, nevoi identificate, grupuri tintd vizate,
rezultate obtinute si resurse utilizate
Misiunea si valorile intreprinderilor sociale:

Misiunea intreprinderilor sociale este integrarea socio-profesionala a persoanelor din grupurile
vulnerabile.

Valorile intreprinderilor sociale sunt:

o Incluziune si sustinere;

o Devotament;

o Responsabilitate;

o Solidaritate;

o Sprijin;

o Umanism

Activitati desfasurate
e Activitati de inginerie si consultantatehnica legate de acestea,
Taierea, fasonarea si finisarea pietrei,
Coafura si alte activitati de infrumusetare,
Constructii -Lucrari pregatire a terenului,
Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale,
Restaurante,
Alte activitati sportive,
Alte forme de invatamant,
Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie,
Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produselor din blana,
Fabricarea betonului,
Activitati de asistenta stomatologica,
Dezvoltare abilitati de viata independenta pentru beneficiarii, persoane cu dizabilitati si/sau
provenind din alte grupuri vulnerabile;
Creare de locuri de munca prin dezvoltarea activitatii economice a intreprinderilor sociale;
Dezvoltarea programelor de asistenta psiho-sociala pentru persoanele cu dizabilitati si cele
apartinand grupurilor vulnerabile;
e Asigurarea serviciilor de formare profesionala continuua si calificare.
Nevoi identificate

e Probleme de integrare in comunitate a copiilor si tinerilor din grupuri vulnerabile;

e Saracie endemica;

e Abandon scolar;

e Educatie precara a copiilor si tinerilor in ceea ce priveste dezvoltarea de abilitati de via{z
independenta, educatie sexuald, prevenirea consumului de droguri si a traficului de persoane,
violenta domestica s.a.;

e Rata mare de somaj in randul tinerilor si nevoia de servicii personalizate de consiliere, mediere s
plasare pe piata muncii;

e Lipsa locurilor de munca adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati;

e Nevoia de pregatire a persoanelor in diferite meserii pentru a le creste competitivitatea pe piata
muncii.



Grupuri tintd vizate

Tineri NEET’S;
Tineri cu dizabilitati;
Tineri proveniti din sistemul de protectie al copilului;

Familiile acestora.

Resurse utilizate
Resurse financiare:

Fonduri europene;
Venituri din activitatea economica derulata in cadrul intreprinderii sociale.

Resurse materiale:

()

o

Spatii destinate activitatilor de recreere, socializare si educatie dotat cu mese, scaune,
biblioteca, calculatoare, internet, carti, jocuri, televizor;

Cabinete de consiliere dotate cu birouri, scaune, fotolii, laptopuri;

Spatiu de lucru pentru derularea activitatii atelierului de terapie ocupationala tamplarie;

Spatiu de lucru pentru derularea activitatii atelierului de terapie ocupationald panificatie;

Rezultate obtinute

(e}
(0]

0]

Prevenirea abandonului scolar si familial - sedinte de consiliere, sprijin familial si scolar;
Formarea, perfectionarea continua si ridicarea nivelului de calificare a persoanelor cu
dizabilitati - organizarea unor programe de pregatire profesional3;

Cresterea gradului de integrare si reintegrare sociala, scolara si profesional3;

Imbunatatirea abilitatilor de viata independenta si a celor vocationale;

Asigurarea locurilor de munca protejate pentru beneficiari - dezvoltarea activitatii economice
are in vedere mentinerea locurilor de munca si crearea altora noi, ca urmare a identificarii
acestei nevoi in randul persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

Elaborarea de strategii si planuri de actiune ce vizeaza incluziunea sociala a persoanelor din
grupurile vulnerabile.



Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si mdsuri de acompaniament, indicatori.
a)Personal angajat

Nr
crt.

Luna 01 02 03 04

05

06

07

08

09

10

11

12

Media

Numar total

o 11 11 11 11
angajati

11

11

11

11

11

11

11

11

11

Numar
angajati
apartinand 7 7 7 7
grupului
vulnerabil

Procent % 63%
angajati 63% 63% 63%

63%

63%

63%

63%

63%

63%

63%

63%

63%

Totalul
timpului de
lucru al 1968 | 1968 | 1968 | 1968
tuturor
angajatilor
(ore)

1968

1968

1968

1968

1968

1968

1968

1968

1968

Timpul de
lucru

cumulat al
angajatilor 1456 | 1456 | 1456 | 1456
apartinand
grupului
vulnerabil
(ore)

1456

1456

1456

1456

1456

1456

1456

1456

1456

Procent %
timp de 74% 74% 74% 74%
lucru

74%

74%

74%

74%

74%

74%

74%

74%

74%

b) Mdsuri de acompaniament

Nr : . Numar angajati din grupuri vulnerabile care au
Masuri de acompaniament . . .

crt. beneficiat de masuri de acompaniament

1 Informare 3

2 Consiliere 3

3 Forme de pregatire profesionala 1

4 Mediere 0

5 Adaptare a locului de munca 4

6 Ucenicie si practica 1

7 Altele 3




¢) Indicatori

Indicatori de rezultat:
Numar de beneficiari ai atelierului de terapie ocupationala
Numar de sedinte de consiliere de dezvoltare personal3

(@)

0O 0 o o

Numar de activitati de integrare socio-profesional
Numar de locuri de munca nou create
Numar cazuri sociale sprijinite

Indicatori de impact:

o Cresterea calitatii vietii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

o Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.

Cap 4 . Aspecte financiare

a) Indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului

Nr. . Actmta’?e Activitate non-profit
crt Conform bilant economica RON
: RON

1' Venituri Total 338959 0
& Cheltuieli Total A33336 oo
3. Exercitiul net financiar 2052 1900

4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | 3032

sfarsitul exercitiului financiar

4.2 Suma /Destinatia

14750 lei :

- bonificatii /dividende platite membrilor /
actionarilor

- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a

criteriului privind reinvestirea procentului de

90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

-Donatie catre Asezamantul de

copii SF.IERARH LEONTIE RADAUTI
-Finantare curs salariat,

-Organizatie non profit pt. Tineri aflati
in dificultate

-Asociatia GAL Radauti-sustinere
activitati filantropice.

Excedentul financiar va fi utilizat in
anul 2022 pentru sustinerea locurilor de
munca a persoanelor vulnerabile




Nr Activitate Activitat fit
crt. | Conform bilang economici R(C);lw 2= HOD-proi
! RON
i Venituri Total S88998 L
2. Cheltuieli Total 20336 10009
3 Exercitiul net financiar 3082 10000
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | 3032
sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma /Destinatia
- bonificatii /dividende platite membrilor /
actionarilor 0 0
- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a [S-au finantat programe de integrare
criteriului privind reinvestirea procentului de socioprofesionald pentru  persoanele
90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. angajate.
b) Indeplinirea criteriului privind principiul echitatii sociale fatd de angajati
. . Salavnul da Salariul de baza
Denumirea Denumirea baza brut
. . brut lunar
postului cu postului cu lunar
Nr : ; : conform
Denumire ISI | salariul de salariul de conform : Raport calculat
crt. o « . contractului
baza brut baza brut contractului i
. . c e individual de
lunar maxim | lunar minim | individual de o .
o i d munca (lei)
munca (lei)
=Co0 Muncitor
1 PROIECT necalificat Contabil 600 300 1/2
LEAD SRL
e Muncitor
2 FIEROPLAST Neealificat Contabil 600 300 1/2
COLECT SRL
SC ALLURE .. o
3 SPA SRL Administrator | Coafeza 4000 2300 1/2
SC IUSTEO
4 CONSTRUCT | - Muncitor - 3000 1/1
SRL
5 Raport 1/8 5200 6500 1/3




Cap. 5. Concluzii

Dezvoltarea intreprinderilor sociale au ajutat la sustinerea locurile de muncad pentru persoanele dil
grupurile vulnerabile, luptand impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socio
profesionala a persoanelor defavorizate. De asemenea, prin dezvoltarea intreprinderilor sociale s-
contribuit la imbunatatirea calitatii vietii si dezvoltarea unor abilitati de viata independentd pentru ce

supusi riscului de a-si pierde capa p.PE ea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai.
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