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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Suceava, cu sediul in Suceava, str. Tudor
Vladimirescu, fn, anunta concurs pentru ocuparea a unei functii publice de executie vacante:

- Consilier , clasa |, grad profesional superior la Punctul de Lucru Campulung Moldovenesc din cadrul
Serviciului Agentia Locala Suceava.

Concursul va avea loc in data de 20 decembrie 2021, ora 10,00 (proba scrisd) la sediul institutiei
din Suceava, str. Tudor Yladimirescu, fn .

Conditii pentru ocuparea functiei publice de executie, conform art.465, alin.(1) din OUG 57/2019
privind codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f} indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g} indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infraciuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarire judecdtoreascad definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in uttimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie

vacante:

- Pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de
respectiv studii supericare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
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- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani
- Cunostinte de operare PC - Word, Excel, Power Point, Internet;

- Initiativd si creativitate, capacitate de adaptare la muncd in echipa, efort
intelectual, seriozitate.

Actele necesare candidatilor pentru inscrierea la concurs sunt:
a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) adeverinta care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derutarii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazieru! judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor necesare pentru constituirea dosarului de concurs se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul
AJOFM Suceava, in perioada 18 noiembrie - 07 decembrie 2021, la sediul AJOFM Suceava.

Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

1.selectia dosarelor de inscriere - pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, se va realiza in perioada 8 - 14 decembrie 2021 (in maxim 5 zile lucrdtoare de
la de la data expirarii termenului de depunere a dosarelar) iar rezultatul acesteia se va afisa la sediul
institutiei si pe pagina de internet cu mentionarea sintagmei “admis” sau “respins”, insotita de
motivul respingerii dosarului, dupa caz.

Pana in ultima zi prevazutad pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria documentelor depuse la dosarul de
concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatui selectiei dosarelor de Tnscriere se depun la secretariatul comisiei
institutiei Tn maxim 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.



2.Proba scrisd - va avea loc in data de 20 decembrie 2021 ora 10, la sediul Agentiei Judetene pentru

Ocuparea Fortei de Munca Suceava din strada Tudor Vladimirescu fn, municipiul Suceava, judetul
Suceava.

Proba scrisa va consta in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-gril.

La aceasta proba vor participa doar candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”.

Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinul minim 50 puncte, din maximul de 100
de puncte.

Contestatlile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretariatul institutiei in maxim 24 ore
de la afisarea rezultatelor probei scrise.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

3. Interviul - se va sustine, de reguld, intr-un termen de maxim 5 zile lurdtoare de la data sustinerii

probei scrise, la sediul AJOFM Suceava din strada Tudor Vladimirescu fn, municipiul Suceava, judetul
Suceava.

Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” in rezultatul final al
probei scrise.

Sunt declarati “admis” la proba interviu candidatii care au obtinul minim 50 puncte, din maximul de
100 de puncte.

Rezultatul {a interviu se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea punctajului
obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor Tn maxim 24 ore de la afisarea rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise ntr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe,

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma



caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator, cu respectarea termenului de 3 zile
lurdtoare.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiilor se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Bibliografia de concurs si fisa de post pentru postul pentru care se organizeaza concurs sunt atasate
ca Anexala prezentul anunt.

Contact: Secretariatul AJOFM Suceava, tel. 0230 523279, email - ajofm@sv.anofm.ro,
ana,condratov.sv@anofm.gov.ro, persoana de contact - Ana Condratov - inspector superior

Intocmit,
Ana Condratov

Inspector superior GRUSCSCC
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BIBLIOGRAFIE
CONSILIER, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

. Constitutia Romaniei, republicata;
. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ultericare, titlul | sill ale partii aVl-a;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

Hotararea de Guvern nr. 174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu moedificarile si completdrile ultericare ;

Hotararea de Guvern nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de muncid, modalitati de finantare si instructiuni de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ultericare ;

Ordinul MMPS nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor
de loc de munca sau indemnizatie de somaj, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca, republicati;

Hotararea de Guvern nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, actualizata;

. Ordonanta de Urgenta nr. 132 /2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si

angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca
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TEMATICA
CONSILIER, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetdtenilor {Constitutia Romaniei,
republicata);

2. Titlul I si Il ale partii a VI -a din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Drepturile cetatenilor; Egalitatea n activitatea economica si in materie de angajare si profesie;
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati; Accesul la educatie; Dreptul la demnitatea personald (OG nr.137/2000, cu modificarile si
completdrile ulterioare);

4, Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (toate capitolele din Legea nr.
202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare);

5. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (toate
capitolele din Legea nr.202/2006, cu modificarile si completarile ulterioare) ;

6. Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd (toate capitolele din HG
nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare);

7. Sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca (toate capitolele din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare);

8. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj

si stimularea ocuparii fortei de munca (toate articolele din HG nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare);

9. Proceduri privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitati de
finantare si instructiuni de implementare a acestora (toate articolele din HG nr. 377/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare);

10. Procedura de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj,
(toate articolele din Ordinul MMPS nr. 85/2002, cu modificarile si completarile ulterioare);

11.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completérile ultericare (TITLUL Ii-
Contractul individual de munca);

12. Masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocuparii fortei de munca (toate articolele din Ordonanta de Urgenta nr. 132 /2020, cu modificarile
si completarile ultericare);




AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA APROB
FORTEI DE MUNCA SUCEAVA

A.L.O.F.M. SUCEAVA DIRECTOR EXECUTIV
PUNCT DE LUCRU : CAMPULUNG MOLDOVENESC

FISA POSTULUI

Nr. 20

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului ; consilier superior
2.Nivelul postului : de executie
3.Scopul principal al postului : activitatea de inregistrare someri, acordare viza lunara cat si

stabilire si plata drepturi someri, prevazute de Legea 76/2002, cu modificarile si completarile
ufterioare

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate : studii superioare

2.Perfectionari (specializari) : in domeniul fortei de muncad si formdrii profesionale céat si in
domeniuf legisiativ si informatic

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : cunostinte de operare pe
calculator, nivel mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : nu este cazul
‘5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare : Postul necesitd abilitdli de comunicare, amabilitate,
rapiditate, capacitate si disponibilitate fa program intens, capacitate de lucru in echipa, capacitate
de analizd, fermitate in actiune

6.Cerinte specifice : delegéri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite situatii,
dupd caz

7.Competenta manageriala {cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : nu
este cazul

.  Atributiile postului

1. Asigura servicii de informare generald pentru persoanele fizice si juridice interesate privind
cererea i oferta de forfd de munca si 0 gama de alte servicii care includ: bursa locurilor
de munca, cursuri de calificare si recalificare, instruire si perfectionarea pregatirii
profesionaie a adultilor; ucenicie la locul de munca, servicii de reintegrare socio-
profesionala a categoriilor de persoane defavorizate, subventionarea locurilor de munca;
alte servicii menite sa stimuleze ocuparea si atenuarea dezechilibrelor pe piata muncii;

2. Realizeaza primul interviu Th scopul cunoasterii solicitantului, a experientelor si
competentelor sale, a dorintelor si preocuparilor actuale pentru reintegrarea profesionala

3. Informeazd persoanele aflate in cautarea unui loc de munca asupra actelor necesare
privind Tnregistrarea in evidenta agentiei, conform legislatiei in vigoare;

4. Preia si verificd actele necesare in vederea intocmirii dosarelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca care nu beneficiaza de indemnizatie de somai;

5. Inregistreaza dosarele persoanelor in cdutarea unui loc de muncd, fard drept de
indemnizatie de somaj in registrul de evidentd, conform , Procedurii de primire si de




solutionare a cererilor de loc de muncé sau indemnizatie de somaj”

6. Introduce in aplicatia informaticd datele necesare in vederea fintocmirii dosarului
persoanelor fara drept de indemnizatie de somaj, listeaza documentele dosarului ;

7. Elibereaza adeverintele necesare gsomerilor care beneficiaza de prevederile Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, pentru care nu s-a gasit loc de munca;

8. Acorda viza lunard persoanelor beneficiare de indemnizatie de somaj si programeaza viza
uviterioara;

9. Elibereaza adeverinte de vechime pentru beneficiarii de indemnizatie de somaj ;

10.Mediaza somerul pe locurile de munca vacante existente in momentul prezentarii la viza si
il Tndruma corespunzator in vederea angajarii.

11.Informeaz& somerul cu pr|V|re la cursurile de formare profeswnala organizate de ageniie
si preia actele necesare inscrierii la cursuri;

12.Emite dispozitie de incetare a indemnizafiei de somaj in cazul somerilor care refuza
nejustificat nscrierea la cursuri de formare profesionald sau Tn cazul refuzului dispozitiei
de repartizare pentru un loc de muncé vacant.

13.Realizeaza activitatea de profilare a somerilor;

14.Valideaza dosarele privind acordarea indemnizatiei de somaj la Punctele de lucru
Campulung Moldovenesc, Vatra Dornei si Gura Humorului ;

15.Respecta si aplicd Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca privind delegarea unor atributii ale directorului executiv al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Suceava ;

16.Preia actele necesare si incheie coniracte de asigurare pentru somaj conform prevederilor
Legii nr. 76/2002, opereaza in baza de date informatica ;

17.Preia actele necesare si incheie contracte de solldarltate conform art. 93° alin. (2) din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare si le opereaza in baza de date
informatica;

18.Inlocuieste salariatii Punctelor de lucru : Vatra Dornei si Gura Humorului cand acestia se
afla in concediu de odihna, medical sau delegatii ;

19.Intocmeste fisele de pontaj pentru personalul de la Punctele de lucru Campulung
Moldovenesc, Gura Humorului si Vatra Dornei, raspunde de corectitudinea lor si le preda
la compartimentul Resurse umane

20.Stabileste si transmite necesarul de materiale de intretinere si functionare catre
compartimentul de Achizitii

21.Asigura exploatarea si utilizarea corecta a aplicatiilor informatice si a bazelor de date

22.Pregateste dosarele potrivit Nomenclatorului arhivistic si le preda la arhiva conform
procedurii interne « Arhivarea documentelor »

23.Respecta si aplica legislatia specifica domeniului de activitate

24. Asigura si raspunde de securitatea bunurilor de la punctul de lucru cat gi a cladirii

25.Indeplineste si alte atributii legate de activitatea specifica dispuse de conducatorii ierarhici
superiori

26.Respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, referitoare la
drepturile si Indatoririle functionarilor publici ;

27.Este gestionar al mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ce apartin Punctului de Lucru
Campulung Moldovenesc

28.Aplica prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal.




8.

9.

Atributii pentru urmarirea si executarea debitelor ;

ldentifica debitorul, in urma suprapunerii perioadei de somaj cu perioada de angajare - in
baza informatiilor furnizate de Inspectia Muncii si a declaratiilor lunare privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate, prevazute in Legea nr. 227/2015, care sunt puse la dispozitie agentiei
electronic, din sistemul informatic al Ministerului Finantelor Publice;

Intocmeste referatului asupra debitului constatat in vederea eliberarii adresei de infiintare
a popririi;

Atributii in cadrul SMC :

. Asigura mentinerea si imbunatatirea SMC in propria activitate, asa cum este cerut de SR

EN 1SO 9001:2008/AC: 2009 si documentele SMC
Participa la sedintele Consiliuiui de Management al Calitatii cu rolul de a efectua analiza
SMC implementat, dupa caz.

Atributii i raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca

sa nu introducd, sa nu detind si s& nu consume bauturi alcoolice, droguri sau alte
substante halucinogene in incinta punctelor de lucru ale unitafii;

la Tnceperea lucrului sa verifice starea echipamentelor de munca si echipamenteior de
securitate din dotare, iar In cazul iIn care acestea nu corespund, sa anunte imediat
conducatorul locului de munca. (Se interzice continuarea lucrului pana la remedierea
defectiunilor constatate sau pana la fnlocuirea echipamentului de securitate deteriorat;

sa utilizeze corect aparatura, masinile si echipamentele de lucru sau de transport;

sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucrétorilor, precum si orice deficienta a sisiemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria
persoana;

sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de céatre inspectorii
de munca gi inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate gi sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa 1si Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca gi masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

10.s8a partlupe la toate instructajele sau alte actiuni organizate pe lina securitatii si sanatatii tn

munca la termenele stabilite de conducerea unitaii;

11.8a nu efectueze pe timpul lucrului decat lucrarile stabilite de catre conducatorul locului de

munca in baza sarcinilor de serviciu, numai dacé are calificarea necesara si este apt din
punct de vedere medicai pentru aceasta;

12.s4 respecte programul orar al unitafii al unitatii, s nu paraseasca locul de munca decéat cu

V.

aprobarea conducétorului direct al locului de munca, cu exceptia cazului fortuit cand fi
este pusa in pericol integritatea fizica;

Atributii si raspunderi in domeniul situatiilor de urgenta (apararea impotriva




incendiilor)

1. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau conducatorul locului de munca, dupa caz;

2. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

3. sa comunice, imediat dupa constatare administratorului orice incadlcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defecfiune sesizatd la sistemele si instalatile de apérare
impotriva incendiilor;

4. sa coopereze cu salariafii desemnati de catre administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii Th domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiitor;

5. sa acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitie
oricarui pericel iminent de incendiu sau de altd natura;

6. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumire: consilier

Clasa : |

Gradul profesional : superior

Vechimea (in specialitatea necesara): 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1.5fera relationala interna :

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de: sef serviciu, director executiv adjunct, director executiv
-superior pentru:

b) Relatii functionale : colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul agentiei
¢) Relatii de control :

d) Relatii de reprezentare :

2.5fera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice : primarii, institutii de invatamant
b) cu persoane juridice private ; agenti economici

3.Limite de competenta: decide asupra corectitudinii actelor preluate cat si asupra aplicarii
corecte a legislatiei in vigoare .

4.Delegarea de atributii si competenta :

Preia atributiile de la pct. 1 — 9 din Fisa postului ID 416270

Preia atributiile de la pct. 1 — 9 din Fisa postului ID 416277

Intocmit de:

1.Numele si prenumele:

2.Functia publica de conducere: sef serviciu ALOFM Suceava
3.Semnatura

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:




1.Numele si prenumele:
2.5emnatura:

3.Data:

Avizat de :

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura

P

Data:
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FORMULAR DE INSCRIERE

ANOFN\

Functia publica solicitata:

Numele si prenumele:
Adresa:
Telefon:

Studii generale si de specialitate :
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada

Diploma obtinuti

Studii superioare de scurta duratd -

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga duraté:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii postuniversitare, masterat si doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuté
Alte tipuri de studii:

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Limbi striine 1):

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA SUCEAVA

Operator de date cu caracter personal nr.1407¢

Str. Tudor Viadimirescu, f.n., Suceava

Tel./Fax: +4 0230 523 279; +4 0230 520 128

e-mail: ajofm@sv.anoim.ro;

www suceava.anofm.ro; www facebook com/ajofmsuceaya, www.ajofmsuceava.blogspot.com
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Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator:

Cariera profesionala:

Perioada Institutia Functia Responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca 2):
1.
2.

Persoane de contact pentru recomandari 3}):
L.
2.
3.

=5
Persoane de contact pentru recomandiri’):

Nume si prenume | Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe proprie rﬁspundereﬁ)

SUDSEMNATULA. .....ooverireierrei ettt srsessissnss s sanns , legitimat/(8) cu CI/BI,
Seriad....oerererens SUMATUL e , eliberat/(a) de ...ocovevevreveieene, la data de

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ¢i in ultimii 7 ani:

-am fost destituit/(a) dintr-o functic publici,
-nu am fost

gi/san
-mi-a incetat contractul individual de munci

nu mi-a incetat

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SUCEAVA
Operatar de date cu caracter personal nr.14079
Str. Tudor Viadimirescu, f.n., Suceava
Tel./Fax: +4 0230 523 279; +4 G230 520 128
e-mail: ajofm@sy.anofm.ro;
www . suceava.anofm.ro; www.facebook.com/ajofmsuceava, www.ajofmsuceava.blogspot.com
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pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici , republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe
proprie rdspundere ci:

-am desfdsurat
-nu am desfisurat

activitiiti de politie politica, astfel cum este definitid prin lege.
Acord privind datele cn caracter personal”’

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu

caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

Consimt ca institutia sd solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar

cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusi
la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand ci pot reveni oricind
asupra consimtdméantului acordat prin prezenta.

Consimt ca institutia si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, In acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusi la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscéind ¢i
pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin prezenta.

Sunt de acord cu prelucrarea ulterioar a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare

Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicati materiale de informare si promovare
cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publica

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Semnatura ........coveeviinnan.

. AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SUCEAVA
; Operater de date cu caracter personal nr.1407%
* Str. Tudor Vladimirescy, f.n., Suceava
Tel./Fax: +4 0230 523 279; +4 0230 520 128
" e-mail: aiofm@syv.anofm.ro;
www suceava.ancim.ro; www.facebook.com/ajofmsuceava, www.ajofmsuceava.blogspot.com
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D Se vor trece calificativele »cunostinte de baza”, ,,bine” sau ,,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi striine,
nivelurilor “utilizator elementar”, “utilizator independent™ si, respectiv, “utilizator experimentat”,

PS¢ va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

» Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionali anterioarii.
*Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca
este cazul.

5?Vor fi mentionate numele §i prenumele, locul de munci, functia si numéiru! de telefon.

%'Se va bifa cu ,,X** varianta pentru care candidatul 1si asuma rAspunderea declaririi.

" Se va bifa cu »X , In cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita
adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular iar modelul cererii de consimtimant pentru
solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii se pune la
-dispozitie candidatului de cétre institutia organizatoare a concursului.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA SUCEAVA

Operator de date cu caracter persongl nr, 14079

Str. Tudor Vladimirescu, f.n., Suceava

Tel./Fax: +4 0230 523 279; +4 0230 520 128

e-mail: ajofm@sv.anofm.re;

www. suceaya.anctm. ro; www.facebook.com/ajofinsuceaya, www.ajofmsuceava, blogspot.com
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Formular 01 cf. RGPD nr. 679/2016 intocmit in 12.07.2018
Anexa 3 la Adr.3562-BGD/06.08.2018 .
Persoana vizat#: candidati concurs angajareAJOFK SUCEAYA

Declaratie
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru persoanele inscrise la concursurile de angajare

Subsemnatut(Nume/Prenume)

domiciliat in localitatea , sector/judet ;
str. nr. bloc , scara , ap. , etaj ,
posesor al BI/CI seria , Ar. , CNP , nr. de
telefon , adresa de e:mail; ,

Declar ca am luat la cunostiinta ca datele cu caracter personal vor fi prelucrate in vederea selectiei
$i analizei dosarului de catre membrii comisiei de concurs sau dupd caz de citre membrii comisiei
de solutionare a contestatiilor, pentru prelucrarea ulterioara in scopuri statistice si de cercetare si
pentru arhivarea dosarului conform nomenclatorului arhivistic.

De asemenea, va informam ca destinatarii datelor dumneavoastrd cu caracter personal sunt
angajatii AJOFM SUCEAVA precum si institutiile statului si ca NU intentionam transferarea acestor
date catre o altd companie (societate de marketing si publicitate).

Avand in vedere prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUL/ 27 aprilie 2016, datele dumneavoastrd cu caracter personal sunt prelucrate ca urmare
a depunerii dosarului in vederea participarii la concursul de angajare in conformitate cu;

-Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 5372003 privind Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Datele cu caracter personal sunt:

Date simple: nume, prenume, email, identificatori de acte de identitate, date despre educatie,
istoric angajari, CV;

Date despre comportament: evaluarea performantelor, inregistrari CCTV;

Date speciale: date medicale, date despre condamnari.

Am luat la cunostinta faptul ca:

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA 1
Operator de date cu caracter personal nr, 487

Str, Avalanged, ar. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.ro

www,anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www. twitter.com/FIIINFORMAT
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1. pot exercita drepturile prevazute de catre Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiltiului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind tibera circulatie a acestor date, aplicabil din data
de 25.05.2018 si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor/RGPD), precum dreptul de rectificare, actualizare, anonimizare, opozitie, restrictionare
a prelucrarii datelor precum si dreptul de acces la datele caracter personal, drepturi potrivit
carora orice persoana vizatd are dreptul de a obtine de la AJOFM SUCEAVA, la cerere (in mod
gratuit conform prevederilor legale), confirmarea faptului cd datele personale sunt sau nu sunt
prelucrate de acesta in conformitate cu articolul 153 din RGPD nr.679/2016 precum si informatii
referitoare la scopurile prelucrarii; categoriile de date avute in vedere si destinatarii; categoriite de
destinatari carora le sunt dezvaluite datele mele; posibilitatea de a consulta registrul de evidenta a
prelucrarilor precum §i dreptul de a ma adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrérii
Datelor cu Caracter Personal sau justitiei, pentru apararea oricaror drepturi garantate de RGPD
nr.679/2016, daca consider ca drepturile mele au fost incélcate.

2. am dreptul de a adresa n forma scris&, datatd, semnata si inregistrata la AJOFM SUCEAVA, orice
solicitare de clarificari in legaturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal la sediul subscrisei
sau transmis la adresa de e-mail protectiadatelor@SV.anofm.ro , telefon 0230523279 , fax:

--------------------------------

3AJOFM SUCEAVA este obhgat(a) sa comunice persoanei vizate masurile luate, precum si, daca este
cazul, numele ter’gulm caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la
persoana vizata, in termenut legal.

AJOFM SUCEAVA va lua toate masurile tehnice si procedurale pentru a proteja si pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datetor dumneavoastrd cu caracter personat; vom
preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i va preveni incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodatd, va informam ca institutia noastrd monitorizeazi / nu monitorizeazi prin sisteme de
supraveghere video holurile principale, spatiile exterioare aferente cladirii, atat pentru protectia
dumneavoastra cat si a bunurilor institutiei si prelucreaza datele dumneavoastra pentru a preveni si
identifica posibilele infractiuni. Stocarea imaginilor se face in conformitate cu legistaiia in vigoare.

Furnizarea datelor cu caracter personal este necesara in scopul desfasurarii procesului de recrutare
si selectie iar lipsa consimtamantului dumneavoastra atrage imposibilitatea realizarii scopurilor
pentru care v-ati adresat institutiei noastre.

Data;

Semnatura (nume si prenume in clar):

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCURPAREA FORTE DE MUNCA 2
Operator de date cu caracter personal nr. 487

Str. Avalangei, nr. 23-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mall: anofm@anofm.ro

www, anofm.ro; www.facebook.comffiiinformat; www twitter.com/FIHINFORMAT




