MINISTERUL MUNCII /i@'}
St SOLIDARITATII SOCIALE

Nr. 4317 /IAJOFM SIBIU/ 13.04.20

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU,
COMPARTIMENT ECONOMIE SOCIALA,
RAPORT DE ACTIVITATE
privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale pentru anul 2021,
SITUATIA PRIVIND ACTIVITATEA DE ATESTARE $I CERTIFICARE A Is! s1iSP

La nivelul judetului Sibiu, in domeniul economiei sociale, si-au derulat activitatea in anul 2(
84 de intreprinderi sociale, din care 13 au primit i certificatul de intreprindere sociala de insertie.

MONITORIZAREA iNTREPRINDERILOR SOCIALE CARE AU DERULAT ACTIVITATI IN ANUL

2021

FUNDATIA EUROPEANA PENTRU CONSULTANTA, IMPLEMENTARE $I DEZVOLTARE - FEQID:

Fundatia Europeana pentru Consultanti, implementare si Dezvoltare - FECID a fost atestal
intreprindere sociala din data de 12.12.2016 (atestat — seria SB/A, nr 002).

F Denumirea persoanei juridice CUl/ CIF Data Domeniul de activitate Categori
infiingarii fara cod CAEN intreprin
‘ sociala
FUNDATIA EUROPEANA 23906047 30.04.2007 Servicii sociale pentru Fundatie
PENTRU CONSULTANTA, persoane apartinand
IMPLEMENTARE S! grupurilor vuinerabile
DEZVOLTARE - FECID:

ANOFN\

UK

Activitate si obiective sociale:

- Conform statutului, Fundatia Europeana pentru Consultants, Implementare si Dezvoltare - FECIT
caracter de intreprindere sociala si serveste intereselor sale si ale angajatilor s3i in scopurile
promovarii parteneriatelor sia colaborarii cu si intre organizatii si infiintarea de parteneriate public
private in scopul cresterii impactului de promovare a activitatilor de incluziune si insertie/ reinsertie
sociald/ sif sau socio-profesionala si familiala, elaborarea de proiecte in domeniul economiei socia
factor stabilizator in dobandirea independentei financiare a persoanelor defavorizate.

1 ~ . .
IS - intreprindere sociala

2 a . . e . -
S| — intreprindere sociald de insertie
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATIT SOCIALE

Denumirea Cul/CIF Data infiintarii Domeniul de activitate fara | Categorie

persoanei juridice cod CAEN intreprindere
sociala

ASOCIATIA 14060886 15.08.2002 Servicii sociale pentru Asociatie

PHOENIX persoane apartinand

SPERANTA grupurilor vulnerabile

MEDIAS

Activitate si obiective sociale: Identi
manuale si realizarea unui profil vocational. De
potentiaiul personal si de interesele aratate de fiecare persoana.
sociale este s3 optimizeze traiectoria persoane

necesare: evaluare, planificare, acompaniere.

Respectarea conditiilor specifice prevazute la

insertie.

ficare persoane aflate in dificulatate. Evaluarea abilitat

zvoltarea personald si profesionald- Tn functie |de
Medierea muncii. Scopul intreprinderii

lor vulnerabile prin crearea mijloacelor institut,ioi

or

le

art. 10 din lege de citre intreprinderile sociale de

ﬁuna 01 02

03

04 05 06

07 08 09 10

11

2 |

1

Numar total de 12 12
angajati

12

13 13 13

12 12 11 11

12

12

Numar de angajati 5 5
apartinand grupului
vulnerabil

Procent %angajti 41.67 | 41.67

41.67

38.46 | 38.46 | 38.46

38.46 | 41,67 | 45.46 | 45.46

41,67

4,67

Totalul timpului de 1440 1440
fucru al tuturor
angajatilor{ore)

1656

1680 | 1600 | 1600

1584 | 1584 | 1408 | 1344

1386

1452

Timpul de lucru 560 560
cumulate al
angajatilor apartinand
grupului vulnerabil(in
are)

644

588 560 560

616 | 616 616 588

588

6516

Procent %timp de 38,89 | 38,89
lucru

38,89

35,00 | 35,00 | 35,00

38,89 | 38,89 | 43,75 | 43,75

42,42

o

12,42

Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupului vulnerpbil

M3&suri de acompaniament

Numir de angajati din grupurile vulnerabile |
care au beneficiat de masuri de

acompaniament

Informare

5

Consiliere

Forme de pregétire profesionald

Mediere

Adaptare la locul de munca

Ucenicie si practicd

Ol |njo |,

Altele

AJOFM SIBIU
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Consilierea gratuita a catorva persoane aflate in dificultate financiara si necunostintd de cauza in ceqa
ce priveste relatiile cu Registrul Comertului, respectiv Primarie, cit si sprijin material pentru cei din
mediul vulnerabil.

- Numér de salariati 4.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confqrm
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Nr. Conform bilany Activitate Activitate
cre. economicd RON nonprofit RPN
1. |Venituri - Total 30.891

2. |Cheltuieli - Total 129.017

3, |Exercitiul net financiar -98.126

4, |l4.1 valoarea excedentului/profitului rezultat la
sfarsitul exercitiului financiar

4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividende plitite membrilor/ actionarilor
- activitdti sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.4 lit.b}

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depaseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform  contragului
maxim: individual de munca:

DIRECTOR SOCIETATE 1.175

Denumirea postului cu salariul de bazd brut lunar Salariul de baza brut lunar conform  contragtului
minim: individual de munca:

Operator introducere validare date 1.175

Raport calculat 1

DOMENIUL PARADISULUI RELAX & FUN SRL
Societatea DOMENIUL PARADISULUI RELAX & FUN SRL a fost atestata ca intreprindere sociald din

data de 10.09.2020.

Denumirea CUl/CIF Data infiintarii Domeniul de activitate fara Categorie
perscanel juridice cod CAEN intreprindege

sociala
DOMENIUL 42687954 26.06.2020 Alte activitati recreative si Societate
PARADISULUI distractive comerciald
RELAX & FUN SRL
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Denumirea Cul/CIF Data infiintarii Domeniul de activitate fara | Categorie
persoanei juridice cod CAEN intreprindere
sociald
RELIVEMED SRL 42964648 26.08.2020 Activitati de asistenta Societate
medicala specializata comerciaid

Activitate si obiective sociale:

Servicii medicale la nivelul comunitatii Selimbar si a localitatilor invecinate, in vederea depistarii
pacientilor cu diferite stadii de fibroza, cirozé hepatica si/sau hepatocarcinom, dar si a altor patolpgii
diverse, precum afectiuni digestive, cardiace, renale etc. si oferirea de tratament corespunzator.

Facilitarea accesului in fiecare luna , 1a consultatii gratuite a 10 persoane apartinand grupurilor
vulnerabile din mediul rural. Asigurarea accesului la monitorizare clinico-biologica  si tratament a
populatiei din Selimbar si localitatile din imprejurimi. Diminuarea ritmului de crestere a morbiditatii $}
mortalittii prin boli netransmisibile.

- Numar de salariati : 3 persoane
Numéar de membri : 6 membri ( 3 persoana angajate, 2 medici colaboratori si 1 asistenta medicala
colaborator)
Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt. economicd RON nonprofit RON
1. |venituri - Total 260.090

2. |cheltuieli - Total 302.366

3. |Exercitiul net financiar -42.276

4. 14.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la
sfargitul exercitiului financiar

4,2 Suma/Destinatia

- ponificatii/dividende pldtite membrilor/ actionarilor
- activitdti sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.d lit.b)

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care s
depiageasci raportulde 11a 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d} din lege.

AJOFM SIBIU pagina 7 din 87
Cperator de date cu caracter personal nr. 497

Adresa: SIBIU, STR MORILOR, NR 51A

Tel.: 0269/210882

e-mail; ajofm.sb@anofm.gov.ro

www .anofm.ro




MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATIl SOCIALE

Misuri de accompaniament Numir angajati din grupuri vulnerabile care au
peneficiat de masuri de acompaniament

Informare 2
Consiliere T 2
Forme de pregitire profesionald 2
Mediere

Adaptare a locului de muncl 2

Ucenicie si practicé

Altele

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conftrm

art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil urméatoarele informfatii:
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
cre. economicd RON nonprofit RON

1. |venituri - Total 1076251

2. |Cheltuieli - Total 117193

3. |Exercitiul net financiar -5568

4. |4.1 valoarea excedentului/profitulul rezultat la -9568

sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividende pldtite membrileor/ actionariloer Q
- activitdtli sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.4 1lit.Db)

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depaseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul  de baza Salariul de baza brut lunar conform
brut lunar maxim contractului individual de munca
Manager 5.625 lei
Denumirea postului cu salariul de baza brut Salariul de baza brut lunar conform
lunar minim contractului individual de munca
Montator subansamble 1.227 lei

Raport calculat 4

9
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Denumirea postului cu salariul  de baz brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
maxim individual de muncé
MEDIC STOMATOLOG 2.554 lei
Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
minim individual de muncé
FEMEIE DE SERVICIU 1.300
Raport calculat 1.96
DULCESA R SRL

Societatea DULCESA R SRL a fost atestata ca intreprindere sociala din data de 02.12.2020.

Denumirea CUl/ CIF | Data Domeniul de activitate fara cod Categorie
persoanei juridice infiingarii CAEN intreprindere
sociala
DULCESAR SRL | 43353189 | 19.11.2020 | Fabricarea painii, fabricarea Societate comerciala
prajituritor si a produselor proaspete
de patiserie

Activitate si obiective sociale:

Organizarea de cursuri si training-uri de dezvoltare personald si profesionald continud a persoanglor
provenite din sistemul de protectie a copilului cu varsta de min 16-18 ani in vederea integrarii sociale si
egalititi de sanse, precum si reducerea gradului de abandon scolar al acestora si al tinerilor|din
comunitatea locald.Consiliere personald si psihologica, suport si indrumare n vederea integrarii in
muncé si identificarea de locuri de munca pentru persoanele apatinand grupului vulnerabil.

Dezvoltarea unui laborator de cofetdrie cu produse artizanale cu o gama variata de projuse
artizanale (zaharoase, dietetice, pentru diabetici si vegane) cu activare n intreg judetul Sibiu gi in
special in zona comunelor Cristian - Orlat - Gura Raului.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confprm
art. 8 alin. {(4) lit. b) din lege.

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt. economica RON nonprofit RON
1., |Venituri - Total 275.915
2. |Cheltuieli - Total 274.844
3. |Exercitiul net financiar 1.071
4. |4.1 valoarea excedentului/profitului rezultat la 1.071

sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividende plitite membrilor/ actionarilor 0
- activitati socilale ULTERIOR
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.4 1lit.b)

11
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATI1 SOCIALE

Nrcrt Conform bilant Acitivitate economica | Activitate nonprofi
RON RON
1. Venituri - Total 246920 -
2. Cheltuieli - Total 239176 -
3. Exercitiu! net financiar 6967 -
4. 41 Valoarea excedentului/profitului rezultat la | 6967
sfarsitul exercitiului financiar
4.2, Suma/Destinatia
- bonificatii/dividend platite membrilorfactionarilor 0
- activitati sociale
4.3. Prezentarea modului de indeplinire a Achizitii echipamente
crit.privind reinvestirea procentului de 90%, cf. art.8
alin.4 lit.b)

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile,
depaseascé raportulde 11a 8 conform art. 8 alin. (4} lit. d) din lege.

intre care nu pot exista diferente care sa

1 Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar
maxim

INSTALATOR INSTALATIl TEHNICO-SANITARE Sl
GAZ

1.Salariul de bazd brut lunar conform contractulu
individual de
3835 lei

2 Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar
minim

9 Salariul de baza brut lunar conform contractuldi

individual de munca

MUNCITOR NECALIFICAT LA DEMOLAREA | 1917 lei
CLADIRILOR, CAPTUSELI ZIDARIE, PLACI
MOZAIC, FAIANTA, GRESIE, PARCHET

Rapart calculat 2

ADS PEISAGISTICA SRL

Societatea ADS PEISAGISTICA SRL a fost atestata ca intreprindere sociala din data de 22.12.2020 si

ca intreprindere sociald de insertie la data de 01.10.2021.

Denumirea CUl/CIF Data infiintarii Domeniul de activitate Categorie

persoanei juridice fara cod CAEN intreprindere
sociala

ADS PEISAGISTICA | 434198017 08.12.2020 Activitati de intretinere Societate

SRL peisagistica comerciala

Activitate si obiective sociale:

Dezvoltarea unor initiative lucrative in care sa fie implicati cei care nu Tsi gésesc loc de munga.

Atragerea persoanelor interesate sa se formeze si sa lucreze in domeniul peisagistic, existand la

AJOFM SIBIU
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MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

Nr crt Conform bilant

Acitivitate economica

Activitate nonprofi

sfarsitul exercitiului financiar

4.2. Suma/Destinatia

- bonificatii/dividend platite membrilor/actionarilor

- activitati sociale

43 Prezentarea modului de indeplinire a
crit.privind reinvestirea procentului de 80%, cf. art.8
L alin.4 lit.b)

Achizitii echipamente

RON RON
1. Venituri - Total 162.056 -
2. Cheltuieli - Total 166.624 -
3. Exercitiul net financiar -4.568 -
4, 41 Valoarea excedentului/profitului rezultat la

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa

depageasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4} lit. d) din lege.

P.Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar | 1.Salariul de baza brut lunar conform contractulyi

maxim individual de
SEF ECHIPA 3.000
2 Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar | 2.Salariul de baza brut lunar conform  contractulyi
minim individual de muncé
MUNCITOR PLANTATII
2.300
Raport calculat 0.77

CATANAS SRL

Societatea CATANAS SRL a fost atestata ca intreprindere so

ciala din data de 14.01.2021.

scurta durata

Denumirea CUL/CIF Data infiintarii Domeniul de activitate fara | Categorie
persoanei juridice cod CAEN intreprindere
sociala
CATANAS SRL 43439299 11.12.2020 Facilitsti de cazare pentru Societate
vacante si pericade de comerciald

Activitate si obiective sociale:

Crearea un sistem de educatie culturald si artistica alternativ care sa livreze regiunii Marginimea

Sibiului artisti plastici, actori, instrumentisti, orchestre, fanfare si evenimente de calitate.

Constientizarea copiilor si  parintilor asupra importante
personald a copiilor.

15
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATIH SOCIALE

angajarea pe duratd nedeterminat si cu norma intreagd a unui humar de 3 persoane ce provi

n|din

comunitatea vulnerabild social. Scopul intreprinderii si programul social al acesteia vizeaza selgctia

persoanelor ce apartin grupurilor vulnerabile si care detin abilitati practice specifice dome

niului

constructiilor si renovarilor traditionale. De asemenea, societatea isi propune sa renoveze sau dg sa

reconstruiasca, pe parcursul perioadei existentei structurii de economie sociald, un numar de cel
10 lucuinte.

Respectareaconditiilorspecificeprevizute la art. 10 din lege de catreintreprinderile sociale d
insertie.
Luna 1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Nr. total - 1 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
angajati
Nr angajati - - 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3
vulnerabili
Procent - |- 33 | 40% 80% | 60% | 60% | 60% |60% |60% |60% | 60%
angajati %
Totalul timpului | - 136 |22 | 776 720 |776 [880C |[880 880 |840 |840 | 440
de lucru al 4
tuturor
angajatilor
{ore)
Timpul de lucru | - | - 16 | 312 312 | 456 | 528 |528 |528 |504 |504 | 288
cumulat al
angajatilor
apartinand
grupului
vulnerabil {ore)
Procent timp - |- 7.1 | 40% 43% | 58% | 60% | 60% |60% | B0% |60% | 65%
de lucru (%) %
Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupului vulnerabil
Masuri de acompaniament Nr de angajati din grupurile vulnerabile care au beneficiat de
masuri de acompaniament
Informare 5 la AJOFM SIBIU
Consiliere 5 la AJOFM SIBIU
Forme de pregatire profesionala -
Mediere 3 la AJOFM SIBIU + 1 LA LOCUL DE MUNCA PUNCT DE
LUCRU
Adaptare la locul de munca 4 la HERITAGE RESTORE SRL
Ucenicie si practica -
Altele -
17
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MINISTERUL MUNCII
St SOLIDARITATII SOCIALE

- Numdr de salariati 5
- Numar de membiri 1

Prezentarea modului de indeplinire
art. 8 alin. (4) lit. b} din lege.

a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confg

[ Nr. Conform bilant Activitate Activitate nonprofit |
crt economica RON RON
1. | Venituri - Total 185.513
2. | Cheltuieli - Total 187.457
3. | Exercitiul net financiar -1.944
4 | 4.1 Valoare excedentului/profitului 0

rezuitat la sfarsitul  exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor 0
-activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de

indeplinire a  criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) lit.b) din lege.

Prezentarea modului de indeplinire a ¢
angajati, asigurand niveluri de salarizare

depigeasca raportulde 1la 8 conform art. 8 al

riteriului privind principiul echititii sociale fata
echitabile, intre care nu pot exista diferente carp sa

in. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar
maxim:
Manager

Salariul de baza brut lunar conform contractului
individual de munca
2300 lei

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar
minim:
ingrijitor spatii hoteliere

Salariul de baza brut lunar conform contractului
individual de munca?
1150

Raport calculat

2

CADASTRU GUSAN SRL

de

Societatea CADASTRU GUSAN SRL a fost atestata ca intreprindere sociald din data de 26.01 .20R1.
Denumirea CUL/CIF Data infiintarii Domeniul de activitate fara | Categorie
persoanei juridice cod CAEN intreprindege
sociala

CADASTRU GUSAN | 43539140 12.01.2021 Activitati de servicii anexe Societate
SRL pentru transporturi terestre comerciald

19
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MINISTERUL MUNCII
St SOLIDARITATII SOCIALE

Denumirea CUl/CIF Data infiintarii Domeniul de activitate fara | Categorie
persoanei juridice cod CAEN intreprindere
sociala
ZAMBETUL 43365191 23.11.2020 Activitati de asistenta Societate
COMUN|TAT|| SRL stomatologica comerciald

Activitate si obiective sociale:

Oferirea de servicii individuale si de grup de educatie si constientizare pentru igiena dentarg si

sinitatea orald acordate persoanelor din grupuri vulnerabile si persoanelor din grupul tinta.

Oferirea de produse si materiale de igiena orala gratuit, grupurilor vulnerabile i persoanelor |din
grupul tintd. Acordarea serviciiior stomatologice de estetica dentara gratuit, in scopul imbunatatirii
accesului la viata sociald si profesionald pentru persoanele din grupul tintd si grupuri vulnera ile.

Servicii de stomatologie generald gratuite pentru persoanele din grupul finta si grupuri vulnera
Servicii de radiografii intraorale gratuite acordate persoanelor din grupul tinta si grupuri vulnerabile.

- Numar de salariati 5.

le.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confgrm
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil urmétoarele informatii:

sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma/Destinatia

~ activitati soclale

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt. economica RON nonprofit RON
1. |Venituri - Total 70665

Z. |Cheltuieli - Total 76312

3. |Exercitiul net financiar

4, |4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la 5654

- ponificatii/dividende pl&tite membrilor/ actionarilor

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf, art.8 alin.d lit.b)

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depéseasci raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar maxim:

Salariul de baza brut lunar conform contractului indivigual

- Medic stomatoleg de munca
- 748 lei
Denumirea postului cu salariul de baza brut unar minim: | Salariul de baza brut lunar conform contractului individual
- Femeie de serviciu de munca?
- 641 lei
Raport calculat 1,16
21
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MINISTERUL MUNCI!
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar

maxim

individual de munca

Salariul de baza brut lunar conform contractului

Director societate comerciala

4.000

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar

individual de munca

Salariul de baza brut lunar conform contractului

minim

Femeie de serviciu 2.300

Raport calculat 0.575

IROAD SOCIAL SERV SRL

Societatea IROAD SOCIAL SERV SRL a primit atestatul de intreprindere sociald in data|de

29.01.2021. iar la data de 18.05.2021 a primit certificatul de intreprindere sociald de insertie.

Denumirea cUi/ CIF Data infiintarii Domeniul de activitate fara | Categorie

persoanei juridice cod CAEN intreprindere
gsociald

IROAD SOCIAL CIF:43495930 28.12.2020 Lucrari de constructii a Societate

SERV SRL drumurilor si autostrazilor comerciald

Activitate si obiective sociale:

Repararea $i reciclarea imbracamintilor asfaltice utilizand tehnologia IR (infrarosu). Lupta impo riva

excluziunii, discrimindritor si somajului prin insertia socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

Asigurarea masurilor privind insertia profesionala si sociald: informarea, consilierea, accesul la formele

de pregétire profesionald, adaptarea locului de munca la capacitatea persoanei, accesibilizarea logului

de munca in functie de nevoile persoanelor, precum si alte masuri care au ca scop sprijinirea insgrtiei

profesionale si sociale.
- Numar de salariati: 5

Respectarea conditiilor specifice preva

sociale de insertie.

Luna 0l 02 03 04 05 06 o7 08 02 10 11 1z
Numir total angajati 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Numdr angajati apartindnd| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
grupului wvulnerabil
Procent % angajati 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Totalul timpului de lucru 360 |800 180C {800 880 |380 (800 |(84C §80
al tuturor angajatilor (ore) - - -

Timpul de lucru cumult al 144 |320 |320 [320 [352 (352 |320 336 |352

angajatilor apartinand - - -

grupului vulnerabil (cre)

Procent % timp de lucru - - - 40 40 40 40 40 40 40 40 40
23
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MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

FOCUS PROFESIONAL. SRL

Societatea FIZIO ARENA SRLa primit atestatul de intreprindere sociala in data de 10.02.2021.

Denumirea CUl/CIF Data infiintérii Domeniul de activitate fara | Categorie
persoanei juridice cod CAEN intreprinderp
sociald
FOCUS 43560338 16.01.2021 ALTE FORME DE Societate
PROFESIONAL SRL INVATAMANT comercial

Activitate si obiective sociale:

Prestarea de servicii de formare profesionala care sa contribuie la bundstarea comunitatii activitat

de

instruire si pregatire a personalului clientului in domeniul formarii profesionale. Asigurarea unui meniu

zilnic pentru 5 persoane vuinerabile aflate in risc de saracie si excluziune sociala din municipiul Sibiu.

- Numar de salariati: 8

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conferm

art. 8 alin. {4) lit. b) din lege.

4.3 Prezentarea modutui de
indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8 alin, {4} lit. b) din lege.

Nr. Conform bilant Activitate ActiviFate
crt. economica RON nanprofit RON
1 Venituri - Total 129.399 -
2 Cheltuieli - Total 151.655
3. Exercitiul net financiar -22.433
4 4.1 Valoarea excedentului/profitului 0

rezultat la sfarsitul exercitiului financiar.

4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividende platite 0

membrilor/actionarilor

- activitati sociale 2.360 lei i

Nu s-a realizat profit

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitétii sociale fata d
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sg

depigeasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

AJOFM SIBIU

Operator de date cu caracter personal nr. 497
Adresa: SIBIU, STR MORILOR, NR 531A

Tel.: 0269/210882

e-mail: ajofm.sb@anofm.gov.ro
www.anofm.ro

Denumirea postului cu salariul de baza Salariul de bazd brut lunar conform
brut lunar maxim: contractului individual de munca
Director General Societate Comerciald 1250 lei
Denumirea postului cu salariul de baza Salariul de bazd brut lunar conform
brut lunar minim: contractului individual de munca
Evaluator competente profesionale 625 lei
Raport calculat 1
25
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATH SOCIALE

Denumirea postului cu salariul de baza
brut lunar maxim:
Bucétar

Salariul de bazd brut lunar conform
contractului individual de munca
2550 Jei

Denumirea postului cu salariul de baza
brut lunar minim:
Ajutor bucatar

Salariul de bazi brut lunar
contractului individual de munca

conform

1275 lei

Raport calculat

2

GUARDIANANGEL.NET SRL

GUARDIANANGEL.NET SRL a primit atestatul de intreprindere sociala in data de 10.02.2021.

Denumirea persoanei | CUl/CIF Data infiintarii Domeniul de activitate Categorie
juridice fara cod CAEN intreprinderg
sociala
GUARDIANANGEL.NET | 43504311 30.12.2020 ALTE ACTIVITATI DE Societate
SRL SERVICH PRIVIND comerciald
TEHNOLOGIA
INFORMATIE!

Activitate si obiective sociale: Servicii si produse de securitate, sénatate si wellness pgntru
rezolvarea tuturor nevoilor clientilor atat din mediu! rural cat si urban si sprijin pentru autoritdtile si
organizatiile publice sau private in dezvoltarea domeniului ingrijirilor la domiciliu i a asistentei s DCiO-
medicale la distant3, contribuind prin acestea la crearea cadrului propice pentru dezvoltarea fumiz}rilor

de astfel de bunuri si servici. Prin utilizarea de echipamente ultramoderne se intentiongaza
interconectarea clientilor in scop de motivare si informare conducand astfel la imbunatatirea staii de
spirit a persoanelor vulnerabile singure.

- Numar de salariati 5
- Numar de membri 2

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

27
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MINISTERUL MUNCII
St SOLIDARITATII SOCIALE

Angajare si mentinere pe piata muncii a persoanelor din grupul vulnerabil. Identificarea
unor asociatii sau fundatii care acorda asistenta sociala persoanelor defavorizate si ne vom oferi
s3 sustinem activitatile acestora cu tiparire de materiale promotionale care sa disemineze munca
acestora. Lunar vom face céte o astfel de actiune.

- Numdr de salariati 5.

Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de citre intreprinderile
sociale de insertie.

Luna 01102]03704705 06070809 |10 11| 12
Numar total de angajati - |- |- |- |5 5 15 5 |5 |5 |5 |5
Numar angajati apartinand |- |- |- |- |2 12 |2 |Z |2 2 |2 |2
grupului vulnerabil
Procent % angajati 0.4 |0.4(0.4|/0.4]04]/0.4,04/0.4

Totalul timpului de lucru 512 | 800 | 880 | 880 | 830 | 840 | 840 ; 368

al tuturor angajatilor {ore)
Timpul de lucru cumulat al 304 | 320 | 352 | 352 | 352 | 336 | 336 | 128
angajatitor apartinand

grupului vulnerabil (ore)
Procent % timp de lucru 059104 |04 |04 04 |04 04035

Misuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupuluivulnerabil

Numar de angajati din grupuri vulnerabilecare au

Masuri de acompaniament beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 2
Consiliere 2
Forme de pregatire profesionala 2
Mediere 2
Adaptare a locului de munca 2

2

Ucenicie si practica
Altele

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%
conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege

29
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MINISTERUL MUNCI!
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

Facilitarea accesului la serviciile societatii pentru persoanele care se regasesc in grupele de
vulnerabilitate si care vor beneficia de pachete cu platd redusa, gratuitd sau in rate.
Sprijin pentru un numér cat mai mare de persoane aflate in grupele sociale vulnerabile.
- Numar de salariati 6.

Respectarea conditiilor specifice previzute la art. 10 din lege de catre intreprinderile socialg de
insertie.

Luna ollozlo3lo4]l 05 [06 |07 |08 |09 |10} 11 12
Numar total de - |- - - |3 5 6 6 6 6 6 6
angajati
Numar angajati - - - - 12 2 2 2 2 2 2 2
apartinind grupului
vulnerabil
Procent % angajati - - - 140 (40 [33 [33 [33 |33 |33 |33
Totalul timpului de 12 - |- 688|800 |952 | 968 | 968 | 924 924 | 376

lucru al tuturor
angajatilor (ore)

Timpul de lucru - - |- 3041320352352 (352|336 (336 |}28
cumulat al angajatilor
apartinand grupului
vulnerabil (ore)

Procent % timp de - |- [- [44 |40 |37 |36 |36 |36 [36 |34
lucru J

Misuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupului vulnerabil

Numar de angajati din grupuri vulnerabile care au

Mésuri de acompaniament beneficiat de masuri de acompaniament

informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

(NN NN

Altele

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:

31

AJOFM SIBIU pagina 31 din 87
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Adresa: SIBIU, STR MORILOR, NR 51A

Tel.: 0269/210882

e-mail; ajofm.sb@anofm.gov.ro

www.anofm.ro




MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil urméatoarele inform

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt. economicad RON nonprofit RON
1. |Venituri - Total 266.352
7. |Cheltuieli - Total 254.307
3. |Exercitiul net financiar 12.045
4. 14.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la 12.045

sfirsitul exercitiuwlui financiar
4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividende plitite membrilor/ acticnarilor 0
- activitdti sociale
4.3 Prezentarea modului de indepiinire a crit.privind 11.883
reinvestirea procentului de %0%,cf. art.8 alin.4 1it.Db)

— Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitétii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depigeasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4} lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
maxim individual de munca
Administrator 4.250
Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
minim individual de munca
Ingrijitoare 2.500
Raport calculat 1.7

ASOCIATIA UMBRELA PENTRU VARSTNICI

ASOCIATIA UMBRELA PENTRU VARSTNICI a primit atestatul de intreprindere sociala in data de
16.02.2021 si a fost atestata ca intreprindere sociald de insertie la data de 01.11.2021.

- Denumirea CUl/ CIF Data infiintarii Domeniul de activitate fara | Categorie
persoanei juridice cod CAEN intreprinderg
sociald

ASOCIATIA 43695254 09.02.2021 INTRAJUTORAREA Asociatie
UMBRELA PENTRU PERSOANELOR
VARSTNICI VARSTNICE SI A

PERSOANELOR CU

DIZABILITATI

Activitate si obiective sociale:

Activitdti de asistentd sociald, fard cazare, pentru batrani si pentru persoane aflatg¢ in
incapacitate de a se ingriji singure.
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATH SOCIALE

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fata |de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depaseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. D) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractuiui

maxim individual de munca
Jurist 2.350
Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
minim individual de munca
Femeie de serviciu 2.350
Raport calculat 1
READY FOR PROMO SRL
READY FOR PROMO SRL a primit atestatul de intreprindere sociala in data de 16.02.2021.
Denumirea cul/ Data Domeniul de activitate | Categorie
persoanei juridice | CiF infiintarii | fara cod CAEN intreprindere
sociala
READY FOR PROMO | 43479455 | 22.12.2020 ALTE ACTIVITATI ALE Societate comerdjala
SRL AGENTIILOR DE
PUBLICITATE

Activitate si obiective sociale:
Activitatea SC.READY FOR PROMO.SRL constd in furnizarea unei game complete de servici| de

publicitate si de promovare (prin posibilitati interne sau prin subcontractare), inclusiv consultanta,

servicii de creatie, productia de material publicitar si cumpararea acestuia.

Din punct de vedere social rezultatele agentiei se directioneaza pe campaniile de promoafe a
activitatii unor structuri ce activeaza in domeniul social, de ajutorare a persoanelor defavorizate, a

persoanelor cu dizabilitati. Aceste asociatii si fundatii vor fi sprijinite prin serviciile de promovare of
de agentie in identificarea perscanelor fizice si juridice interesate de implicarea atat fizica c
materiala in lupta impotriva saraciei, impotriva discriminarii si sustinerii persoanelor cu dizabilitati.

- Numar de salariati 5.

rite
t si

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform

art. 8 alin. {4) lit. b) din lege.

35

AJOFM SIBIU pagina 35 din 87
Operator de date cu caracter personal nr, 497

Adresa: SIBIU, STR MORILOR, NR 51A

Tel.: 0269/210882

e-mail: ajofm.sb®@anofm.gov.re

www_anofm.ro




MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATH SOCIALE

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confgrm

art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Nr. Conform bilant Activitate economica Activitate
cnt. RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 166.228
2. Cheltuieli - Total 166.656
3. Exercitiul net financiar -428
4 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la

sfarsitul exercitiului financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor

-activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a

criteriului privind reinvestirea procentului de

90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

NU ESTE CAZUL

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata

de

angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente carg sa
depiseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar
maxim

Salariul de baza brut lunar conform contractului
individual de munca

Administrator

2.500

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar
minim

Salariul de baza brut lunar conform contractului
individual de munca

Ingrijitor spatii verzi

2.300

Raport calculat

0.92

BUCURIA BUNICILOR TRANS SRL

Societatea BUCURIA BUNICILOR TRANS SRL a primit atestatul de intreprindere sociald in datp de

17.02.2021.

Denumirea CUl/CIF Data infiintarii Domeniul de activitate fara | Categorie

persoanei juridice cod CAEN intreprindege
socialad

BUCURIA 43492110 24.12.2020 ALTE TRANSPORTURI Societate

BUNICILOR TRANS TERESTRE DE CALATORI | comerciald

SRL

Activitate si obiective sociale:

Misiunea sociald a societatii este redarea increderii in comunitate si scoaterea din izolare a persoa
varstnice ramase singure in mediul rural, reintegrarea familiilor destramate , cu accent pe iesire
izolare a batranilor. Scopul este acela de a putea ajuta cat mai multe persoane varstnice din cor
Slimnic sa se reintegreze in societate si sa renunte la izolarea pe care o au odata cu inain
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MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

Activitate si obiective sociale:

Conceptul Surii Socio - Culturald Porumbacu de Jos a luat fiinté din dorinta de a asigura comunitatiilde
la poalele muntilor Fagaras un loc de socializare, dezvoltare a spiritului comunitar si a competentelg
precum si promovare a traditiilor si mestesugurilor locale. Implicand comunitatea locala Tn organizanga
de activitati pentru turisti, activitati prin care acestia 4 fsi pe treacd timpul liber cunoscand traditile
locului, consideram ca putem s3 raspundem atét nevoii de a asigura o Imbétranire activa si venituri
suplimentare persoanelor in varsta implicandu-le in activitati, dar si nevoii tinerei generatii de a
beneficia de educatie de calitate, de consiliere si activitati extracurriculare care sa ii pregatreasca
pentru piata muncii, dandu-le in acelasi timp alte preocupari (unele constructive) fata de preocuparile
actuale.

-

- Numar de salariati 5.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoargie

informatii:

Nr. . Activitate economica Activitate
Cr. Conform bilant RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 196510
2. Cheltuieli - Total 216770

3. Exercitiul net financiar - 20260
4, 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la

sfarsitul exercitiului financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor

-activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criterivlui privind reinvestirea procentulut de
90%, conform art. 8 alin. {4) lit. b) din lege.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depiaseasci raportul de 1 1a 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baz brut lunar conform contractuiui
maxim individual de munca
Manager 1429
Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
minim individual de munca
Ingrijitor 1150
Raport calculat 1,24

HAPPY STOLCZEMBURG SRL
Societatea HAPPY STOLCZEMBURG SRL a primit atestatul de intreprindere sociald in data de

17.02.2021
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MINISTERUL MUNCII
St SOLIDARITATII SOCIALE

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
maxim individual de munca
Administrator 1330
Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
minim individual de munca
Femeie de serviciu 1167
Raport calculat 1,13
SIBIU SOCIAL HUB SRL

SIBIU SOCIAL HUB SRL a primit atestatul de intreprindere sociala in data de 17.02.2021

Denumirea CUI/ CIF | Data Domeniul de activitate fara cod Categorie

persoanei juridice infiintarii CAEN intreprindere
sociala

SIBIU SOCIAL 43492098 | 24.12.2020 | ACTIVITATI DE CONSULTANTA Societate comerclala

HUB SRL PENTRU AFACERI SI MANAGEMENT

Activitate si obiective sociale:

Dezvoltarea unui pachet integrat de servicii de formare si dezvoltare antreprencriala pentru men
comunitatii, la standardele cele mai inalte, cu echipamente performante si instrumente de top
25% din servicile hub-ului vor fi destinate persoanelor vulnerabile care doresc sa-si dezv
competente antreprencriale si sa infinteze o afacere - tineri aflati in somaj, tineri 1
venituri/absolventi,tineri afectati de saracia de munca in care doresc o schimbare in stat
professional, etc., acestia avand gratuitate la cursurile de formare profesionala si o reducere d 259
preturile pentru spatiile de co-working, respective la salile de conferinta.
Asigurarea gratuita unui spatiu creativ de co-working si organizare evenimente pentru tg
organizatiile non profit ce doresc sa deruleze activitati non - profit
Asigurarea de consultant gratuita pentru accesarea de fonduri pentru derularea proiectelor
organizatiilor non — profit

- Numar de salariaii 5.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,

conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilanfului contabil urmatoargle

brii

hlte
ara
ptul
b la

ate

informatii:

Nr. . Activitate economica Activitate
Crt. Conform bilant RON nonprcfit RON
1. Venituri - Total 249277
2. Cheltuieli - Total 194694
3. Exercitiul net financiar 104983
4, 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la 104883

sfarsitul exercitiului financiar.
4.2 Suma/Destinatia
-bonificatiifdividende platite
membrilorfactionarilor
-activitati sociale
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MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

Luna 01(02|/03(04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 11|12
Numar total de angajati 5 5 5 5 5 5 5 5 6
Numar angajati 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2
apartinand grupului
vulnerabil
Procent % angajati 40 |40 |40 !40 (40 (40 |40 [40 |33
Totalul timpului de 544 | 800 | 800 | 880 | 880 | 880 | 840 | 600 | 624

lucru al tuturor
angajatilor (ore)

Timpul de lucru 224 1 320 | 320 | 352 | 352 | 352 | 336 | 176 | 272
cumulat al angajatilor
apartinand grupului
vulnerabil (ore)

Procent % timp de lucru 41 |40 |40 (40 |40 |40 [40 [30 |43

Misuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupului vulnerabil

Numar de angajati din grupuri vulnerabile care au

Mésuri de acompaniament beneficiat de masuri de acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

N[NNI N[NEN

Ucenicie si practica

Altele

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confg
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Nr. Activitate economica Activitate

Crt. Conform bilant RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 181.209

2. Cheltuieli - Total 193.918

3 Exercitiul net financiar -2.709

4, 4 1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la 0

sfarsitul exercitiului financiar.
4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor
-activitati sociale 0
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8 alin. {(4) lit. b} din lege.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata
angajati, asigurind niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care

depageasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. D} din lege.
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MINISTERUL MUNCILI
I SOLIDARITATH SOCIALE

Nr. . Activitate economica Activitate
( cr. Conform bilant RON nonprofit RON
[1. Venituri - Total 108.535
2. Cheltuieli - Total 111.572
3. Exercitiul net financiar -3.037
4 4 1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la 0

sfarsitul exercitiului financiar.
4.2 Suma/Destinatia
-ponificatii/dividendé platite
membrilor/actionarilor
-activitati sociale 0
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reirivestirea procentului de

90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.
- NU ESTE CAZUL

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de

angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sd

depageascd raportul de 1 1a 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului ‘
maxim . individual de munca

Manager evenimente 2.300

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
minim individual de munca

Muncitor necalificat in silvigultura 1.150

Raport calculat 0.5

HERTA BIO APICOLE SRL

HERTA BIO APICOLE SRL a primit atestatul de intreprindere sociala in data de 01.03.2021.

[ Denumirea persoanei | CUI/CIF Data Domeniul de activitate fara Categorie intrepr
juridice infiintarii cod CAEN sociala

indere

SRL

HERTA BIO APICOLE 43597965 | 22.01.2021 ACTIVITATI DE AMBALARE Societate comercila

Activitate si obiective sociale:

Orientarea populatiei catre consumul de produse apicole ecologice decarece sunt sigure, natu

ale si

trecute prin ample verificari atat din punct de vedere al calitatii cat si al fluxului tehnologic necesar

ambalarii acesteia. .
Misiunea firmei este de a scoate pe piata de consum o gama variata de produse apicole bi
consum se dorireste imbunatétirea calitatii vietii fiecarui client, deoarece mierea bio inseamna s
atat fizica cat si psihica, indiferent de varsta.

- Numir de salariati 5.
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MINISTERUL MUNCII
S| SOLIDARITATI SOCIALE

Activitate si obiective sociale:

Prestarea de servicii educationale de calitate supetioara, la cele mai inalte standarde, prin intermedjul
tehnologiei de ultima generatie, in vederea cresterii responsabilitatii si pregatirii profesionale | a
persoanelor din grupurile vulnerabile, formarea de noi mentalitati si atitudini pentru mediul soc|o-

economic local si implicit cresterea oportunittilor de piata si a veniturilor pentru persoanele in
grupurile vulnerabile, prin crearea accesului la ocuparea fortei de muncé, promovarea incluziynii
sociale a adultilor si copiilor din comunitatile vulnerabile, printr-o abordare integrata, concentrata asupra

nevoilor lor in vederea asigurarii participarii la o educatie de calitate, prin colaborare cu autoritai

publice locale, regionale, nationale si internationale si alte asociatii avand acelasi scop.
- Numir de salariati 4.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art 8 alin 4 lit b) din lege.

e

rezuitat la sfarsitul exercifiului financiar

4.2 Sumaldestinatia —
bonificatiidividente platite
membrilor/actionarilor — activitati

. 0,00 0,00
sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire
a criteriului privind reinvestirea
procentului de 90% conform art 8 alin
4 lit b) din lege

L

Nr. Conform bilant Activitatea economic RON | Activitate nonprofit RON 4\
crt
1 Venituri-Total 6.988 188.271
‘72 Cheltuieli Total 26.602 191.458
3 Exercitiul net financiar -19.614 -3.187
4 4 1 Valoarea excedentului/profitulu 0,00 0,00

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fatg de

angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente cafe sa

depaseasca raportul de 1 la 8 conform art 8 alin 4 din lege

47

AJOFM SIBIU pagina 47 din 87
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Adresa: SIBIU, STR MORILOR, NR 51A

Tel.: 0269/210882

e-mail: ajofm.sb@anofm.gov.ro

www.anofm.ro




MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATII SOCIALE

Nr. Conform bilant Activitate Activitate

crt. economica RON  |nonprofit RON
Venituri - Total 5360 120540
Cheltuieli - Total 7264 125311
Exercitiul net financiar -1904 -4771
4.1 Valoarea excedentului/ profitului rezultat la sfargitul 0 0

exercitiului financiar

4.2 Suma/Destinatia- bonificatii/dividende platite membrilor
actionarilor- activitati sociale 0 0
4.3 Prezentarea modului de Tndeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. {4) lit. b}
din lege.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fata

de

angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care

sidepaseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de bazad brut lunar [Salariul de baza brut lunar conform contractului
maxim individual de muncé

profesor 4600

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
minim individual de munca

Femeie de serviciu 2300

Raport calculat v

VINTAGE CROCHET SRL
Societatea a primit atestatul de intreprindere sociald in data de 01.03.2021.

Denumirea CuUl/ CIF Data infiintarii Domeniul de activitate fara | Categorie
persoanei juridice cod CAEN intreprinderg
sociald
VINTAGE 43629307 28.01.2021 Activitati referitoare la Societate
CROCHET SRL séndtatea umana comerciala

Activitate si obiective sociale:

Confectionarea de articole de imbracaminte, crearea a cel pufin 2 locuri de munca, pentru incepy

t (in

primii 2 ani), dintre care cel putin unul este pentru persoane din categorii vulnerabile si din luna 1¢ de
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MINISTERUL MUNCII
St SOLIDARITATII SOCIALE

Denumirea CUI/ CIF | Data Domeniul de activitate fara cod CAEN Categorie
persoanei infiintarii intreprindere
juridice sociala
ASOCIATIA 43779789 | 22.02.2021 | RECUPERARE SI INTEGRARE SOCIALA | Asociatie
EDUCATISM A COPIILOR S| TINERILOR CU

TULBURARI DIN SPECTRUL AUTIST

Activitate si obiective sociale:

- Infiintarea a minim 5 locuri de munca;
- cresterea capacitatii de insertie prin dezvoltarea competentelor tinerilor cu Tulburari
Spectrul Autist de a raspunde propriilor nevoi prin:

o derularea a minim 4000 de ore de terapie si organizarea a minim 12 de ateliere educative
de socializare; inovarea, coeziunea sociala si TIC prin consilierea a minim 50 de parinti;

o instruirea si informarea a minim 25 de cadre didactice si a minim 5 specialisti in domeniu;

o informarea a minim 10 de angajatori;

o tutorarea a minim 2 studenti sau masteranzi, gratuitate la cursuri si ateliere pentru
persoane din grup vulnerabil si organizarea a minim 2 cursuri online, precum si inregistrarea
promovarea a 12 filmulete tematice, specifice proiectului, toate acestea desfasurate in ruralul judety
Sibiu;

i

n

si

2
Si
ui

- prin proiect se urmareste si facilitarea tranzitiei catre o economie cu emisii CO2 scazyte,

activitatile si achizitiile sustinand aceasta masura.
- Numér de salariati 5

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilanfului contabil urmatoarele
informatii:

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt. econcmicd RON nonprofit RON
1. {Venituri - Total 13.258 373.678

2. |[Cheltuieli - Total 3.529 255,550

3. iExercitiul net financiar 9.729 118.128

4. |4.1 valoarea excedentului/profitului rezultat la

sfarsitul exercitiului financiar 9.729 118.128
4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividende plitite membrilor/ actionarilor 0 0

- activitati scciale 9,729 118.128
4,3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind Constituire Constituire
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.4 lit.b} rezerve 100% rezerve 100%

pt activ. soc| pt active.soc

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depigeasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATI SOCIALE

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurénd niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depageasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baz& brut lunar | Salariul de bazad brut lunar conform contractului
maxim: individual de munca :
Manager({1/2 norma) 1175 lei
Denumirea postului cu salariul de baza brut iunar: Salariut de baza brut lunar conform contractului
Ingrijitor cladiri{1/2 norma) individual de munca:

1150 lei
Raport calculat 1=1 1

ASOCIATIA GRIJILE TALE IN SEAMA NOASTRA

ASOCIATIA GRIJILE TALE iN SEAMA NOASTRA a primit atestatul de intreprindere sociala in dz
de 04.03.2021 si a primit certificatul de intreprindere sociald de insertie la data de 01.11.2021.

1{a

Denumirea CUI/CIF | Data Domeniul de activitate fara cod CAEN Categorie
persoanei juridice infiintarii intreprindere
sociala
ASOCIATIA 43718943 | 11.02.2021 | PROMOVAREA VALORILOR SOCIALE Asociatie
GRIJILE TALE IN DE INTRAJUTORARE A PERSOANELOR
SEAMA NOASTRA VARSTNICE S| A PERSOANELOR CU
DIZABILITATI

Activitate si obiective sociale:

Asociatia , Grijile tale Tn seama noastrd” are ca scop acordarea de servicii sociale suport de intretinere
domiciliu a persoanelor varstnice si persoanelor cu dizabilitéti, crearea de locuri de munca si angajarea a dd

a
ua

persoane din randul persoanelor defavorizate, aflate in situatia de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacer
neveilor zilnice de trai din cauz saraciei.

a

Integrarea grupurilor vulnerabile pe piata muncii si asigurarea serviciilor suport de integrare sociala In sistgm

de parteneriat asigurd degrevarea sistemului public de asistentd sociald. Initiativd noastrd o consider,
sustenabila pe termen mediu si lung sub aspectul tipului de activitdti promovate (necesar i oportun pentru med
social din Romania), dar si din perspectiva financiard, cat si de accesare §i utilizare eficientd a fondur
europene.

Numaér de salariati; 5

Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de catre intreprinderile sociale de insertie
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MINISTERUL MUNCII
SISOLIDARITATII SOCIALF

CODING CENTRE HERMANSTADT SRL

CODING CENTRE HERMANSTADT SRL a primit atestatul de intreprindere sociald in data |de
04.03.2021.

Denumirea persoanei CUI/CIF | Data Domeniul de activitate Categorie

juridice infiintarii fara cod CAEN intreprindere sociala
CODING CENTRE 43485392 | 23.12.2020 | ALTE FORME DE Societate comercial3
HERMANSTADT SRL INVATAMANT

Activitate si obiective sociale:

Viziunea proiectului este de integrare a copiilor in realitatile secolului 21, in care digitalizarea, gandire
holistica, logica si critica constituie noul alfabet absolut necesar pentru anii ce vin.

Misiunea societdtii este cresterea accesului la programe de avangarda pentru copii defavorizati din

judetul Sibiu, cu abilitati reale de invatare dar care din motive obiective financiare, nu au acelasi tip dg

expunere la astfel de proiecte ca si ceilalti copii. Scopul social va fi atins prin acces gratuit la acest
program al copiilor din medii defavorizate, cu parinti plecati in strainatate, din familii cu situatie
financiara precara.

- Numéar de salariati 5
Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confol
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Nr. . Activitate economica Activitate
Crt. Conform bilant RON nonprofit RON
1 Venituri - Total 100027,91

Cheltuieli - Total 100027,91

2.

3. Exercitiul net financiar

4, 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat Ia
sfarsitul exercitiului financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite
membrilot/aciicnarilor

-activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care si
depageasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4} lit. d) din lege
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MINISTERUL MUNCII
$I SOLIDARITATII SOCIALE

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confofm
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt. economicd RON nonprofit RON
1. {Venituri - Total 0 LET 54855 LET
2. |Cheltuieli - Total 0 LEI 56603 LEI
3. |Exercitiul net financiar 0 LEI -1748 LEI
4. |4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la 0 LEI 0 LEI

sfdrsitul exercitiului financiar

4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividende plitite membriler/ actionarilor
- activitdti sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.4 lit.b)

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care si
depageasca raportul de 1 |la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de bazi brut | Salariul de bazi brut lunar conform
lunar contractului individual de munci
{toti angajatii au beneficiat de acelas]
cuantum al salariului lunar brut)

Administrator 1230 lei
Responsabil trasee si intretinere biciclete 1230 lei
Raport calculat 1

WASH & SHINE AUTO VASIU SRL

WASH & SHINE AUTO VASIU SRL a primit atestatul de intreprindere sociald in data de 09.03.2021.

Denumirea CUl/CIF Data infiintarii Domeniul de activitate fara | Categorie
persoanei juridice cod CAEN intreprindere
sociala
WASH & SHINE 43504290 30.12.2020 INTRETINEREA S| Societate
AUTO VASIU SRL REPARAREA comerciald
AUTOVEHICULELOR

Activitate si obiective sociale:

Realizarea cu profesionalism si dedicare a unei intreprinderi sociale sustenabile, care pune la
dispozitia clientilor aparatura de ultima generatie si solutii ecologice pentru servicii auto self-service.

Scopul este acela de a crea locuri noi de munca pe piata si imbunatatirea modului de viata al
persoanelor din grupurile vulnerabile. Astfel intreprinderea va imbunatati capitalul uman si nivelul de trai
din localitatea Sibiu, ceea ce a contribuit astfel la dezvoltarea economiei locale si regionale.

Aceasta misiune este justificata de nivelurile ridicate de dezavantajare a capitalului uman si de
saracie a unor grupuri vulnerabile , demonstrate prin statistici efectuate la nivelul judetului Sibiu .
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MINISTERUL MUNCII
St SOLIDARITATI1 SOCIALE

persoane defavorizate pe posturile de muncitor necalificat in constructii, aldturi de personalul |
calificat ce executd lucrarile specifice contribuind astfel la combaterea sariciei in randul categorii
sociale aflate Tn situatie de risc de excluziune sociali.

Mega Modern Construct iti propune sa ajute persoane nevoiase care nu au posibilitati financis

Ca si intreprindere cu caracter social societatea isi propune de asemenea sa aiba angaJZrFe

pentru restaurarea locuintei proprii, a fatadei sau acoperigului casei de exemplu, aceste persoahe

putand fi identificate cu ajutorul primaéariilor.
Numar de salariati - 5

Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de citre intreprinderile sociale He

insertie.

Luna 01]02/03[04 05|06 |07 |08 |09 |10111 ] 12
Numar total de angajati |- |- |- |5 |5 5 5 5 5 5 |5 |5
Numar angajati - |- - 12 2 2 2 2 2 2 2 2
apartinand grupului
vulnerabil
Procent % angajati 40 |40 140 (40 |40 |40 |40 |40 |40
Totalul timpului de 360 | 800 | 800 | 880 | 880 | 880 | 840 | 840 | 320

lucru al tuturor
angajatilor (ore)

Timpul de lucru 144 | 320 | 320 | 352 | 352 | 352 | 336 | 336 | 128
cumulat al angajatilor
apartinand grupului
vulnerabil (ore)

Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinind grupului vulnerabil

Numar de angajati din grupuri vulnerabile care au

Masuri de acompaniament beneficiat de masuri de acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

NININ (N[N N

Ucenicie si practica

Altele

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confor|
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATIT SOCIALE

Aceasta intreprindere are ca scop cresterea si dezvoltarea economica a zonei promovarea ufui
sport, a unei competitii in scopul sporirii popularitatii, constientizarea de catre poulatie a oportunitatfor
de dezvoltare ale localitatii respective si cresterea veniturilor populatiei prin implicarea acesteialin
activitati conexe turismului.
Numar de satariati — 5

Respectarea conditiflor specifice prevazute la art. 10 din lege de catre intreprinderile sociale e
insertie.

Luna 01 102|03 04|05 |06 |07 |08 09| 10 ] 11 12
Numar total de angajati 4 |5 5 5 5 5 5 5 5
Numar angajati apartinand 2 2 2 2 2 2 2 2 2

| grupului vulnerabil

Procent % angaijati 50 |40 140 1[40 |40 [40 {40 |40 |40
Totalul timpului de lucru al 32 {784 | 800 | 880 | 880 | 880 | 840 | 840 | 408
tuturor angajatilor (ore)
Timpul de lucru cumulat al 16 | 320 | 320 | 352 | 352 (352 | 336 | 336 | 128

angajafilor apartinand grupului
vulnerabil (ore)

Procent % timp de lucru 50 140 |40 140 |40 |40 [40 |40 |32

Mdsuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupului vulnerabil

Numar de angajati din grupuri vulnerabile care au

Mésuri de acompaniament beneficiat de masuri de acompaniament

Informare 2
Consiliere 2
Forme de pregatire profesionala 2
Mediere 2
Adaptare a locului de munca 2

Ucenicie si practici

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform
art. 8 alin. (4} lit. b) din lege.

Nr. . Activitate economica Activitate
crt. Conform bilant RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 144.682
2. Cheltuieli - Total 146.703
3. Exercitiul net financiar -1.021
4, 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la 0
sfarsitul exercitiului financiar.
4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende plitite
membrilor/actionarilor
-activititi sociale
4.3 Prezentarea modului de Indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.
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MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATII SOCIALE

Nr. Conform bilant Activitate economica Activitate
crt RON nonprofit RON
1. Venituri - Total - 109.845 lei
2. Cheltuieli - Total - 112.331 lei
3. Exercitiul net financiar - - 2.486 lei

4 4.1 Valoare excedentulul/profitulul rezuitat Ia sfarsitul | - -

exercitiului financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite membrilor/actionarilor
-activitati sociale - -
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criteriului
privind reinvestirea procentului de 90%, conform art 8
alin(4) lit.b} din lege.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata (de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care [sa
depaseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baz3 brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
maxim individual de munca
SPECIALIST MARKETING 2.300 LEVLUNA - 4 ORE/Z|
Denumirea postului cu salariul de bazi brut lunar | Salariul de baza brut lunar conform contractului
minim individual de munca
MUNCITOR NECALIFICAT 2.300 LENVLUNA - 8 ORE/ZI
Raport calculat 2
AGNOSPRINT SRL

AGNOSPRINT SRL a primit atestatul de intreprindere social4 in data de 22.03.2021.

Denumirea persoanei | CUI/CIF | Data Domeniul de activitate Categorie intreprindere

juridice infiintérii fara cod CAEN sociald

AGNOSPRINT SRL 43847204 | 04.03.2021 ALTE ACTIVITATI DE Societate comerciata
TIPARIRE

Activitate si obiective sociale:

Dezvoltarea abilitdtilor antreprenoriale in aceasts zona de activitate, incercand sa sustinem pr]
produse proprii (carfi, tratate, cercetari in domeniul anumitor entitati sociale aflate in dificultatd
Principiile noastre se promovarea temelor secundare s$i orizontake ale economiei sociale
interactiunea cu clientii / furnizorii / colaboratorii / alte entitati, precum si respectarea temelor secunda
i orizontale in activitatea derulata: dezvoltarea durabild; egalitatea de sanse si nediscriminare
utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale; spriinirea tranzitiei citre
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MINISTERUL MUNCI]
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

Activitate si obiective sociale:

Societatea iti propune s3 contribuie la promovarea turismului social si beneficile acestuia pen(Lru

diferite grupuri sociale, sa presteze servicii de cazare pe raza satului TAparcea or.Ocna Sibiului, ju
Sibiu.

ldeea activitaii societatii este de a crea un centru pentru servicii integrate in satul Toparcea apartinijor

de orasul Ocna Sibiului, centru axat pe servicii turistice, culturale, sociale §i care ar fi situat in zo
centrala a localitatii, ceea ce ar facilita social si comunitatea locald, pentru ci ar crea niste locuri
munca mai oportune pentru localnici cu specific traditional de han, respectiv acel loc de popas un
calatorul bogat sau sdrac gaseste adapost si mancare.

- Numar de salariatj 5

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90
conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Nr. | Conform bilant 2020 Activitate Activitate
crt econcmicé | nonprofit
RON RON

5. | Venituri — total 52.795

6. | Cheltuieli - total 67.051

7. | Exercitiul net financiar -14.256

8. 1 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar

4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividene platite memobrilor/actionarilor

- activitafi sociale

- reserve statutare

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criterilui privind reinvestirea
procentului de 80% conform art. 8 alin. 4, lit. b} din lege.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fati

angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care $a

depageasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar | Salariul de baza brut lunar

maxim:; conform contractului individual de munca

Camerista 2.566 (lei)

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar | Salariul de baza brut lunar

minim: conform contractului individual de munca
Receptioner 1.283 (lei)

Raport calculat 2

CSOSIB - EXPERT SRL

CSOSIB - EXPERT SRL SRL a primit atestatul de intreprindere sociali in data de 01.04.2021.
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MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATI SOCIALE

Denumirea postului cu salariu! de baza brut lunar | Salariul de baza brut lunar

maxim: conform contractului individual de munca

Manager 3.912 (lei)

Denumirea postului cu salariul de baz brut lunar | Salariul de baza brut lunar

minim: conform contractului individual de munca

Consultant 1.435 (lei)

Raport calculat 2,7

BIO DRALBIN SRL

BIO DRALBIN SRL a primit atestatul de intreprindere sociali in data de 18.05.2021.

Denumirea persoanei | CUI/CIF | Data Domeniul de activitate fara | Categorie intreprindgre
juridice infiintarii cod CAEN sociald
BIO DRALBIN SRL 44083296 | 09.04.2021 ACTIVITATI DE AMBALARE | Societate comerciala

Activitate si obiective sociale:

Societatea deruleaza activitati de ambalare a mierii de albine Bio prin perfectionarea continua a
tehnologiei care sa se incadreze in normele europene si care sa respecte toate reglementarile tot ma
exigente din domeniu, dar in acelasi timp sa ofere solutii de calitate atat clientilor cat si angaijatilor prin
crearea de noi locuri de munca pentru persoane din grupul vulnerabil.
Activitatea care a dus la realizarea obiectivelor sociale a fost angajarea unei persoane pentru care am
aplicat principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii in cazul selectiei angajatilor, incercand in acest fel
sa promoveze insertia pe piata muncii a persoanelor defavorizate, indiferent de gen, de rasa sau
apartenenta politica. Bio Dralbin a actionat inspre imbunatatirea insertiei sociale si profesionale cu
accent asupra femeilor provenind din medii sau grupuri dezavantajate, mai exact, am angajat o femei
(lucrator comercial) in varsta de 61 de ani care pana in momentul angajarii nu a mai fost niciedata
angajata, lucru care contribuie in mod direct la promovarea egalitatii de sanse.

- Numéar de salariati : 3

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform
art. 8 alin. (4} lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatif:

(1%
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATH SOCIALE

Identificarea cazurilor sociale din comunitate, prin implicarea intregului personal al pensiunii; in fiecate

an ne propunem sa ajuta cel putin 10 persoane din comunitate, provenite din medii vulnerabile, in
functie de nevoile fiecaruia.
- Numar de salariati : 5

Prezentarca modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform
art. g alin, (4) lit. b} din lege. Se vor prezenta conform bilantului ¢contabil urmatoarele informatii:
. Activitate economic3 Activitate nonprofit
Nr.crt. Conform bilant RON RON
1 Venituri - Total
2 Cheltuieli - Total
3 Exercitiul net financiar
4 4.1. valoarea excedentului/profitutui rezultat la sfarsitul
exercitiului financiar
4.2 Suma’ Destinatia Rezerva legala
- bonificatiifdividende platite mebrilor/actionarilor Rezerva activ. sociala
-aclivitati sociale Rez‘f“at rept?rtat : : i
4.3 Prezenterea modului de indeplinire a criteriului Cheltm.eli sociale ~ ) Inregistrarea in - cortul
privind reinvestirea procentului de 90%, conform art.8, contabil 6568 a S”".]e' de 19?‘7_7 .
alin(4),lit.b din lege. La 31.12.2021, societatea a iesit pe plerde]e ,
fapt pentru care nu a fost posibila aplicafea

art 8, alin (4}, lit. B din lege .

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fati de
angajati, asigurdnd niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care s
depageasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar | Salariul de baza brut lunar conform contractului individyal

maxim de munca
MANAGER INTREPRINDERE SOCIALA
1311 LEN42 ore luna

Denumirea postului cu salariul de baz# brut lunar | Salariul de baza brut lunar conform contractului individdal

minim de munca
INGRUITOR SPATII HOTELIERE
743 LEN/42 ore luna

Raport calculat 1,76

MAGAZIN NATURIST HERMANNSTADT SRL

Societatea a primit atestatul de intreprindere sociali in data de 02.06.2021.
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MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATII SOCIALE

la suma de 50.845,78 lei, investiii
care vor fi utilizate In scopul
atingerii obiectivelor sociale.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot oxista diferente care sa
depdgeasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

in cadrul Magazin Naturist Hermannstadt SRL salariile sunt égale, direct proportional cu numarul de
ore lucrate.

Salariul brut platit pentru norma intreagé = 2.934

Salariul brut platit pentru norma partiald (4ore) = 1.467 lei
Raportul este 1.

DESO SHOP BOUTIQUE SRL

Societatea a primit atestatul de intreprindere sociala in data de 02.06.2021.

Denumirea CUI/CIF | Data Domeniul de activitate fara cod CAEN Categorie
persoanei infiintarii intreprindere
juridice sociala

DESO SHOP 44296537 | 19.05.2021 ; COMERT CU AMANUNTUL TN MAGAZINE Societate
BOUTIQUE NESPECIALIZATE CU VANZARE comercial
SRL PREDOMINANTA DE PRODUSE
ALIMENTARE, BAUTURI S| TUTUN

Activitate i obiective sociale:

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare.
Consolidarea activitatii economice si dezvoltarea local3, sprijinind crearea si consolidarea
intreprinderilor sociale ca forma de economie sociald care s3 promoveze ocuparea fortei de munca dip
randul grupurilor vulnerabile.

Totodata, societatea urmareste oferirea de produse in mod gratuit persoanelor nevoiase, fara
posibilitati si are ca obiectiv aplicarea metodei ,produs in asteptare” pentru a putea fi oferit persoanelg
fara posibilitati si/sau prin oferirea de produse care urmeaz3 s3 expire.

- Numar de salariati : 6

—

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informat
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATI! SOCIALE

Intreprinderea noastra ia din comunitate cameni si resurse, le valorifica in economia de piata
generand profit, pe care-l intoarce comunitatii, prin servicii pentru indivizi in nevoie.

Afacerea va transforma practicile de consum, incercand sa orienteze consumatorii catre un lant

scurt, prestator —client, care duce la reducerea poluarii. Totodata, utilizarea unor spatii de mici
dimensiuni va creste interesul catre un stil de viata minimalist, in care sa primeze experientele traite,
maximizand oportunitatile oferite de comunitatile locale.

- Numar de salariati: 5

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confof
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informat

Nr . Conform bilant Activitate Activitate
crt. economicd RON nonprofit RON
1. {Venituri - Total 0 1521, 30

2. |Cheltuieli - Total 1521, 30

3. |Exercitiul net financiar

4. ]4.1 Valoarea excadentului/profitului rezultat la
sfargitul exercitiului financiar

4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividende plitite membrilor/ acticnarilor
- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.4 lit.b)

ECOMMERCE SUPPORT SRL

Societatea ECOMMERCE SUPPORT SRL a primit atestatul de intreprindere sociali in data de
07.06.2021,

m
ii:

Denumirea CUI/CIF | Data Domeniul de activitate fara cod Categorie

persoanei juridice infiintarii CAEN intreprindere sociTlé
ECOMMERCE 44334142 | 26.05.2021 ALTE ACTIVITATI ANEXE Societate comercialy
SUPPORT SRL TRANSPORTURILOR

Activitate si obiective sociale:

Integrarea gratuita pe platforma 2Ship a asociatiilor si fundatiilor care se ocupa de persocane
vulnerabile. Infiinfarea unui CallCenter pentru persoanele cu deficient de vaz.
- Numér de salariatj 5

Prezentarea moduiui de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confor
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informat
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MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATU SOCIALE

potentiali clenti permanenti . Desigur ca f&ra un personal care sa asigure servicii de calitate societatep
nu fsi va atinge obiectivul propus de aceea pentru angajatii pe care societatea fi are in prezent si pe gei
pe care in viitorul apropiat ii vom angaja ne propunem sa le asiguram un loc de munca stabil, salarii
decente adoptand interes cursurilor de formare profesionala,

- Numar de salariati 5

Prezentarea modului de indeplinire a criterivlui privind reinvestirea procentului de 90%, conform
art. 8 alin. (4) Iit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil urmétoarele informatii:

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt. economicd RON nonprofit RON
1. |Venituri - Total 0 0
2. |Cheltuieli - Total 45293 0
3. |Exercitiul net financiar 185897 0
4. 14.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la 185837
sfarsitul exercitiului financiar 0
4.2 Suma/Destinatia sumele vor fi
- bonificatii/dividende plitite membrilor/ actionarilor |investite in
- activitdti sociale efectuarea
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind lucrdariler de

finalizare a
|reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.4 1it.b) | constructiei |

] 1 1 )

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fati de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depdgeasca raportul de 1 Ia 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariut de baza brut lunar | Salariut de baz& brut lunar conform  contractului individdal
maxim de munca

Manager 2500 (6h}lei

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar | Salariul de baza brut lunar conform contractului individual die
minim munca

Ingrijitor spatii hoteliere 1200 {2h) lei

Raport calculat 1.3

MICHELSBERGER HAUS SRL

Societatea MICHELSBERGER HAUS SRL a primit atestatul de intreprindere sociala in data de
16.06.2021.

Denumirea persoanei CUI/CIF | Data Domeniul de activitate fara Categorie
juridice infiintérii cod CAEN intreprindere sociaki
MICHELSBERGER 44405642 ; 09.06.2021 HOTELURI SI ALTE Societate comercial3
HAUS SRL FACILITATI DE CAZARE

SIMILARE
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MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATII SOCIALE

- $a genereze profit

- sa reinvesteasca 90% din profit in activitati sociale

- sa acopere toate serviciile necesare utilizatorilor directi

- sa ofere ghidaj si consiliere clientilor pentru intrentinerea bicicletelor

- §a ofere o sansa la reintegrare sociala prin activitati sportive copiilor din centre de plasament

Valorile noastre sunt:

- corectitudine;

- respect fata de client, colegi si colaboratori:
- rapiditate si siguranta;

- invatare continua si reinvatare;

- curatenie si ordine;

- Numar de salariati: 5

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confofm
art. 8 alin. (4} lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilanfului contabil urmaétoarele informatii:

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt. economicd RON nonprofit RON
1. [Venituri - Total 63.183

2. [Cheltuieli - Total 79.316

3. |Exercitiul net financiar -16.133

4. |4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultar la

sférsitul exercitiului financiar
4.2 Suma/Destinatia

- activitdti sociale

- bonificatii/dividende plétite membrilor/ actionarilor

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.4 lit.b)

VENESTETICA CLINIC SRL

VENESTETICA CLINIC SRL a primit atestatul de intreprindere sociali in data de 16.06.2021.

Denumirea CUI/CIF | Data Domeniul de activitate fara cod Categorie

persoanei juridice infiintarii CAEN intreprindere sociflé
VENESTETICA 44454947 | 17.06.2021 ACTIVITATI DE ASISTENTA Societate comerciala
CLINIC SRL MEDICALA SPECIALIZATA

Activitate si obiective sociale:

Societatea iti propune s& ofere clientilor servicii de specialitate la cele mai inalte standarde.
Misiunea societatii consta in acordarea de servicii medicale pacientilor de orice varsta. Prin acest
proiect se urmareste crearea unui cabinet de chirurgie vasculara specializat, astfel incat clientii sa
beneficieze de un tratament la cele mai inalte standarde, intr-o singura locatie, asigurandu-se o
diversitate de servicii de chirurgie vasculara. In acest sens, achizitionarea echipamentelor de inalta
tehnologie precum si controlul strict al competentei echipei medicale ajuta societatea sa ofere servicii

medicale |la cele mai inalte standarde.
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Denumirea CUl/CIF | Data Domeniul de activitate fara cod CAEN | Categorie
persoanei juridice infiintarii intreprindere
sociala
BLOSSOMTEX SRL | 44544918 | 06.07.2021 | COMERT CU AMANUNTUL PRIN Societate
INTERMEDIUL CASELOR DE comerciald

COMENZI SAU PRIN INTERNET

Activitate si obiective sociale:

—

Societatea si-a propus sa creeze o intreprindere sociala sustenabild care sa ofere clientilor, pri
intermediul unei platforme online, articole de Tmbracaminte si de marochinarie deosebite,
nonconformiste sau personalizate pe stilul beneficiarului, din materiale de calitate reciclate.

Va crea o platforma de comenzi online si va achizitiona o farnciza deja cunoscuta pe acest palier de
vanzare articole de imbracaminte si accesorii. In ceea ce priveste produsele supuse vanzarii in
magazinu! on-line, se are in vedere incheierea de contracte cu firme de profil din zona si cu
producatori locali - pentru preluarea produselor la momentul comandarii lor evitand astfel stocar
unui numar mare de produse, blocajul financiar Intreprinderea sociala isi doreste de asemenea sf isi
contureze o imagine favorabild pe piata, sa fie respectatd si recomandata de clientii sdi ceea ce |
conduce la atingerea unei cote largi de piata in domeniul vanzérilor de produse vestimentare oferind
produse de o inaltd calitate si creativitate. Va sprijini comunitatea locala prin cumparare de materi
prime sustenabile si prin colaborari cu producatori locali. A angajat doar in luna decembrie 5
persoane si a inregistrat un total de 6769 lei venituri si cheltuieli.

BUILDING GREEN - RENT SRL

BUILDING GREEN - RENT SRL a obtinut atestatul de intreprindere sociali la data de 19.07.20p1.

Denumirea CUI/ CIF | Data Domeniul de activitate fara cod CAEN Categorie
persoanei infiintarii intreprindere
juridice sociald
BUILDING 44552040 | 07.07.2021 | ACTIVITATI DE INCHIRIERE SI LEASING | Societate
GREEN - RENT CU ALTE MASINI, ECHIPAMENTE $I comerciald
SRL BUNURI TANGIBILE

Activitate si obiective sociale:

Building Green Rent este un perator in domeniul campingurilor cu specific de cazare in casutele
mobile, pe o arie de operare definita initial la nivelul judetului Sibiu

In acelasi timp, pe langa imbunatatirea continua a serviciilor oferite si imbunatatirea echipamentelor
achizitionate, societatea Tsi propune s& se preocupe in permanenta de asigurarea unui grad ridicat fle
profesionalism al angajatilor. Suportul angajatilor din grupul vulnerabil va fi o prioritate atat pentru
managerul intreprinderii cat si pentru restul angajatilor acestei intreprinderi. Societatea angajat doar [in
luna decembrie 5 persoane si a inregistrat un total de 4015 lei venituri si cheltuieli.

DURGA SID SRL
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATIl SOCIALE

BETASIB TOUR SRL

BETASIB TOUR SRL a obtinut atestatul de intreprindere sociali la data de 19.07.2021.

Denumirea CUI/CIF | Data Domeniul de activitate fara cod CAEN Categorie

persoanei infiintarii intreprindere

juridice socialj

BETASIB TOUR | 44199690 | 28.04.2021 ACTIVITATI DE INCHIRIERE SILEASING | Societate

SRL CU ALTE MASINI, ECHIPAMENTE S comercial3
BUNURI| TANGIBILE

Activitate si obiective sociale:

Misiunea sociald a intreprinderii sociale o reprezintd constientizarea existentei copiilor cu neboi

speciale din judetul Sibiu, care prezint3 afectiuni din sfera autismuiui si necesitatea terapiilor zilnice |d
care acestia au nevoie pentru recuperare si reintegrare socialad si sprijinirea acestora in vedede
accesului la interventiile terapeutice de care au nevoie. Programele sociale asumate sunt urmstoarelg:
- incheierea de parteneriate cu organizatii impreund cu care sa dezvoltdm misiunea sociald
intreprinderii. In acest scop, intreprinderea sociald colaboreazi cu Fundatia UCOS “Un copil,

=N

e
a

a
0

speranta’, unicul furnizor de servicii de recuperare si terapie pentru copii cu autism, retard mintal,

Sindrom Down, boli rare, handicap psiho-neuro-motor de varsta mics (1-2 ani) din judetul Sibiu.
- realizarea programului de sprijin a copiilor care suferd de TSA prin achizitionarea de material
didactice specifice in salile de terapie individual ale Fundatiei UCOS necesare pentru terapiile copii
(1000 ron/an);

- Organizarea unui eveniment/an de constientizare a problematicii TSA.

- Numar de salariati 4 din luna august 2021

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confolm
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilanfului contabil urmétoarele informa;Ii :

e

or

Nr. Conform bilang Activitate Activitate
crt. economicd RON nonprofit RON
1. |Venituri - Total 187¢6

2. [Cheltuieli - Total 42124

3. [Exercitiul net financiar ~23380

4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la
sfdrgsitul exercitiului financiar

4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividende plitite membrilor/ actiocnarilor
- activitdti sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.4 lit.b)

ASOCIATIA REGIONALA PENTRU INTERVENTII SOCIALE SI OCUPARE -ARISO

Asociatia a obtinut atestatul de intreprindere sociali la data de 19.07.2021.
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PRB SERODA SRL

Societatea a obtinut atestatul de intreprindere sociald la data de 17.08.2021.

Denumirea cul/ Data Domeniul de Categorie

persoanei juridice | CIF infiintarii | activitate fara cod intreprindere
CAEN sociala

PRB SERODA SRL 44099861 | 13.04.2021 LUCRARI DE INSTALATI | Societate comercial
ELECTRICE

Activitate si obiective sociale:

Efectuare lucréri de instalatii electrice. PRB Seroda urmareste sa vina in sprijinul persoanelor afectata
de saracie din judetul Sibiu, prin masuri imediate de ajutor cum ar fi acordarea de pachete cu alimente,
medicamente, produse de igiena, etc.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confofm
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilanfului contabil urmatoarele informatii:

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt. econcmicd RON nonprofit RON
1. |Venituri - Total 73504

2. |Cheltuieli - Total 69254

3. |Exercitiul net financiar 4250

4. (4.1 Valcarea excedentului/profitului rezultat la
sfadrgitul exercitiului financiar 4250
4.2 Suma/Destinatia
- bonificatii/dividende plitite membrilor/ actionarilor -
- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.4 lit.b)

DENVAS PROJECT SRL

Societatea DENVAS PROJECT SRL a obtinut atestatul de intreprindere sociali la data de
17.08.2021.

Denumirea persoanei | CUI/CIF | Data Domeniul de activitate fara | Categorie intreprindere
juridice infiint&rii cod CAEN sociala

DENVAS PROJECT 44587439 | 14.07.2021 ALTE ACTIVITATI DE Societate comerciald
SRL TIPARIRE

Activitate si obiective sociale:Societatea nu a avut angajati in anul 2021, a primit finantare UE
doar in data de 31.12.2021.
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATI SOCIALE

4,

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt. eccnomicd RCON nonprofit RON
1. |Venituri - Total 18,268
2. (Cheltuieli - Total 16.545%
3. JEwereitiul net financlar 1,723

4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la
sfargitul exercitiului financiar

REZ.STATUTARA CARE SE VA REINVESTII IN ANUL 2022

4.2 Suma/Destinatia

~ bonificatii/dividende plitite membrilor/ actionarilor
- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 50%,cf. art.8 alin.4 lit.b)

SUMA DE 1.511,08 LEI-90%

WALDKINDER PLUS SRL

Societatea WALDKINDER PLUS SRL a ob

tinut atestatul de intreprindere sociali la data de

17.08.2021.

Denumirea persoanei | CUI/CIF | Data Domeniul de activitate fara | Categorie

juridice infiintarii cod CAEN intreprindere sociala
WALDKINDER PLUS 446271580 | 22.07.2021 ALTE FORME DE Societate comerciald
SRL INVATAMANT

Activitate si obiective sociale:
Societatea si-a propus crearea unui spatiu educational solidar in care s3 desfasoare activitati de
educatie in naturd pentru prescolari. Misiunea sociala este oferirea de acces gratuit la serviciile de

gradinitd pentru un numar de 4 co
alternativa, angajarea a 2 persoane aflate in dificultate s
prin joaca in natura pentru prescolarii din Sibiu si im
tuturor acestor copii, de hran3 calda s

Numar salariati: 5 din luna octombrie.

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, confo
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilanfului contabil urmétoarele informa

pii din zona féra posibilitatea de a acoperi taxa la o gradinita privats
i organizarea a minim 20 de ateliere de terapje
prejurimi afectati de pandemie, precum si oferired,
i gustari pregétite sanatos in bucataria proprie.

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt. economicd RON nonprofit RON
1. |Venituri - Total 236527
2. iCheltuieli - Total 234,058
3. |[Exercitiul net financiar 1.470
4. |4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la
sfargitul exercitiului financiar 1470
4.2 Suma/Destinatia
- bonificatii/dividende platite membrilor/ actionarilor
- activitdti sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.4 lit.b)
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MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATIT SOCIALE

[n

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fati de angajati, asiguran
niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care si depiseasci raportul de 1 la 8 conform
art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
maxim individual de munca

Psiholog coordonator 2350 lei

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar | Salariul de baza brut lunar conform contractului
minim individual de munca

Psiholog executant (2h/zi) 727 lei

Raport calculat 0,31

Cap. 5. Concluzii

Prezentul raport deste o sintezi a activitatilor i a aspectelor financiare prezentate de
intreprinderile socialefintreprinderile sociale de insertie care au desfagurat efectiv activitati in
anul 2021.
Referitor la intreprinderile atestate din data de 06.09.2021 pana la finele anului, am constatat
dupa monitorizarea trimestriala a acestora i avand in vedere, angajarile dar gi data efectiva dg
incepere a activitatilor si actiunile derulate de acestea ci nu fac obiectul acestui raport.

Nu au transmis raportul de activitate aferent anului 2021, GRAFOWOOD SRL, CERAMICA DE
NOCRICH SRL, si FUNDATIA X FUTURE, AVANTO CONCEPT SRL fapt pentru care in

urmatoarea perioada se dupa efectuarea controlului citre compartimentul de control din cadrul
agentiei, vor fi luate mésuri conform Legii 219/2015 privind economia sociala.

AGROSERYV SOCIAL SRL atestati Ia data de 1 6.02.2021, a solicitat retragerea atestatului din
cauza lipsei de activitate anexand la solicitare, Hotararea 1/24.09.2021 aparuta in Monitorul
oficial nr 4193/12.X.2021 conform céreia de la data de 24.09.3,()_2#\.1 yS-a decis dizolvarea societiti|.
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Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Europefn si al Consiliului din 3
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privid
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor] -
RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene,
ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea Ei
accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat Ei

o~

incalcarea securititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia n vigoare, iar n raportul de
colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (Uf)
2016.
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