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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU,
COMPARTIMENT ECONOMIE SOCIALA,
RAPORT DE ACTIVITATE

privind monitorizarea activitafii intreprinderilor sociale pentru anul 2020,

SITUATIA PRIVIND ACTIVITATEA DE ATESTARE Sl CERTIFICARE A IS' Sl ISF?

La nivelul judetului Sibiu, in domeniul economiei sociale, si-au derulat activitatea
2020:

- Fundatia Europeand pentru Consultant3, implementare si Dezvoltare - F

atestat intreprindere sociald — seria SB/A, nr. 0002, din data de 12.12.201§;

- Asociatia Phoenix Speranta Medias - atestat intreprindere sociald seria
nr. 0003, din data de 20.06.2018 + certificat de intreprindere sociala de i
insertie, seria SB/M, nr 0001;

Th anul

ECID -

B/A,
ertie

- SC Cons Expert Jucan SRL Sibiu, - atestat intreprindere sociald — seria [SB/A,

nr. 0004, din data de 17.07.2020.

in cursul anului 2020 au fost atestate ca intreprinderi de economie sociala:

- SC Domeniul Paradisului Relax & Fun SRL, - atestat intreprindere sodiala -

seria SB/A, nr. 0005, din data de 10.09.2020;

- SC Relivemed SRL, - atestat intreprindere sociala — seria SB/A, nr. 0006, din

data de 30.09.2020;

1 IS . ™
S - intreprindere sociald

2 - . . b . .
ISI —intreprindere sociald de insertie
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SC Social Play SRL - atestat intreprindere sociald — seria SB/A, nr. 0007, din
data de 02.11.2020;
SC Spiridusii Dintisori SRL - atestat intreprindere sociald — seria SB/A, nr.
0008, din data de 20.11.2020;
SC Dulcesa R SRL - atestat intreprindere socialda — seria SB/A, nr. 0009, din
data de 02.12.2020;

SC Grafowood SRL - atestat intreprindere sociald — seria SB/A, nr. 0010, din
data de 02.12.2020;

SC Ceramica de Nocrich SRL - atestat intreprindere sociala — seria SB/A, nr.
0011, din data de 14.12.2020;

SC Menid Instal Plus SRL - atestat intreprindere sociala — seria SB/A, nr. 0012,
din data de 14.12.2020;

SC ADS Peisagistica SRL - atestat intreprindere sociald — seria SB/A, nr. 0013,
din data de 22.12.2020;

SC BIO IMUNI VITA SRL - atestat intreprindere sociala — seria SB/A, nr. 0014,

din data de 22.12.2020.

-

MONITORIZAREA INTREPRINDERILOR SOCIALE CARE AU DERULAT ACTIVITATI IN

ANUL 2020:

FUNDATIA EUROPEANA PENTRU CONSULTANTA, IMPLEMENTARE $| DEZVOLTARE -~

FECID:

Fundatia Europeana pentru Consultantd, Implementare si Dezvoltare - FECID & fost
atestata ca intreprindere sociala din data de 12.12.2016 (atestat — seria SB/A, nr 002).
Denumirea CUl/CIF Data infiintarii | Domeniul de activitate | Categorie
persoanei fara cod CAEN intreprindere
juridice sociala
FUNDATIA CIF:23906047 | 30.04.2007 Servicii sociale pentru Fundatie
EUROPEANA persoane apartinand

PENTRU grupurilor vulnerabile

CONSULTANTA,

IMPLEMENTARE

- FECID:

S| DEZVOLTARE
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SINTEZA ACTIVITATILOR DESFASURATE DE FUNDATIA EUROPEANA PENTRU
CONSULTANTA, IMPLEMENTARE S$i DEZVOLTARE - FECID, NEVOI IDENTIFICATE,
GRUPURI TINTA VIZATE, REZULTATE OBTINUTE $i RESURSE UTILIZATE:

Activitatile derulate de FECID in cursul acestui an, au fost cele de identificare, initiere,
proiectare, sustinere, derulare si implementare a proiectelor sau programelor cu caractdr
social privind accesarea fondurilor structurale.

Descrierea activitatii desfdsurate in anul raportat

Activitatea Fundatiei Europene pentru Consultantd, Implementare si Dezvoltare -
FECID consta in scrierea si implementarea de proiecte cu caracter social din fanduri
structurale.

Nevoile sociale identificate sunt:

Neimplicarea sau slaba implicare a grupurilor vulnerabile la viata sociald si economica a
comunitatii.

Grupul-tinta al interventiei sociale:

Grupul tintd caruia i se adreseaza activitatea derulaté include persoane aflate in diverse
categorii de vuinerabilitate.

Domeniul interventiei sociale:

Scrierea si implementarea de proiecte cu caracter social din fonduri structurale.
Resurse utilizate in activitatea desfasurata

Resurse materiale proprii si subventii din fonduri europene

Rezultate obtinute

FECID a participat in calitate de partener in proiectul ce are ca menire infiintarea g unui
numar de 21 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie care vor actiya in
economia sociala. Obiectivul principal realizat (dar si in curs de derulare) il reprezintd
coordonarea si monitorizarea implementarii acestor proiecte care vor integra pe piata muncii a
unui numar de peste 100 de ocameni dintre care, mai mult de 30, apartinand grupurilor
vuinerabile.
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Denumirea CUl/CIF Data infiintarii | Domeniul de activitate | Categori¢
persoanei fara cod CAEN intrepringlere
juridice sociala
CONS EXPERT | CIF:4263081 ) 24.06.2002 Activitali de fotocopiere, | Societate
JUCAN SRL de pregétire a comerciald

documentelor si alte

activitati specializate de

secretariat

SINTEZA ACTIVITATILOR DESFASURATE DE SOCIETATEA CONS EXPERT JUCAN
SRL, NEVOI IDENTIFICATE, GRUPURI TINTA VIZATE, REZULTATE OBTINUTE S
RESURSE UTILIZATE

Conform statutului, societatea are caracter social si economic si serveste interesului
general al comunitatii.

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Activitatea societatii constd in pregéatirea documentelor, editarea si corectarea documentélor,
servicii suport de secretariat, transcrierea documentelor si alte servicii de secretariat.
Viziunea societétii este de a deveni prin profesionalismul serviciilor si echipei,unul dintre
principalii factori de crestere economica a afacerilor clientilor.

Nevoile sociale identificate sunt:

Pe termen scurt- in primul an de activitate , firma Tsi propune :

a) dotarea tehnica a fimei cu echipamente profesionale
b) crearea a 4 locuri de munca
) semnarea de contracte de prestare a serviciilor catre un numar de minim 10 clienti

- Pe termen mediu- in al doilea an de activitate , societatea isi propune:
1) mentinerea locurilor de munca, create
2) mentinerea clientilor si atragerea altora noi

- Pe termen lung, cresterea numarului de clienti prin extinderea activitatjii la nivelul
intregului judet

Grupul-tinta al interventiei sociale:

Grupul tinté céruia i se adreseaza activitatea derulata include atat persoane din mediul rural
cét si din mediul urban.
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Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale

Fundatia nu a identificat si nu s-a confruntat cu factori externi care sa influenteze Tn vreyn fel

obtinerea rezultatelor propuse in activitatea desfagurata.

ASPECTE FINANCIARE

a) Indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,

conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil urméatoarele

informatii:
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt, economicd RON nonprofit RON
1. [Venituri - Total 404,520 202.115
2, |Cheltuieli - Total 328.654 202.115
3. |Exercitiul net financiar 16.266 0
4. [4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la 76.266 0
sfargitul exercitiului financiar
4.2 Suma/Destinatia
- bonificatii/dividende plitite membrilor/ actionarilor
- activitdti sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.d lit.b)

c)indeplinirea criteriului privind Principiul echitatii sociale fata de angajati

Denumirea postuluil cu salariul de bazX brut Salariul de bazi brut lunar conform
lunar maxim contractului individual de munci

Denumirea postului cu salariul de baz& bDrut Salariul de baza brut lunar conform
lunar minim contractului individual de munci

Responsabil monitorizare activitati

implementare si grup tinta/ expert asistent 8035/ 4500

moniterizare si grup tinta

Raport calculat 1 - 1,786

ASOCIATIA PHOENIX SPERANTA MEDIAS:

Asociatia Phoenix Speranta Medias a fost atestats ca intreprindere social3 din d
de 20.06.2018 (atestat — seria SB/A, nr. 0003), iar din data de 05.07.2018, a primit certific
care atesta statutul de intreprindere sociala de insertie (certificat de intreprindere sociala
insertie, seria SB/M, nr 0001).
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Denumirea CUI/CIF Data infiintarii | Domeniul de activitate | Categorie
persoanej fara cod CAEN intreprindere
juridice socialid
ASOCIATIA CIF:14060886 | 15.08.2002 Servicii sociale pentru | Asociatie
PHOENIX persoane apartinand

SPERANTA grupurilor vulnerabile

MEDIAS

SINTEZA ACTIVITATILOR DESFASURATE DE ASOCIATIA PHOENIX SPERI_:N]‘A
MEDIAS , NEVOI IDENTIFICATE, GRUPURI TINTA VIZATE, REZULTATE OBTINUTE $I
RESURSE UTILIZATE:

Viziunea Asociatie Phoenix Speranta se concretizeaz in jurul ideii de activafe in
directia pietei muncii. Insistenta asupra principiului adaptarii mediului la nevoile persoanei 1ste
nu numai valabila si Tn privinta pietei muncii ci si conditia principala a deschiderii acesteia
pentru toti membrii societatii, cu exceptiile obiective. Instruirea si adaptarea creaza sanse
egale privind accesul la educatie si la un loc de munca, la randul siu, fundamental pentru yviata
independenta. Pasii acestui algoritm duc spre integrare, incluziune si dreptate sociali.

Misiunea intreprinderii sociale este si creascs $ansa integrarii socio-profesionale a
persoaneior vulnerabile.,

Scopul intreprinderii sociale este s3 optimizeze traiectoria persoanelor vulnerabile o]
crearea mijloacelor institutionale necesare: evaluare, planificare, acompaniere.

n

Principiile: abordarea individual, acompanierea adaptata nevoilor personale,
nediscriminarea, abordarea pozitiva.

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

in intreprinderea de insertie se desfiasoara urmatoare activitati:

» ldentificare persoane aflate in dificulatate: cu sprijinul Directiei de Asistent Social3
Medias si a Agentiei de Ocupare a Forfei de Munca Medias, sunt indrumate catre
asociatie persoanele care au dificultati in identificarea unui loc de munc si in pastanea
acestuia

» Evaluarea abilitatilor manuale si realizarea unui profil vocational. Specialistii centruluj
evalueaza fiecare persoana folosind bateria de teste Casper, un instrument util in
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identificarea abilitatilor de muncé si a componentelor de personalitate. Acest instryment
genereaza un profil vocational necesar in dezvoltarea personal si profesionala a
fiecérei persoane care intra fn centrul nostru.

» Dezvoltarea personald si profesional - in functie de potentialul personal si de
interesele arétate de fiecare persoana se va lucra la dezvoltarea acestui potential
doua cai: dezvoltarea de abilitati de munca n atelierele centrului(printing, croitorig
productie sdpun natural, curatenie), dezvoltarea abilitatilor sociale, formarea de
conduite pentru un loc de munca, prin discutii de grup si discutii individuale.

» Medierea muncii: identificarea unui loc de munca potrivit pe piata muncii(pentru
persoanele care sunt considerate a fi pregétite), plasarea si pastrarea locului de
munca, iar pentru cei care Thca nu sunt pregatiti continuarea instruirii.

La sfarsitul anului 2020, Intreprinderea avea 5 persoane vuinerabile angajate si 8 persoafhe
angajate din randul personalului(instructori, psiholog, asistent social, manager, etc )

e

U

Nevoile sociale identificate sunt:

» identificarea potentialului de munca si dezvoltarea acestuia intr-un mediu protejat s
apoi aplicarea pentru un loc de muncé pe piata liberd a muncii

» calificare profesionald adecvata cerintelor pietei muncii

» formarea unor deprinderi de baza pentru adaptarea social3

> interventie sociala si psihologic4 la nevoie

Grupul-tinta al interventiei sociale:

Grupulinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi soclale
au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exempiu: beneficiari directi si familiile

beneficiarilor directi; propriul personal sifsau familia acestuia, parteneri, alte categorii de
parti/persoane/grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasuratd sau care pot
influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

Grupul tinta include tineri din grupuri vulnerabile: tineri cu un certificat de incadrare in
grad de handicap, tineri fara pregatire scolar si in risc de excluziune sociala, tineri aflati Th
cautarea unui loc de munca inscrisi in listele de ciutare a unuiloc de munci la agentiile
locale de ocupare a fortei de munca, etc.

Personalul care se ocupa de acesti tineri este format din: responsabil instruire practica,
psiholog, asistent social.

Domeniul interventiei sociale:

Cei trei specialisti ai centrului si-au concentrat resursele in: formarea unor atitudini
baza pentru adaptarea la diferitele medii sociale de munca, identificarea intereselor personhle
$i profesionale, imbunététirea deprinderilor de muncs, identificarea nevoilor de calificare
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profesionala. In perioada pandemiei, activitatea socials si economicé s-a desfasurat in
conditiile impuse de lege, astfel ca s-a lucrat on line si fata in fata.

Resurse utilizate in activitatea desfdgsurati

Intreprinderea de Insertie sociald a fost infiintatd In cadrul unui proiect cu fonduri
europene finantat de FUNDATIILE VELUX. Amenajarea spatiului, dotarea cu echipamente
performante, plata salariilor pentru o perioada scurta de timp s-a realizat prin ageasta
finantare. De asemenea se incearca crearea mediului favorabil pentru ca acesta intreprindere
sa fie sustenabila.

Rezultate obtinute

a. obiective realizate: mentinerea numarului de angajati persoane vulnerabile in intreprindere,
formarea de abilititi de muncs si abilitati sociale pentru toate persoanele angajate.

b. obiective nerealizate: neaccesarea de fonduri europene pentru dezvoltarea produselor si
sustenabilitate, oferirea unui curs de calificare profesional& in domeniul curatenie pentru o
persoana angajata in intreprindere, schimbarea statutului de persoana vulnerabila pentru
persoane din randul personalului angajat.

LAJ

c. obiective neplanificate si realizate-

e descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitafi Intreprinse {si a
modului Tn care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale actorilor interesati;

Activitatile derulate se compun din: activitati economice: realizarea de produse si servigji din
domeniul printinguiui, confectii textile, producerea de sapun natural manufacturat la re e, Si
activitati nonprofit: activitati cu caracter educativ/instructiv, activitati cu caracter de consi iere,
activitdti de specializare/reconversie profesionald, programe de intrajutorare a persoanelpr in
nevoie,

Factori externi interventiei sociale care au influentat obfinerea rezultatelor sogiale

Anut 2020 a fost un an plin de provocari, in primul rand referitoare la efectele deciziilor
luate de autoritati: stare de urgenta, stare de alerta, etc. Astfel, o perioads indelungata de {imp
activitatea asociatiei s-a desfasurat exclusiv on line: angajatii desfasurandu-si activitatea d
acasa. In tot acest timp, un grup de whatsapp a fost functional ajutand beneficiarii s3 faca
mai bine izol&rii si tuturor schimbérilor provocate.

-4
[V
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ANGAJAREA PERSOANELOR DIN GRUPURILE VULNERABILE 9l MASUR

ACOMPANIAMENT. INDICATOR]
ajPersonal angajat

Asociatia Phoenix Speranta

O

| Luna 01 | 02 [ 03 | oa 06 [ 07 | 08 | 09 | 10 | 11 12
Numar total de 11 11 11 11 i1 11 12 12 12 12 12
angajati
Numar de angajati 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5
apartinand grupului
vulnerabil
Procent %angajti 36,36 | 36,36 36,36 | 36,36 | 36,36 36,36 | 36,36 | 41,67 41,67 | 41,67 | 41,67 41,67
Totalul timpului de 1360 1360 1496 | 1360 | 1360 | 1360 1564 1452 | 1584 | 1584 1440 512
lucru al tuturor

| angajatilor{ore)

Timpul de lucru 480 480 528 480 480 552 528 616 616 560 588
cumulate al

angajatilor apartinind

grupului vulnerabil(in

ore)

Pracent %timp de 35,29 | 3529 | 35,29 35,29 | 35,29 | 35,29 35,23 | 36,36 | 38,89 38,89 | 38,89 38,89

Llucru

b) Masuri de acompaniament
Asociatia Phoenix Speranta
Masuri de acompaniament Numar de angajati din grupurile vulnerabile
care au beneficiat de misuri de
acompaniament
Informare 5
Consiliere 5
Forme de pregitire profesional 0
Mediere 5
Adaptare la locul de muncs 1
Ucenicie si practica 0
| Altele
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ASPECTE FINANCIARE

b) indeplinirea criteriyfui privind reinvestirea profitului

Asociatia Phoenix Speranta

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,

conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

4.1. Valoarea excendentului/profitului
rezultat la sfarsitul exercitiului financiar
4.2, Suma /destinatia
-bonificatii/dividente plstite
membrilor/actionarilor

-activitdtile sociale

4.3. Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului
de 90%, conform art.8 alin.(4) lit. b) din
lege

Conform bilant Activitate economic3 Activitate nonprofit
RON RON
1 Venituri -total 72.328 401.610
2 Cheltuieli- totai 97.744 401.389
3 Exercitiul net finaciar - 25416 221
4

-25.195

Nu este cazul

Excedentul realizat din activitatea sociala este
folosit in proportie de 100% in activitdtile
nonprofit.

c) Indeplinirea criteriului privind Principiul echitafii sociale fats de angajati

-

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar
maxim: manager

Salariul de bazi brut lunar conform contractulyi
individual de muncg: 2350

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar
minim: lucritor necalificat

Salariul de bazi brut lunar conform contractului
individual de muncs: 2230

Manager/lucritor necalificat 2.350: 2.230
@port calcul 0,95

CONS EXPERT JUCAN SRL

Societatea CONS EXPERT JUCAN SRL a fost atestats ca intreprindere sociala din
data de 17.07.2020 $i isi deruleaza efectiv activitatea ca intreprindere sociali Ia nivelul

judetului Sibiu de fa data de 01.09.2020.
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Resurse utilizate in activitatea desfdsurats

Pentru indeplinireg obisctivelar stabilie sucieldiea fofoseste autofinantari si subventii
In aceasts perioada societatea a facut un numar de 4 angajari

Rezultate obtinute

Prin activitatile economice desfasurate, societatea a reusit ca in cele 4 luni de activitate proppri-
Zisa aferente anului 2020, s3 sprijine cateva persoane din mediul rural din localitatile Gura
Raului, Jina, Sura Mare, Cristian dar si din orasul Sibiu sa-si infiinteze societsti comercialg sau
sa faca modificari la actele constitutive sau s3-si obtina autorizatii de la institutiile abilitate

pentru buna desfasurare a activitatii economice.
ASPECTE FINANCIARE

a) indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului la SC CONS JUCAN SRL

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentulyi de
90%, conform art. 8 alin. (4} lit. b) din lege.

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt, economicd RON nonprofit RON
1. |Venituri - Total 3 560
2. |[Cheltuieli - Total 34.015
3. |Exercitiul net financiar -30.455

4. |4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la
sfarsitul exercitiului financiar

4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividende plitite membrilor/ acticnarilor
- activititi sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a crit.privind
reinvestirea procentului de 90%,cf. art.8 alin.4 lit.b) o]
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MINISTERUL MUNCII
$1 PROTECTIE! SOCIALE

d) indeplinirea criteriujui brivind
CONS JUCAN SRL

DIIneipind ekt eeadarg raga uc anyajaly |4 3¢

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar
maxim: director societate

Salariul de bazd brut lunar conform contractului
individual de munci: 1175

Denumirea postului cy salariul de baza brut lunar
minim: operator introducere validare date

Salariul de baz3 brut lunar conform contractului
individual de muncj: 1175

Director/operator introd ucere validare date

1175:1175

Raport calcul

1/1

Cap. 5. Concluzii

Prezentul raport deste o sintez3 a activitatilor si a aspectelor financiare prezentate de
prinderile sociale de insertie care au desfasurat efectiv activitati

intreprinderile socialefintre
anul 2020.

Referitor la intreprinderile atestate din data

constatat dupd monitorizarea trimestrial a
efectiva de
raport.

General privind Protectia Datelor -

Integritatea si accesibilitatea datelor

AGENTIA JUDETEANA PENTRU DCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU
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Incepere a activitatilor $i actiunile derulate de acestea ci nu fac obiectul acesty

procedurale, pentru a proteja

de 10 septembrie 2020 pani la finele anului, am
acestora si avand Tn vedere, angajarile dar si d

§i pentru a asigura confidentialitage

dumneavoastra cu caracter personal. Yom preveni utilizarea

a, dumneavoastri aveti obligatia de a respeyta
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