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RAPORT DE ACTIVITATE
privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale pentru anul 2019,
Cap. 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS' §i iSI?

Mentiune: Fundatia Europeana pentru Consultanta, Implementare si Dezvoltare - FECID
(atestat - seria SB/A, nr. 0002), nu a transmis raportul de activitate, extrasul raportului|social
si nici extrasul situatiilor financiare aferente anului 2019 si nu a raspuns solicitarilor
reprezentantului Compartimentului Economie Sociala din cadrul AJOFM Sibiu, fapt pentry care
activitatea desfasurata de fundatie Tn anul 2019, nu este inclusa in raport.

La nivelul judetului Sibiu, in domeniul economiei sociale, isi deryleaza
activitatea, Asociatia Phoenix Speranta Medias care a fost atestata ca intreprindere spciala
din data de 20.06.2018 (atestat - seria SB/A, nr. 0003), iar din data de 05.07.2018, a primit
certificatul care atestd statutul de intreprindere sociala de insertie (certificat de
intreprindere sociala de insertie, seria SB/M, nr 0001).

Denumirea Cul/ CIF Data infiintarii | Domeniul de activitate Categorig
persoanei fara cod CAEN intreprirjdere
juridice sociala
ASQOCIATIA CIF:14060886 | 15.08.2002 SERVICII SOCIALE PENTRU ASOCIATIE
PHOENIX PERSOANE APARTINAND

SPERANTA MEDIAS GRUPURILOR VULNERABILE

1 IS . T
IS - intreprindere sociald

2 - . ™ . .
1S| - intreprindere sociald de insertie
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in anul 2019, la AJOFM Sibiu nu s-au inregistrat solicitari in vederea atestarii.

Cap 2. Sinteza activitdtilor desfasurate de IS si 1S, nevoi identificate, grupuri tjnta
vizate, rezultate obtinute si resurse utilizate

Viziunea Asociatie Phoenix Speranta se concretizeaza in jurul ideii de activgre
in directia pietei muncii. Insistenta asupra principiului adaptarii mediului la nevoile
persoanei este nu numai valabila si in privinta pietei muncii ci si conditia principala a
deschiderii acesteia pentru toti membrii societatii, cu exceptiile obiective. Instruirea si
adaptarea creaza sanse egale privind accesul la educatie si la un loc de munca, la randul
sau, fundamental pentru viata independenta. Pasii acestui algoritm duc spre integrare,
incluziune si dreptate sociala.

Misiunea intreprinderii sociale este sd creasca sansa integrarii socio-profesionale &
persoanelor vulnerabile.

Scopul intreprinderii sociate este s3 optimizeze traiectoria persoanelor vulnerabilg
prin crearea mijloacelor institutionale necesare: evaluare, planificare, acompaniere.

Descrierea activitdtii desfasurate in anul raportat
Asociatia Phoenix Speranta a desfasurat in anul de raportare urmatoarele activitati:

> Identificare persoane aflate in dificulatate: cu sprijinul Directiei de Asistenta Socjala
Medias si a Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca Medias, sunt indrumate catre
asociatie persoanele care au dificultati in identificarea unui loc de munca si in
pastarea acestuia

» Evaluarea abilitatilor manuale si realizarea unui profil vocational. Specialistii

- centrului evatlueaza fiecare persoana folosind bateria de teste Casper, un instrument
util in identificarea abilitatilor de munca si a componentelor de personalitate. Adest
instrument genereaza un profil vocational necesar in dezvoltarea personala si
profesionatd a fiecarei persoane care intra in centrul nostru.

» Dezvoltarea personald si profesionala- in functie de potentialul personal si de
interesele aratate de fiecare persoan se va lucra la dezvoltarea acestui potentig
dou3 cdi: dezvoltarea de abilitati de munca in atelierele centrului{printing,
croitorie, productie sapun natural, curatenie), dezvoltarea abilitatilor sociale,
formarea de conduite pentru un loc de munca, prin discutii de grup si discutii
individuale.
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» Medierea muncii: identificarea unui loc de munca potrivit pe piata muncii(pentru
persoanele care sunt considerate a fi pregatite), plasarea si pastrarea locului de
munca, iar pentru cei care inca nu sunt pregatiti continuarea instruirii.

La sfarsitul anului 2019, Asociatia Phoenix Speranta avea 4 persoane vulnerabile angajate Si
7 persoane angajate din randul personaltului(instructori, psiholog, asistent social, managef,

etc).
Nevoi sociale identificate:
» identificarea potentialului de munca si dezvoltarea acestuia intr-un mediu protejaf si
apoi aplicarea pentru un loc de munca pe piata liberd a muncii;
» calificare profesionala adecvata cerintetor pietei muncii;
» formarea unor deprinderi de baza pentru adaptarea sociala;
» interventie sociala si psihologica {a nevoie.

Grupul-tinta al interventiei sociale:

Grupul tinta include tineri din grupuri vulnerabile: tineri cu un certificat| de
incadrare in grad de handicap, tineri fara pregétire scolara si in risc de excluziune socibl3,
tineri aflati in cautarea unui loc de munca inscrisi in listele de cutare a unui loc de mupca
la agentiile locale de ocupare a fortei de munca, etc.

Personalul care se ocupd de acesti tineri este format din: responsabil instruire practica,
psiholog, asistent social.

Domeniul interventiei sociale:

Cei trei specialisti ai Asociatiei Phoenix Speranta si-au concentrat resursele in: formarea
unor atitudini de baza pentru adaptarea la diferitele medii sociale de munca, identificareh
intereselor personale si profesionale, imbunatatirea deprinderilor de munca, identificarea
nevoilor de calificare profesionala.

Resurse utilizate in activitatea desfasuratd

Intreprinderea de Insertie sociala a fost infiintata in cadrul unui proiect cu fonduri europene
finantat de FUNDATIILE VELUX. Amenajarea spatiului, dotarea cu echipamente performante,
plata salariilor pentru o perioada scurta de timp s-a realizat prin aceasta finantare. De
asemenea se incearca crearea mediului favorabil pentru ca acesta intreprindere sa fie
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sustenabild. Pentru toate activitatile desfasurate si mentionate au fost utilizate resurse financiafe,

umane si materiale proprii.

Rezultate obtinute

Impactut ca urmare a actiunilor intreprinse a fost:
- mentinerea numarului de angajati persoane vulnerabile;

- formarea de abilitati de munci si abilitati sociale pentru toate persoanele angajate;

E

- asigurarea unui loc de munci stabil $i un venit garantat pentru persoanele din grupul

vulnerabil.

In unele cazuri locul de munca, prezenta zilnicd intr-un program este un antidot la izolarea sociala.

Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale

Modificarea permananet a legislatiei fiscale, cresterea preturilor la materia prima, lipsa

unei legislatii aplicabile care si favorizeze economia sociala.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament. Indicatori

ajPersonal angajat

Asociafia Phoenix Speranta

Luna .01 02 03 04 05 06 07 08 09

10

11

Numdr total de 14 10 10 12 11 11 11 10 10
angajati

11

11

11

Numar de angajati 6 3 3 4 4 4 5 4 4
apartinand grupului

vulnerabil

rocent %angajti . | 42,86 | -30. | 30 33,33 | 36,36 |-36,36 | 45,45 | 40 40

36,36 |

36,36

36,36

Totalul timpului de 1480 880 500 892 970 834 891 777 945
lucru al tuturor
angajatilor{ore}

1564

Timpul de lucru 464 320 336 356 428 380 408 336 504
cumulate al
angajatilor apartinind
Erupului vulnerabil(in
ore)

552 | 5t

1380

1360

468

-Procent %timp de '} 31,35 (36,36 | 37,33 | 39,91 44,12 | 4556 [ 4579 (43,24 | 5333
lueru~ - . T

35,29

36,52

34,41
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b) Mdsuri de acompaniament

Asociatia Phoenix Speranta

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din'é_r_u_purile vulnerabile
care au beneficiat de misuri de

acompaniament

Informare 4

Consiliere 4

Forme de pregatire profesionals 0 .

Mediere 4

Adaptare la locul de munci 1 o

Ucenicie si practica o o

Altele o L B

Cap 4 . Aspecte financiare
a) indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului
Asociatia Phoenix Speranta
[ Nr.crt Conform bilant Activitate economics Activitate nonprofit

RON B RON

1 Venituri -total 168.727 289.607

2 Cheltuieli- total 136.888 1 __406.409

3 Exercitiul net finaciar 31.839 -116.802

4 4.1. Valoarea excendentului/profitului -84.963

rezultat Ia sfarsitul exercitiului financiar
4.2. Suma /destinatia
-bonificatii/dividente platite
membrilor/actionarilor

-activitatile sociale

4.3. Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului
de 90%, conform art.8 alin.(4) lit. b) din
tege

Nu este cazul

Excedentul realizat din activitatea economica
este folosit in proportie de 100% in activitatile

nonprofit,
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b) indeptinirea criteriutui privind Principiul echitdtii sociale fatd de angajati

Denumirea postului cu salariul de baza
brut lunar maxim: manager

Salariul de baza brut lunar conform
contractului individual de munci: 5820

Denumirea postului cu salariul de baza
brut lunar minim: tucritor necalificat

Salariul de baza brut lunar conform
contractului individual de munca: 1900

Manager/lucrator necalificat

2.350: 2.080

Raport calcul

1,13

Cap. 5. Concluzii

Asociatia Phoenix Speranta si-a derulat activitatea in anut 2019, respectand criteriile, normele si
principiile de functionare in conformitate cu prevederile Legii 219/2015.

Fundatia Europeana pentru Consultanta, Implementare si Dezvoltare nu a transmis raportul de
activitate, extrasul raportului social $i nici extrasul situatiilor financiare aferente anului 2019 si ny a
raspuns solicitarilor reprezentantului Compartimentului Economie Sociali din cadrul AJOFM Sibiu.
Din acest motiv a fost intocmitd o notd de constatare privitoare la nerespectarea obligatiilor

prevazute in Legea 21972015, la art. 2, alin 1, lit a), b), ¢) urmand a se lua misurite prevazute de
lege in aceste situatii.
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Tncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuti European sifal
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circutatie a acestor date si fe
abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este
aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu caracter persond
Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legistatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutiia
noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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