AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU,

COMPARTIMENT ECONOMIE SOCIALA,

Nr. 4527/ 15.04,2018
RAPORT DE ACTIVITATE

privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale pentru anul 2018,

Cap. 1. Situatia privind activitatea de atestare i certificare a IS si IS1?

La nivelul judetului Sibiu, in domeniul economiei sociale, isi deruleaza activitatea
intreprindere sociald din 12.12.2016, “Fundatia Europeand pentru Consultantd, Implementare si

L 4
\—/P
MINISTERUL MUNCI! /im T,

SUJUSTITIEL SOCIALE  ANOFNN  romania201f.et

Ca

Dezvoltare” - FECID (atestat - seria SB/A, nr. 0002), si Asociatia Phoenix Speranta Medias care a {ost
atestati ca intreprindere sociala din data de 20.06.201 8 (atestat - seria SB/A, nr. 0003) iar din data
de 05.07.2018 a primit certificatul care atestd statutul de intreprindere sociald de insertie (certificat

de intreprindere sociald de insertie, seria SB/M, nr 0001).

Situatia solicit3rilor pentru atestare si certificare in anul 2018, se prezinta dupd cum urmeaza (apexa

nr. 1):
Anexanr. 1
Nr. Nr. solicitari Nr. respingeri Nr. contestatii Nr. intreprinderi
crt. sociale atestate si
certificatg
Total 1 0 0 1 J
1S - intreprindere sociala
45| — intreprindere sociald de insertie
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AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 1

din 10

Operator de date cu caracter personal nr. 497
Str. Avalangei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti
Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38
e-rmail: anofm®anofm.ro; mass.media@anofm.ro

www.anofim.ro; www. facebook.com/fiiinformat; www. twitter. com/FIiINFORMAT




intreprinderea socialad atestatd si certificatd in anul 2018 a solicitat si certificatul de intreprind
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sociala de insertie/marca sociala.

ere

Nr. Nr. solicitari Nr. respingeri Nr. contestatii Nr. intreprinderi
crt, sociale atestate si
certificate cp
intreprindeni
sociale de
insertie
Total 1 0 0 1
Anexa nf. 2
Denumirea CuUl / CIF Data infiintarii | Domeniul de Categorie intreprinderg
persoanei activitate fara | sociala
juridice cod CAEN
FUNDATIA CIF:23906047 | 30.04.2007 FABRICAREA FUNDATIE
EUROPEANA PRODUSELOR
PENTRU 5 DE BRUTARIE Sl
CONSULTANTA, A PRODUSELOR
IMPLEMENTARE SI FAINOASE,
DEZVOLTARE - TRANSPORTURI
FECID RUTIERE DE
MARFURI,
DEPOZITARI,
ASOCIATIA CIF:14060886 | 15.08.2002 SERVICII ASOCIATIE
PHOENIX SOCIALE
SPERANTA MEDIAS PENTRU
PERSOANE
APARTINAND
GRUPURILCOR

VULNERABILE

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de IS si ISI, nevoi identificate, grupuri tinta vizate,
rezultate obtinute si resurse utilizate

Intreprinderile sociale atestate sunt o fundatie si o asociatie, care au oferit sprijin
vederea integrarii socioprofesionale a persoanelor aflate in dificultate - persoane
dizabilitati, beneficiari de ajutor social, persoane fara venit, fara calificare profesionala.
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Obiectivele intreprinderilor sociale atestate au fost acelea de desfasurare a ynor
activitati care vizeazd atat dezvoltarea profesionald cat si dezvoltarea de abilitati personale a
categoriilor de persoane aflate in dificultate.

Descrierea activitdtii desfdsurate in anul raportat

Cele doud fintreprinderi sociale au desfasurat activitati educationale, de reabilitare,| de
identificare, evaluare $i ajutorare a persoanelor cu nevoi speciale, dar si de calificare si formare
profesionala in vederea fabricarii de produse de brutdrie-panificatie.

Activitatea principali a Fundatiei Europene pentru Consultantd, Implementare si Dezvoltare - FECID
este aceea de producere de produse de panificatie, angajatii fundatiei fiind in majoritate persoane
care intdmpina greutati in a se integra socioprofesional locuind intr-o zon (satul Buia, comuna Seica
Mare) in care oportunitatile de angajare sunt reduse.

Asociatia Phoenix Speranta a derulat activitati de identificare a persoanelor care ay dificultati in
identificarea unui loc de munc} si In pastarea acestuia, activitati de evaluare a abilitatilor manugale
si realizarea unui profil vocational pentru aceste persoane; activitati de dezvoltare personald si
profesionald - in functie de potentialul personal si de interesele aritate de fiecare persoana;
activitati de mediere a muncii: identificarea unui loc de munci potrivit pe piata muncii (pentru
persoanele care sunt considerate a fi pregatite), plasarea si pistrarea locului de munca, iar pentru
cei care inca nu sunt pregititi, continuarea instruirii.

Nevoi sociale identificate:

- necesitatea dezvoltdrii intr-o zoni nu foarte accesibil din punct de vedere |al
integrarii socioprofesionale de activitati care necesiti de forta de muncid oferind posibilitati
de calificare si formare pentru persoane aflate in dificultate (beneficiari de ajutor social, cu
copii in intretinere);

- lipsa unui cadru legal stabil pentru persoanele cu dizabilitati;

- identificarea potentialului de munc si dezvoltarea acestuia intr-un mediu protejat|si
apoi aplicarea pentru un loc de munci pe piata libera a muncii;

- calificare profesionald adecvati cerintelor pietei muncii;

- formarea unor deprinderi de bazi pentru adaptarea sociala;

- interventie sociald si psihologici la nevoie.
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Grupul-tinta al interventiei sociale:
- beneficiari de ajutor social cu copii in intretinere;
- persoane fara venituri;
- persoane fara calificare;
- tineri cu un certificat de incadrare in grad de handicap;
- tineri fara pregatire scolara si in risc de excluziune sociali;

- tineri aflati in cautarea unui toc de munca inscrisi in listele de cautare a unui loc de munci la
agentiile locale de ocupare a fortei de munca, etc.

Domeniul interventiei sociale:

- formarea unor atitudini de baza pentru adaptarea la diferitele medii sociale de munca,
identificarea intereselor personale si profesionale, imbunatétirea deprinderilor de munca,
identificarea nevoilor de calificare profesionald, instruire in vederea calificirii si formarii
profesionale.

Resurse utilizate in activitatea desfdsuratd

Pentru toate activitatile desfasurate si menticnate au fost utilizate resurse financiare,
umane si materiale proprii.

Rezultate obtinute

Impactul ca urmare a actiunilor intreprinse a fost:
- mentinerea numarului de angajati persoane vulnerabile;
- formarea de abilitati de munca si abilitati sociale pentru toate persoanele angajate;
- oferirea unui curs de calificare profesionald pentru persoane apartinand grupurilor
vulnerabile.

Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale
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Modificarea permananetd a legislatiei fiscale, cresterea preturilor la materia prima, lipsa
unei legislatii aplicabile care sa favorizeze economia sociali.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurite vulnerabile §i masuri de acompaniament. Indicator

a)Personal angajat

Fundatia Europeana pentru Consultants, Implementare si Dezvoltare - FECID

Nr Luna 01 02
ct | -

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

1 Nurmar 3 3
total
angajati

i Numar 2 2
angajati
apartinand
grupului
vulherabil

3 Procent % | 66,7 | 66,7
angajati % %

66,7
%

66,7

100

100

100

100

66,7

50%

50%

50
%

73p6

4 Totalul 424 336
timpului de
lucru al
tuturor
angajatilor
(ore)

528

392

336

320

352

352

448

704

936

912

50B

5 Timpul de 284 176
lucru
cumulat al
angajatilor
apartinand
grupului
vulnerabil
(ore)

352

304

336

320

352

352

320

368

504

456

317

6 Procent % | 66.98 | 52.38
timp de % %
lucru '

66.67

77.55
%

100
¥

100

100
%

100

71.43

52.27

53.85

30
%

749
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Asociatia Phoenix Speranta

Luna 01102 {03 |04 [05]06 07 c8. 09 10 11 1]
Numar total de angajati 26 |26 |27 (30 |23 118 174
Numar de angajati apartinand 11 1 12 15 9 8 8
grupului vuinerabil
Procent %angajti - 42,30 | 42,30 | 44,44 | 50 39,13 | 44,44 | 44 44
Totalul timpului de tucru al 456 515 505 495 452 339 221
tuturor angajatilor(ore)
Timpul de lucru cumulate al 182 229 232 255 187 166 97
angajatilor apartinand grupului
vulnerabil(in ore)
Procen: %timp de lucru S - 39,91 | 44,46 | 45,94 | 51,527 41,37 48,97 | 43|89

b) Mdsuri de acompaniament

Fundatia Europeand pentru Consultanta, Implementare si Dezvoltare - FECID

Nu a fost cazul.

Asociatia Phoenix Speranta

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din grupurile vulnerabile

care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 15

Consiliere 15

Forme de pregatire profesionald 6 persoane(calificare profesionald- lucritor
comercial)

Mediere 15

Adaptare la locul de muncd 1

Ucenicie si practica 0

Altele
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Cap 4 . Aspecte financiare

a) indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului

Fundatia Europeand pentru Consultants, Implementare si Dezvoltare - FECID

sfarsitul exercitiului financiar

4.2 Suma /Destinatia

- bonificatii /dividende platite membrilor /
actionarilor

- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

- Excedent repartizat membrilor pentru
protejarea inflatiei si incurajarea acestora
pentru a-si constitui fonduri sociale solide

si a-i educa in sensul economisirii responsabile
- Fond de ajutor in caz de deces

- Rezerve de risc

- Rezerve statutare

- Alte rezerve (bani destinati burselor

sociale ce vor fi acordate in anul 2017)

Activitate . .
Nr. Conform bilant economica Activitate non-profit
crt. RON

RON

1. Venituri Total 665.849 7.65(
2. Cheltuieli Total 450.229
3. Exercitiul net financiar 215.620 7.65(
4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la
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Asociatia Phoenix Speranta

Nr.crt Canform bilant Activitate economici Activitate nonprofit
RON RON
1 Venituri -total 75.581 748.784
2 Cheltuieli- total 37.342 854.442
3 Exercitiul net finaciar 38.239 -105.658
4 4.1. Valoarea excendentului/profitului -67.419
rezultat la sfarsitul exercitiului financiar
4.2. Suma /destinatia
-bonificatii/dividente platite Nu este cazul
membrilor/actionarilor
-activitatile sociale
4.3. Prezentarea modului de indeplinire a | Excedentul realizat din activitatea economic3
criteriului privind reinvestirea procentuiui | este folosit in proportie de 100% in activitatile
de 90%, conform art.8 alin.(4) lit. b) din nonprofit.
lege
b) indeplinirea criteriului privind Principiul echitdtii sociale fatd de angajati
Nr Denumire IS Denumir | Denumirea Salariul de Salariul de baza Raport
crt. ea postului cu baza brut brut lunar calculat
postului | salariul de lunar conform
cu baza brut conform contractului
salariul lunar contractului individual de
de baza minim individual de munca (lei)
brut munca (lei)
lunar
maxim
1 Fundatia_ Manager | Muncitor 2350lei 2080(salariul 1,2
Eul)rgﬁg?lna proiect | necalificat (salariul minim)
Consultant, maxim)
Implementare
i Dezvoltare -
FECID
2 Asociatia Manager | Muncitor 5820(salariul 1900(salariul 3
Phoenix proiect | necalificat maxim) minim)
Speranta
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Cap. 5. Concluzii

Cele doua intreprinderi sociale atestate si-au derulat activitatea in anul 2018, respectand
criteriile, normele si principiile de functionare in conformitate cu prevederile Legii 2019/2015.
Nu au fost intampinate probleme in ceea ce priveste termenele de predare a rapoartelor sia
extrasului privind raportul social anual.

Steiuw hig

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European sijal
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privejte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) eqte
aplicat de toate statele Uniunii Europene,
ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigdra
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datetor dumneavoastri cu caracter persongl,
Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia
noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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