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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU,

COMPARTIMENT ECONOMIE SOCIALA,

Nr. 4732/18.04.2018

privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale pentru anul 2017,

Cap. 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS' §i IS1?

RAPORT DE ACTIVITATE

atestate/certificate in anul 2016

bon®

NILA

1918-2018 | SARBATORIM [MPREUNA

in anul 2016 Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu a avut 2 solicitarj de
atestare si certificare pentru intreprinderi sociale.
Situatia acestora se prezintd dupa cum urmeaza {anexa nr. 1):
Anexa nr. 1
Nr. Nr. solicitari Nr. respingeri Nr. contestatii Nr. intreprinderi
crt. sociale atestate §i
certificate
Total 2 0 0 2 l

Cele doua intreprinderi sociale atestate i certificate (anexa nr. 2) nu au solicitat marca sociala.

Anexa pr. 2

Denumirea cul/ CIF Data infiintarii | Domeniul de Categorie intreprindefe
persoanei activitate fara | sociala
juridice cod CAEN
ASOCIATIA CLUB CIF:32353078 | 30.10.2013 - SPORTUL ASOCIATIE
SPORTIV ROTILE (aparitia QUG PENTRU
ASTRALE 60/2017 a adus cu | PERSOANE CU

sine suspendarea | DIZABILITATI $I

activitatii ACTIVITATILE

asociatiei, la data_ | DERULATE N

1 n . ™
1S - intreprindere socialad

2 ” s s . .
IS| — ntreprindere sociala de insertie
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de 01.09.2017). INTERESUL
ACESTOR
CATEGORII DE
PERSQOANE SI A
ALTOR
CATEGORII
DEFAVORIZATE
PENTRU
INTEGRAREA
LOR SOCIALA. o
FUNDATIA CIF:23906047 ; 30.04.2007 FABRICAREA FUNDATIE
EUROPEANA PRODUSELOR
PENTRU DE BRUTARIE S!
CONSULTANTA, A PRODUSELOR
IMPLEMENTARE S FAINOASE,
DEZVOLTARE - TRANSPORTURI
FECID RUTIERE DE
MARFURI,
_DEPOZITARL |

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de IS si ISI, nevoi identificate, grupuri tinta vizdte,
rezultate obtinute si resurse utilizate

Intreprinderile sociale atestate sunt o asociatie si o fundatie, care au oferit sprijip n
vederea integrarii socioprofesionale a persoanelor aflate in dificultate - persoane | Cu
dizabilitati, beneficiari de ajutor social, persoane fara venit, fara calificare profesionala.

Obiectivele intreprinderilor sociale atestate au fost acelea de desfasurare a ynor
activitati care vizeaza atat dezvoltarea profesionala cat si dezvoltarea de abilitati personaje a
categoriilor de persoane aflate in dificultate.

Descrierea activitdtii desfdsurate in anul raportat

Cele doui intreprinderi sociate au desfasurat activitati educationale, de reabilitare} de
identificare, evaluare si ajutorare a persoanelor cu dizabilitati, dar si de calificare si formare
profesional in vederea fabricarii de produse de brutérie-panificatie.

Asociatia Club Sportiv "Rotile Astrale” a sustinut in pericada ianuarie 2017 - aupust
2017 (la data de 01.09.2017, in urma aprobarii QUG 60/2017 s-a inchis unitatea protejatd iar
persoanele angajate si-au incheiat activitatea), diferite activitati educationale, | de
constientizare a problematicii persoanelor cu dizabilitati, de identificare evaluare si ajutorare
a persoanelor care au nevoie de dispozitive pentru inlesnirea mobilitatii, dar si demonstfatii
sportive destinate persoanelor dependente de fotoliul rulant.
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Activitatea principald a Fundatiei Europene pentru Consultantd, Implementare]|si
Dezvoltare - FECID este aceea de producere de produse de panificatie, angajatii fundatjei
fiind in majoritate persoane care intdmpind greutati in a se integra socioprofesional locuind
intr-o zona (satul Buia comuna Seica Mare) in care oportunitatile de angajare sunt reduse.

Nevoi sociale identificate:

. necesitatea dezvoltirii intr-o zond nu foarte accesibild din punct de vedere|al
integrarii socioprofesionale de activitati care necesitd de fortd de munca oferind posibilit@ati
de calificare si formare pentru persoane aflate in dificultate (beneficiari de ajutor social, |cu
copii in intretinere).

- lipsa unui cadru legal stabil pentru persoanele cu dizabilitati.

Grupul-tintd al interventiei sociale:

- beneficiari de ajutor social cu copii in intretinere;
- persoane fara venituri;
- persoane fara calificare;

- persoane aflate in fotoliu rulant si insotitorii acestora;
- persoane cu diferite dizabilitati.

Domeniul interventiei sociale:

- jncadrarea persoanelor cu dizabilitati;
. oferirea de servicii sociale pentru persoanele aflate in fotoliu rulant;
- instruire in vederea calificarii si formarii profesionale.

Resurse utilizate in activitatea desfdsuratda

Pentru toate activitdtile desfisurate si mentionate au fost utilizate resurse financiare,
umane si materiale proprii.

Rezultate obtinute

Impactul ca urmare a actiunilor intreprinse a fost:

~

- Inlesnirea accesului la cursuri de formare profesionala a angajatilor;
- Sprijin in vederea cresterii gradului de independentd a persoanelor aflate in fotoliu
rulant;
. Reducerea abandonului scolar prin asigurarea transportului adaptat pentru elevii
aflati in scaun rulant;
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- Implicarea persoanelor cu dizabilitdti locomotorii in difeite activitati recreatiy -

sportive;

incadrarea in activitate a persoanelor din grupul vulnerabi, in proportie de minjm
minim 40% din total personal.

Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor

sociale

Asociatia Club Sportiv "Rotile Astrale” a fost nevoita sa inceteze activitatea si implitit

sa inceteze CIM pentru personalul angajat, in urma aparitiei QUG 60/2017.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si méasuri de acompaniament. Indicatori

a)Personal angajat

Asociatia Club Sportiv "Rotile Astrale”

Nr Luna 01 02 | 03 | 04 05 06 07 08 09 10 11 12 | Md-
crt, di
1 Numar total 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 2,6
angajati
2 Numar angajati | 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 01 2,6
apartinand
grupului
vulnerabil
3 Procent % 100 {100 1100 (100 [ 100 | 100 |100 |10QG (O 0] 0 0 | 83
angajati %% % % % % % %
4 Totalul timpului | 147 | 14/ |14/ | 14/ | 14/ | 14/ : 14/ | 14/ 0 0 0 o | 9/%
de lucru at zi Zi Zi zi zZi zi zZi zi
tuturor
angajatilor (ore)
5 Timpul de lucru | 14/ | 14/ [ 14/ | 14/ | 14/ | 14/ | 14/ 14/ 0 0 0 0 | 9/
cumulat al zi Zi Zi Zi zi Zi zi Zi
angajatilor
apartindnd
grupului
vulnerabil {ore)
6 Procent % 100 | 100 | 100 {100 {100 | 100 {100 | 100 0 0 0 0 | 83
timp de lucru % |9 9% % 9% % % %
4
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Fundatia Europeana pentru Consuitantd, Implementare si Dezvoltare - FECID

Nr

crt.

Luna 01 02 03 04 05 06

07

08

09

10

11

12

2
L

Numar total 20 |20 19 20 19 18
angajati

18

13

3

3

2

Numar 9 9 8 9 9 8
angajati
apartinand
grupului
vulnerabil

8

6

2

2

2

Procent % 45% | 45% | 42% | 45% | 47% | 44%
angajati

44%

46%

66,6

66,6%

100%

100%

61

Totalul 3920 | 3120 | 3108 | 2964 | 3108 | 2880
timputui de
lucru al
tuturor
angajatilor
(ore)

2880

2184

504

528

112

176

2057

Timpul de 1440 | 1440 | 1344 | 1368 | 1512 | 1280
lucru cumulat
al angajatilor

apartinand

grupului
vulnerabil
{ore)

1280

1008

336

352

12

176

Procent % 46 46 43 46 48 44
timp de lucru

46

66

66

100

100

i3
S~ 0o

b) Mdsuri de acompaniament

Nu a fost cazul.

Nr I . Numar angajati din grupuri vulnerabile care qu
Masuri de acompaniament o, - .
crt. beneficiat de masuri de acompaniament
1 Informare 0
2 Consiliere 0
3 Forme de pregatire profesionala 0
4 Mediere 0
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5 Adaptare a locului de munca 0
6 Ucenicie si practica 0
7 Altele o

¢) Indicatori

Se vor prezenta indicatori (de la o datd ulterioard adoptdrii act

aspect).

Cap 4 . Aspecte financiare

a) indeplinirea criteriului privind reinvestirea profi tului

Asociatia Club Sportiv "Rotile Astrale”

elor subsecvente privind ace

Activitate . .
Nr. Conform bilant economica Activitate non-profi
crt. RON
RON

1. Venituri Total 591359 3278D
2. Cheltuieli Total 619794 7135
3. Exercitiul net financiar -28435 24641
4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la

sfarsitul exercitiului financiar 24641
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246414

Nu e cazul

Nu e cazul

Fundatia Europeana pentru Consultantd, Implementare si Dezvoltare - FECID

- Alte rezerve (bani destinati burselor
sociale ce vor fi acordate in anul 2017)

Activitate . .
Nr. Conform bilant economica Activitate non-profit
crt. RON
RON

1. Venituri Total 526934
2 Cheltuieli Total 523367
3. Exercitiul net financiar 3571
4 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la

sfarsitul exercitiutui financiar 3571

4.2 Suma /Destinatia

- bonificatii /dividende plitite membrilor /

actionarilor

- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a

criteriului  privind reinvestirea procentului de

90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

- Excedent repartizat membrilor pentru

protejarea inflatiei si incurajarea acestora

pentru a-si constitui fonduri sociale solide

si a-i educa in sensul economisirii responsabile

- Fond de ajutor in caz de deces

- Rezerve de risc

- Rezerve statutare 5950
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b) indeplinirea criteriului privind Principiul echitdtii sociale fatd de angajati

Nr Denumire S Denumire | Denumirea | Salariul de baza Salariul de baza Raport
crt, a postului | postului cu brut lunar brut lunar calculat
cu salariul de conform conform
salariul baza brut contractului contractului
de baza | lunar minim individual de individual de
brut lunar munca (lei) munca (lei)
maxim
1 Asociatia sofer sofer 1001lei (salariul 430 (salariut 2,32
Club Sportiv maxim) minim)
"Rotile
Astrale”
2 Fundatia_ inginer Muncitor | 2500 lei (salariut 1450 (salariul 1,72
Europeana necalificat maxim) minim)
pentru
Consultanta,
implementare $i
ezvoltare -
FECID
Media IS 1750 940 2,02

Cap. 5. Concluzii

Asociatia Club Sportiv "Rotile Astrale” si-a suspendat activitatea de la data de 01.09.2017
dupa momentul aparitia OUG 60/2017 prin care s-au inchis ariile protejate. In aceste conditii,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu, a hotarat sa dispuna prin decizie,
retragerea atestatului eliberat in luna decembrie a anului 2016 ctre Asociatia Club Sportiv "Rotile
Astrate” Sibiu. Tn ceea ce priveste cealaltd intreprindere sociala, Fundatia Europeana pentru
Consultant3, Implementare si Dezvoltare - FECID aceasta si-a atins obiectivele in anul 2017, iar
pentru dezvoltarea serviciilor sociale vor incerca sa acceseze fonduri europene.
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