
 

 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este 

aplicat de toate statele Uniunii Europene.ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar 
în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 
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APROB,  

Director executiv 
                                                                                           Cosmin Adrian Roșu 

 
ANUNȚ  

 

privind organizarea selecției pentru ocuparea postului de expert extern GDPR din echipa de implementarea 

proiectului 

„Mai calificat și mai ocupat ” - POCU/1080/3/16/157418 

 
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Sibiu cu sediul în Sibiu, str. Morilornr.51A,  

organizează,în perioada 03 – 10 martie  2023, selecția pentru ocuparea a postului de expert extern GDPR 

din echipa de implementare a proiectului „Mai calificat și mai ocupat ” - POCU/1080/3/16/157418, pentru 

care Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM)și Ministerul Investițiilor și Proiectelor 

Europene, au încheiat Contractul de finanțare Nr. înregistrare OIRPECU Regiunea CENTRU 

26310/29.12.2022. 

Scopul declarat al proiectului propus este acela de a reintegra profesional un numar de 202 persoane, 

someri din Judetul Sibiu prin furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, in 

conformitate cu prevederile Legii 76/2002. Rezultatele asumate: 93 persoane angajate, 164 persoane 

calificate (certificat de calificare). 

Obiectivul tematic 8:Promovarea unei ocupări sustenabile și de calitate a forței de muncă și sprijinirea 

mobilității forței de muncă  

Prioritatea de investiții 8.i: Accesul la locuri de muncă pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de 

muncă și pentru persoanele inactive, inclusiv pentru șomerii de lungă durată și pentru persoanele cu șanse 

mici de angajare, inclusiv prin inițiative locale de angajare și sprijin pentru mobilitatea forței de muncă  

OBIECTIV GENERAL. Furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, in conformitate cu 

prevederile Legii 76/2002, in scopul Cresterii ocuparii si Îmbunătățirii nivelului de competențe a 202 

persoane din judetul Sibiu – someri și persoane inactive (cu accent pe șomerii de lungă durată, lucrătorii 

vârstnici peste 55 ani, persoane cu nivel redus de educație), prin furnizarea de servicii specializate pentru 

stimularea ocuparii si masuri active de combatere a somajului precum formarea profesionala a adultilor si 

evaluarea și certificarea competențelor profesionale obținute pe alte căi decât cele formale, interventie 

materializata pe perioada a 12 luni 

Obiectivul specific: 3.1: Creșterea ocupării șomerilor și a persoanelor inactive, cu accent pe șomerii de 

lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilități, persoanelor cu nivel redus de 

educație.  

Obiectivul specific 3.4: Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea 
competențelor dobândite în sistem non-formal și informal, al șomerilor și persoanelor inactive, cu accent pe 
șomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilități, persoanelor cu nivel 
redus de educație 
 
Locaţia proiectului:Romania/Sibiu 
Durata proiectului: 12 luni 
Regiunile: Centru 

Judeţele: Sibiu 
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OBIECTUL ANUNŢULUI DE SELECŢIE 
 
Agenția Judeţeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Sibiu cu sediul în Sibiu, str. Morilor nr.51A,  anunţă 
scoaterea la concurs a 1 post  de expert extern GDPR, Cod COR 242231 – Expert responsabil protecția datelor 
cu caracter personal pentru activitățile desfășurate în cadrul proiectului „Mai calificat și mai ocupat 
”pentru perioada : de la data încheierii CIM, în urma acceptării Notificării (de către OIR) – 29.12.2023, cu 
timp partial 42 ore/luna. 
 
 
Expert GDPR AJOFM Sibiu – 1 post  
Codul ocupatiei 242231 
 
CONDIŢII GENERALE: 
 
a) are cetăţenie română/cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor  aparţinând 
Spaţiului Economic European cu reşedinţa în România; 
b) are capacitate de exerciţiu deplină; 
c) nu a fost condamnat/(ă) definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori 
contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a 
unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care l-ar face/care ar face-o 
incompatibil(ă) cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
  
CONDITII SPECIFICE: 
 
- Studii superioare de lungă durata de minim 3 ani; 
- Vechime în muncă – min.1 an; 
-    Experiența solicitată: curs Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal 
-    Durata solicitata: vechime in munca – 0 ani 
- Capacitate de lucru individuala si in echipa; 
-    Abilitati comunicare si relationare; 
-    Sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate (Legea 76/2002); 
-    Operare PC: word, excel, power point, internet; 
 
Principalele atribuții prevăzute în fișa postului: 

 
- Deruleaza activitatile necesare pentru respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind 

protectia persoanelor fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a 

acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea 

nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si 

protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si 

comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea 

datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile 

si completarile ulterioare; 

- Este responsabil cu aplicarea Procedurii in vederea respectarii prevederilor Regulamentului privind 

protectia datelor cu caracter personal; 

- Aplica instrumentele de colectare a datelor; 

- Informaza beneficiarii;  

- Culge declaratiile privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal. 

Înscrierile se fac în termen de 3 zile de la data publicării anunțului pe site-ul instituției, respectiv până la 

data de 07 martie 2023, ora 16.00. 

Candidații vor depune dosarul în format electronic la adresa corina.popescu.sb@anofm.gov.ro, conform 

specificațiilor din anunț.  

Fiecărui dosar i se va atribui un număr de înregistrare, număr la care se va face referire în toate anunțurile 

de pe parcursul derulării procedurii de selecție, fără a se menționa numele și prenumele candidatului.  

Până la finalizarea procedurii de selecție, fiecare candidat este obligat să transmită și dosarul în format 

fizic.  
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Candidaturile depuse după data limită indicată în anunțul de selecție, precum și cele incomplete sau 

transmise pe altă cale decât cele specificate din anunț, vor fi respinse.  

În conformitate cu prevederile fişei de proiect și anunțul selecției, dosarul de înscriere va conține 

următoarele documente:  

a)    Formular de înscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2); 

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz 

(semnată de candidat); 

c) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor prevăzute; 

d) Alte acte doveditoare privind experienţa/expertiza, calificările specifice aferente poziţiei; 

e)  CV format Europass datat şi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie să conţină obligatoriu date de 

contact valide -adresa de e-mail şi număr de telefon); 

f) Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul 

declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu 

are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, 

cel mai târziu până la data primei probe a concursului); 

g) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult şase luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare 

abilitate; 

h) Declarație prin care-și exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal(se completează 

la sediul instituției). 

 

Candidaturile transmise după data limită indicată în anunţul de selecţie, precum şi cele incomplete vor fi 

respinse. 

 

Persoana de contact – inspector resurse umane – Popescu Corina, tel.0269/210882 interior 109 e-mail 

corina.popescu@sb.anofm.ro. 

 

PROBELE SELECȚIEI 

 

Etapa I       – Verificarea dosarelor și afișarea rezultatelor – 08.03.2023 ora 10.00 

Etapa a II-a - Interviul – 09.03.2023 ora 12.00 și afișarea rezultatelor  

Etapa a III-a- Soluționarea contestațiilor (în cazul în care sunt) și afișarea rezultatelor finale 
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