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ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor din echipa de implementarea proiectului
»Mai calificat si mai ocupat ” - POCU/1080/3/16/157418

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé Sibiu cu sediul in Sibiu, str. Morilornr.51A,
organizeaza,jn.perioada’15 - 22 februarie 2023, selectia pentru ocuparea a posturilor din echipa
de implementare a proiectului ,,Mai calificat si mai ocupat " - POCU/1080/3/16/157418, pentru
care Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM)si Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, au incheiat Contractul de finantare Nr. inregistrare OIRPECU Regiunea
CENTRU 26310/29.12.2022.

Scopul declarat al proiectului propus este acela de a reintegra profesional un numar de 202
persoane, someri din Judetul Sibiu prin furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, in conformitate cu prevederile Legii 76/2002. Rezultatele asumate: 93 persoane angajate,
164 persoane calificate (certificat de calificare).

Obiectivul tematic 8:Promovarea unei ocupdri sustenabile si de calitate a fortei de muncé si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca §i pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungd durati si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru
mobilitatea fortei de munca

OBIECTIV GENERAL. Furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, in
conformitate cu prevederile Legii 76/2002, in scopul Cresterii ocuparii si imbunatatirii nivelului de
competente a 202 persoane din judetul Sibiu - someri §i persoane inactive (cu accent pe somerii
de lungd duratd, lucrdtorii varstnici peste 55 ani, persoane cu nivel redus de educatie), prin
furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii si masuri active de combatere a
somajului precum formarea profesionala a adultilor si evaluarea si certificarea competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale, interventie materializata pe perioada a 12
luni

Obiectivul specific: 3.1: Cresterea ocuparii somerilor §i a persoanelor inactive, cu accent pe
somerii de lungd duratd, tucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu
nivel redus de educatie.

Obiectivul specific 3.4: Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, al somerilor si persoanelor

Tncepind cu data de 25 mal 2018, Reguiamentut (UE) 2016/679 al Partamentulul European 5 at Consiliului din 27 aprille 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrares datelor cu caracter personal 3 privind libera circulatie & acestor date § de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este
aplicat de toate statele Uniunit Europene. ANOFM & stabllit masuri tehnice 31 procedurate, pentru a protefa 51 pentru a asigura confidentialitatea, integritates §i accesibilitatea datelor
dumneavoastrd cu caracter personal. Yom prevent utilizarea sau accesul neautorizat yi inchlcarea securit3tii datelor cu caracter personal, In conformitate cu lagistagia in vigoare, far
In raportul de colaborare cu institutia noastri, dumneavoastrl avetl obligatia de a respecta prevederile Regulamentulul (UE} 2016
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inactive, cu accent pe somerii de lunga duratd, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Locatia proiectului:Romania/Sibiu
Durata proiectului: 12 luni

Regiunile: Centru.
Judetele: Sibiu

Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt urmatoarele:

Coordonator AJOFMSibiu = 1'post
Codul ocupatiei 242104

Competente solicitate:

Studii superioare de lunga durata

Capacitate de lucru individuala si in echipa;

Abilitati comunicare si relationare;

Sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate (Legea 76/2002),;

Operare PC: word, excel, power point, internet;
Experienta in implementarea proiectelor finantate din FSE, sau activitate desfasurata in

cadrul SPO, sau experienta in furnizarea serviciilor de ocupare conf. L76/2002, sau
experienta in domeniul juridic, sau exp. in conducerea $i coordonarea resurselor umane.
Vechime in munca minim 1 an

Atributii:

Contribuie la stabilirea metodologiei de lucru pentru fiecare activitate{procedura,
instrumente de lucru, metode de interventoe, abordare personalizata)

Contribuie la formularea Planului de implementare a fiecarei activitati.

incheie parteneriate;

Intocmeste planul de sustenabilitate si defineste rolul entittilor semnatare ale
parteneriatelor;

Implementeaza procedura de comunicare in cadrul parteneriatului;

Stabileste Graficul de timp - Grafic Gant ;

Tnregistreazi procesele si initiazéd actiuni pentru recuperarea intarzierilor ;

Aloca resurse umane si materiale in zonele in care este necesara suplimentarea;

Intocmeste rapoartele de proces pentru fiecare activitate;

Colaboreza in realizarea instrumentelor de monitorizare a activitatii de evaluare competente
si de inregistrare a progreselor;

Face propuneri pentru programele de evaluare si certificare a competentelor si nivelul
acestora ;

Informeaza beneficiarul cu privire la etapele ce trebuie parcurse §i certificarea
competentelor

Actualizeaza indicatorii in functie de rezultatele obtinute ;

Colaboreaza in realizarea Planului de Implementare ;

Asigura activitatea metodologica privind aplicarea prevederilor legale, norme §i proceduri
standard ;

Realizarea componentelor ce vor fi incluse in Manualul de bune prectici - specifice fiecarei
activitati ;

Organizeaza intalnirile cu angajatorii si cadrul de desfasurare a evenimentelor (bursa
locurilor de munca)
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Responsabil i

Compentente solicitate:

» Studii superioare de lunga durata in domeniul stiinte economice
= Capacitate de lucru individuala si in echipa;

» Abilitati comunicare si relationare;

» Sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate (Legea 76/2002);
= QOperare PC: word, excel, power point, internet;
« Experienta in implementarea proiectelor finantate din FSE, sau activitate desfasurata in

cadrul SPO, sau experienta in furnizarea serviciilor de ocupare conf. L76/2002, sau
experienta in domeniul juridic, sau exp. in domeniul resurselor umane, sau experienta in
relatii cu publicul

= Vechime in munca minim 1 an

Atributii:

« Gestionarea financiara §i contabilitatea proiectului;

o Se realizeazad planificarea resurselor financiare a proiectului, efectuarea operatiunilor
finaciare, controlul utilizirii corecte a fondurilor §i raportarea modului de utilizare a
fondurilor aferente proiectului

« Inregistrarea operatiunilor contabile Tn contabilitatea solicitantului si partenerului;

» Intocmirea pontajelor si a statelor de plata

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
pani la data de {7 februarie 2023, ora 16.00.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa corina.popescu.sb@anofm.gov.ro,
conform specificatiilor din anunt.

Fiecirui dosar i se va atribui un numir de inregistrare, numar ia care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul derutdrii procedurii de selectie, fird a se mentiona numele §i
prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturite depuse dupi data limita indicatd in anunful de selectie, precum si cele incomplete
sau transmise pe alta cale decét cele specificate din anunt, vor fi respinse.

Tn conformitate cu prevederile figei de proiect §i anuntul selectiei, dosarul de inscriere va contine
urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) curriculum Vitae in format european, in timba romand, semnat si datat la depunere;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care existd diferentd de nume intre actul de identitate §i actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
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i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interesefata de activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Depunerea dosarelor: {5-17/feburarie’ 2023, pandilaiora 14.00;

2. Selectia candidatilor in functie de dosarele depuse R20februarie’2022;
3. Interviul de departajare - 21 februarie 2023 - ora 12:00.

Cu respectarea, intocmai, a prevederilor legale precum §i a Procedurii de selectie a resurselor
umane, aprobata.

Persoanda de contact: Popescu Corina - Inspector superior - Compartiment Resurse umane,
salarizare, comunicare si secretariatul Consiliului Consultativ
Tel. 0269/210882 int 109 ; corina.popescu.sb@anofm.gov.ro

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA S1BIL
Operator de date cu caracter persenal nr.572

Str. Morilor, Nr. 514, Sibiu

Tel./Fax: +4 0269 210882;

e-mail: alofm®sb.anofm.ro

www.siblu.anofm.ro



