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S1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr.6383/AJOFM Sibiu/10.06.2022

ANUNT

Agentia Judetenda pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu, cu sediul in Sibiu, str. Morilor,
nr.51A, organizeaza concurs de recrutare in data de 27 iunie 2022 (proba scrisa) la sediul agentiei,

pentru ocuparea urmatoarei functii publice temporar vacante:

- Inspector clasa 1, grad profesional superior in cadrul - Compartimentului Control,

indeplinirea masurilor asiguratorii si executare silita

Concursul de recrutare va consta in doua probe:
e proba scrisa In data de 27 iunie 2022 ora 10.00

» proba interviului - interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, data si ora va fi stabilita odata cu afisarea

rezultatului la proba scrisa.

Conditii pentru participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:
Conditii generale:

» candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din Codul
Administrativ, aprobat prin OUG nr.57/2019, cu exceptia avizului psihologic.

Conditii specifice:

» Pregatire de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

*« Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: -
minimum 7 ani ;
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« Initiativa §i creativitate, capacitate de adaptare la munca in echipa, efort intelectual,

seriozitate;

Dosarul de inscriere
Pentru concursul de recrutare (functii publice de conducere si functii publice de executie),
dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotardrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare:
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Farmularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din
cadrul institutiei publice organizatoare a concursului, respectiv AJOFM Sibiu.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data
la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Pubtice.
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Principalele atributii prevazute in fisa postului:

- efectueazad actiuni de control general, potrivit programului anual de control masuri active si a
tematicii aprobate, ocazie cu care verifica respectarea dispozitiilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de muncd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si a altor reglementari legale complementare, incidente domeniului specific de
activitate, referitoare, in principal, la:
a)incadrarea in muncd si mentinerea raporturilor de munca, de catre angajatorii care
beneficiazd sau care au beneficiat de subventii, scutiri, facilitati sau ajutoare financiare
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, inclusiv:

- respectarea de citre angajator a obligatiei de a comunica toate locurile de munca
vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea acestora,

- respectarea obligatiei angajatorului de a anunta ocuparea locurilor de munca vacante
care au fost comunicate, in termen de 24 ore (1 zi) de la data ocuparii acestora;

- respectarea de cétre angajatori a obligatiei de a anunta in termen de 3 zile agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd, asupra incadrarii in munca a unor persoane din
randul beneficiarilor de indemnizatii de somaj;

- respectarea de citre angajatori a obligatiilor ce le revin in cazul restructurarii
activitatii, care poate conduce la modificari substantiale ale numarului si structurii
profesionale a personalutui;

b)indeplinirea obligatiilor asumate, prin conventiile sau contractele incheiate cu agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, ori cu
centrele regionale de formare profesionala a adultilor, de catre angajatori, furnizori de
servicii pentru stimularea ocuparii fortei de munca acreditati, sau furnizori de servicii de
formare profesionala autorizati, inclusiv;

- respectarea de catre furnizorii de servicii de ocupare acreditati, a prevederilor legale
referitoare la aprobarea Criteriilor de acreditare pentru stimularea ocuparii fortei de
munca;

- modul de utilizare a Clasificarii Ocupatiilor din Romania, in conformitate cu prevederile
legale, de catre angajatorii din judet;

c)finantarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, a masurilor pentru
prevenirea somajului, precum si a serviciilor de formare profesionala acordate persoanelor
care, potrivit legii, beneficiaza in mod gratuit de aceste servicii, inclusiv:
d)respectarea de catre angajatori a conditiilor prevédzute de lege privind stimularea incadrarii
in munca a elevilor si studentilor;
e)respectarea de cdtre angajatori a conditiilor privind stimularea incadrarii in munca a
persoanelor marginalizate social.
2.efectueaza actiuni de control inopinat, potrivit legii, in scopul verificarii si solutionarii petitiilor
adresate conducerii agentiei teritoriale de catre persoane juridice sau fizice, ori, la solicitarea
conducerii acesteia, a altor aspecte necurente legate de domeniul de activitate specific;
3.constatd contraventiile si aplica, dupa caz, sanctiunile corespunzatoare, in conformitate cu
prevederile art. 116 §i art. 116”1 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si ale art. 151 alin. (1) din Ordinul presedintelui ANOFM nr. 279/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Dosarele de inscriere se depun de cétre candidati in termen de 8 zile de la data publicarii
anuntului pe siteul institutiei, respectiv in perioada 10-17.06.2022.

Contact: Secretariatul AJOFM Sibiu, tel. 0269/210882, int.109 email:
corina.popescu.sb@.anofm.gov.ro, persoana de contact - Corina Popescu - inspector.
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