ROMÂNIA

AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA                                                   FORŢEI DE MUNCĂ SIBIU

Str. Morilor nr. 51A,  550197 - Sibiu

Tel. 0269210882;  Fax. 0269230089; 

www.sibiu.anofm.ro
Angajatorii care  încadreaza în muncă pe durata nedeterminata someri in varsta de peste 45 de ani inregistrati in evidenta agentiei, someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale inregistrati in evidenta agentiei , someri persoane cu handicap inregistrati in evidenta agentiei, someri de lunga durata inregistrati in evidenta agentiei, tineri NEETS someri, inregistrati in evidenta agentiei , someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de  5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile ptr. a solicita pensie anticipata partiala (PAP) sau pensie limita de varsta (PLV), în condiţiile art.85 din Legea nr.76/2002 modificată,  primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana  incadrata, o suma in cuantum de 2250 lei, si sunt obligaţi să menţină raporturile de muncă sau de serviciu ale acestora cel puţin 18 luni de la data încadrării în muncă. 
 conf. art.85 din Legea nr.76/2002, modificată.

PENTRU ÎNCHEIEREA CONVENŢIEI  la sediul AJOFM Sibiu, str.Morilor nr.51A,(etajul IV, cam 440, tel.0269/237719) se depun urmatoarele formulare tipizate: 

Şomeri peste 45 ani:
CONVENŢIE - Anexa nr.6 (anexa nr.19 la Normele Metodologice) – 3               exemplare (in original)

Anexa la convenţie – 3 exemplare(in original)

Declaraţiile angajatorului – cate 1 exemplar din fiecare

1. Act de identitate – copie

· Actul in baza caruia au fost incadrati in munca (Contract individual de muncă , CIM cadru, inregistrat in Revisal inainte de data angajarii si adus la AJOFM la data incheierii conventiei) -copie
· Revisal – Raport per salariat-copie

Documentele care tin de persoana angajata,(carte de identitate, contract individual de munca,raport per salariat),sunt certificate in  conformitate cu originalul de către angajator.
Şomeri părinţi unici susţinători al familiilor monoparentale:
CONVENŢIE - Anexa nr.6 (anexa nr.19 la Normele Metodologice) – 3               exemplare (in original)

Anexa la convenţie – 3 exemplare(in original)

Declaraţiile angajatorului – cate 1 exemplar din fiecare

· Act de identitate – copie

· Actul in baza caruia au fost incadrati in munca (Contract individual de muncă , CIM cadru, inregistrat in Revisal inainte de data angajarii si adus la AJOFM la data incheierii conventiei) -copie

· Certificate de naştere ale membrilor de familie (copie)

· Actele prevăzute de lege (Legea nr.105/2003) în cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada privind componenţa familiei, copiilor şi situaţia lor juridică faţă de reprezentantul legal - copie 

· Declaraţie pe proprie răspundere a părintelui că membrii familiei monoparentale locuiesc împreună 

· Revisal – Raport per salariat- copie
Documentele care tin de persoana angajata,(carte de identitate, contract individual de munca,raport per salariat),sunt certificate in  conformitate cu originalul de către angajator.
Şomeri persoane cu handicap:
CONVENŢIE - Anexa nr.6 (anexa nr.19 la Normele Metodologice) – 3               exemplare (in original)

Anexa la convenţie – 3 exemplare(in original)

Declaraţiile angajatorului – cate 1 exemplar din fiecare

· Act de identitate – copie

· Actul in baza caruia au fost incadrati in munca (Contract individual de muncă , CIM cadru, inregistrat in Revisal inainte de data angajarii si adus la AJOFM la data incheierii conventiei) -copie

· Certificat de handicap eliberat de Comisia de Expertiză Medicală a persoanelor cu handicap (revizuit la data incheierii conventiei sau permanent)
· Revisal – Raport per salariat- copie

· Declaraţie pe propria răspundere dată prin reprezentantul legal al angajatorului, din care să rezulte că, în raport cu numărul de angajaţi, angajatorul şi-a îndeplinit obligaţia, potrivit legii, de a angaja persoane cu handicap, respectiv că nu are, potrivit legii, obligaţia de a angaja persoane cu handicap, în situaţia angajatorilor care încadrează în muncă persoane cu handicap.
Documentele care tin de persoana angajata,(carte de identitate, contract individual de munca,raport per salariat),sunt certificate in  conformitate cu originalul de către angajator.

· Someri de lunga durata:
CONVENŢIE - Anexa nr.6 (anexa nr.19 la Normele Metodologice) – 3               exemplare (in original)

Anexa la convenţie – 3 exemplare(in original)

Declaraţiile angajatorului – cate 1 exemplar din fiecare

· Act de identitate – copie

· Actul in baza caruia au fost incadrati in munca – copie

Someri de lunga durata: somerii care sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca pe o perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani, si pe o perioada de 6 luni in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani.
Documentele care tin de persoana angajata,(carte de identitate, contract individual de munca,raport per salariat),sunt certificate in  conformitate cu originalul de către angajator.
Tinerii NETT:

CONVENŢIE - Anexa nr.6 (anexa nr.19 la Normele Metodologice) – 3               exemplare (in original)

Anexa la convenţie – 3 exemplare(in original)

Declaraţiile angajatorului – cate 1 exemplar din fiecare

· Act de identitate – copie

· Actul in baza caruia au fost incadrati in munca - copie

· Declaratie pe proprie raspundere a persoanei tinere ca la data incadrarii in munca la angajator nu avea loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala.

Tanar NETTS:tanar cu vatrsta cuprinsa intre 16-25 de ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala.
Documentele care tin de persoana angajata,(carte de identitate, contract individual de munca,raport per salariat),sunt certificate in  conformitate cu originalul de către angajator.

Someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile ptr. a solicita pensie anticipata partiala (PAP) sau pensie limita de varsta (PLV)
CONVENŢIE - Anexa nr.6 (anexa nr.19 la Normele Metodologice) – 3               exemplare (in original)

Anexa la convenţie – 3 exemplare(in original)

Declaraţiile angajatorului – cate 1 exemplar din fiecare

· Act de identitate – copie

· Actul in baza caruia au fost incadrati in munca – copie (CM cadru, inregistrat in Revisal inainte de data angajarii si adus la AJOFM  la data incheierii conventiei)-

· Certificat privind stagiul de cotizare în sistemul asigurărilor sociale de stat realizat până la data angajării eliberat de Casa Judeţeană de Pensii, Direcţia economică, stagii de cotizare şi arhive


Actul eliberat de către angajator cu privire la încadrarea locului de muncă în condiţii deosebite sau speciale după caz

· Actul emis de către angajator  din care să rezulte data la care persoana îndeplineşte condiţiile pentru a solicita pensie anticipată parţială sau de acordare a pensiei pentru limită de vârstă, precum şi modul în care au fost calculate (detaliat) adresă + fişa calcul conform modelelor primite de la A.J.O.F.M.(se mentioneaza expres data pensionarii, PAP sau PLV)
· Revisal – Raport per salariat- copie

· Carnetul de munca-copie

Documentele care tin de persoana angajata,(carte de identitate, contract individual de munca,raport per salariat, carnet de munca),sunt certificate in  conformitate cu originalul de către angajator.
Persoanele  trebuie să fie inregistrate in evidenta agentiei ca şomeri indemnizaţi sau someri fara drept de indemnizatie (şomeri neindemnizaţi, aduc la agentie la intocmirea dosarului si adeverinta tipizata de la Finante ca nu detin venituri) cu dosar valabil la data angajării. 

Plăţi – lunar (etajul II camera 227, tel.0269/210567, 0269/210882- int.216)

 Angajatorii depun la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă judeţeană pana la data de 25 ale lunii pentru luna anterioara (ziua de 25 ale lunii este data limita pentru depunere),  următoarele documente:
    a) tabelul nominal (anexa lunara) cu persoanele angajate, întocmit conform modelului prevăzut de  anexa nr.20 la  norme; 
    b) pontajul;

    c) statul de plată pentru luna respectivă (semnat de catre persoana angajata si de catre angajator) ;   
Măsura de stimulare prevăzută la art. 85 alin. din lege se acordă angajatorilor pe perioada angajării, de la data încheierii convenţiei până la data îndeplinirii condiţiilor de pensionare, şi constă în acordarea, potrivit legii, a unei sume lunare de 2250 lei prevăzut la art. 85 din lege.
Suma lunară se acordă angajatorilor proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna respectivă de persoanele încadrate în baza convenţiei prevăzute de lege.
Măsurile de stimulare prevăzute la art. 85 din lege se acordă şi pentru perioada concediului de odihnă.
    În perioada în care raporturile de muncă sau de serviciu ale persoanelor încadrate în baza convenţiei sunt suspendate, măsurile de stimulare prevăzute la art. 85 din lege nu se acordă.
Perioada de suspendare a raporturilor de muncă sau de serviciu nu face parte din perioada de acordare a măsurilor de stimulare.

Măsurile de stimulare prevăzute la art. 85 din lege nu se acordă pentru luna pentru care angajatorii nu depun declaraţia lunară privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a obligaţiilor de plată la bugetul asigurărilor pentru şomaj aferentă lunii respective şi documentele prevăzute de lege pentru verificarea şi acordarea sumelor cuvenite pentru luna respectivă până la expirarea termenului legal pentru depunerea declaraţiei lunare aferente lunii respective sau le completează altfel decât potrivit prevederilor legale ori cu date eronate.    


La mofificarea legii au fost adoptate  o serie de măsuri de simplificare a modului de transmitere a documentelor către beneficiarii Serviciului Public de Ocupare. Astfel, documentele se pot depune personal, prin scrisoare recomandatp cu confirmare de primire, fax sau e-mail. În cazul în care persoanele optează pentru transmiterea documentelor prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire, fax sau e-mail, documentele se transmit și se acceptă în copie certificată pentru conformitate cu originalul, de către persoana solicitantă.

În situaţia în care documentele transmise în termen, prin modalităţile prevăzute mai sus, nu sunt lizibile, agenţia pentru ocuparea forţei de muncă solicită persoanei redepunerea acestora în termen de 5 zile de la data primirii solicitării, iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitări sunt considerate a fi depuse în termen.
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