
 

 

BIBLIOGRAFIE. 

 – expert local locali SPO relația cu angajtorii în cadrul proiectului „Relația SPO cu 

angajatorii – eSPOR” - 

POCU /801/3/15/139164  

 

1. Legea nr. 202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare;  

2. Hotărârea Guvernului nr.1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei 
Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare;  

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare;  

5. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 
ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare;  

6.Hotărârea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea normelor metodologice 
de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si 
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificările si completarile ulterioare;  

7. Hotărârea Guvernului nr.377/2002, pentru aprobarea Procedurilor privind 
accesul la măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă, modalităţile de 
finanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora;  

8. Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional 
Capital Uman 2014-2020; 

9. GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIȚII SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR 
„Modernizarea instituțiilor pieței forței de muncă (SPO)” AP 3/ PI 8.vii/ OS 3.10 
& 3.11 

 

 

TEMATICA 

 

1. Legea nr. 202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare - in integralitate 

2. Hotărârea Guvernului nr.1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei 
Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare - in integralitate 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, cu modificările şi completările ulterioare – Capitolul II – Egalitatea de 
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; 

4. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare – Capitolul 
II Sectiunea II – Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de 
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; 

5. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 
ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare – in 
integralitate 



6. Hotărârea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si 
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificările si completarile ulterioare – 
in integralitate 

7. Hotărârea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind 
accesul la măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă, modalităţile de 
finanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora – in integralitate; 

8. Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional 
Capital Uman 2014-2020 – in integralitate; 

9. GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIȚII SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR 
„Modernizarea instituțiilor pieței forței de muncă (SPO)” AP 3/ PI 8.vii/ OS 3.10 
& 3.11 

 

 

 

 

 

Comisia de selectie, 

 


