BIBLIOGRAFIE.

- expert local locali SPO relatia cu angajtorii in cadrul proiectului ,,Relatia SPO cu

angajatorii - eSPOR” -

POCU /801/3/15/139164

1. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr.1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr.377/2002, pentru aprobarea Procedurilor privind
accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora;

8. Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020;

9. GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR
»Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca (SPO)” AP 3/ PI 8.vii/ OS 3.10
& 3.11

TEMATICA

1.

Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - in integralitate

. Hotararea Guvernului nr.1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei

Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile
ulterioare - in integralitate

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul Il - Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul
Il Sectiunea Il - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;

. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare - in
integralitate



. Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare -
in integralitate

. Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind
accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora - in integralitate;

. Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 - in integralitate;

. GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITIl SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR
»Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca (SPO)” AP 3/ PI 8.vii/ OS 3.10
& 3.11

Comisia de selectie,



