MINISTERUL MUNCII
ANOFMN\

SI SOLIDARITATII SOCIALE

CONTRACT DE PRESTARI DE SERVICII
Nr. 7/AJ0/30.03.2022

1. Parti contractante

Intre
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA, cu sediul

in Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr. 1, telefon/fax (+0244)-571333, cod fiscal 3197021, cont
trezorerie RO41TREZ29A685003200109X deschis la Trezoreria Ploiesti, reprezentata prin
Director Executiv - Stoichici Cristina si Director Executiv Adjunct -Roxana Valentina
Vilau, in calitate de achizitor,

si
S.C. HAROLD MOBIL S.R.L., adresa sediului Ploiesti str. Gh. Grigore

Cantacuzino,Nr.340C, Jud.Prahova , telefon 0244/511385, e-mail
harold mobil@yahoo.com numarul de inmatriculare J29/972/1998 cod fiscal
RO10985138, cont RO 11 TREZ 5215069 XXX 000395 deschis la Trezoreria Ploiesti,
reprezentat prin Dl Harold Hamunga ,in calitate de prestator, a intervenit prezentul
contract :
2. Obiectul contractului
Prestatorul se obliga se Presteze servicii de curatenie si intretinere potrivit, pe o
suprafata totala de 1152 m“ astfel:
- sediul A.J.O.F.M. Prahova str. N.lorga nr.1 ,respectiv 582 m? - se vor presta
servicii 4 ore / zi, in intervalul orar 15.00-19.00
. Centrul de Formare Profesionalda din Ploiesti, str. Sos. Vestului, nr. 19,
respectiv 464 m? - se vor presta servicii 4 ore / zi, in intervalul orar 8.00-12.00
- ALOFM Campina din Mun Campina str. Maramures nr. 19 , respectivi06 mp - se
vor presta servicii 2 ore / zi, in intervalul orar 14.00-16.00
in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.
3. Pretul contractului
3.1. Achizitorul se obliga sa plateasca prestatorutui pretul convenit pentru indeplinirea
contractului de servicii de curatenie si intretinere.
3.2. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre
achizitor, este de 7080.5 /luna, T.V.A. inclus.
3.3. Se vor intocmi 2 facturi asrfel:
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O factura in suma de 4490 inclusiv TVA pentru:
v sediul A.J.O.F.M. Prahova str. N.lorga nr.1
v ALOFM Campina din Mun Campina str. Maramures nr. 19
O factura in suma de 2590.5 lei inclusiv TVA pentru:
v Centrul de formare Profesionala , Sos Vestului , nr.19, et.3
3.4 Tariful lunar include prestarea serviciilor periodice de curatenie specificate ,
respectiv necesarul de personal si asigurarea tuturor echipamentelor de lucru si de
protectie, ustensilelor, materialelor, detergentilor, dezinfectantilor si a materialelor
consumabile necesare indeplinirea obligatiilor contractuale si a obligatiilor ce 1i revin
potrivit Legii nr. 132/2010 privind colectarea electivd a deseurilor in institutiile
publice, conform propunerii tehnice a prestatorului si a caietului de sarcini.
3.5. Efectuarea platii este conditionatd de primirea de catre achizitor a proceselor
verbale de receptie lunard a serviciilor de curdtenie, semnate de ambele parti.

4, Durata contractului
4.1. Prestatorul se obliga sa presteze servicii de curdtenie si intretinere, in perioada
01.04.2022-31.12.2022
4.2. Contractul se poate prelungi prin act aditional in primul trimestru din 2023.

. ‘5. Documentele contractului
Documentele prezentului contract sunt:
a) caietul de sarcini

b)oferta tehnica si financiara

6. Caracterul confidential al contractului

O parte contractanta nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte parti:

a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in
afara acelor persoane implicate in indeplinirea contractului;
. b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada
de derulare a contractului, in alt scop decat acela de a-si indeplini obligatiile
contractuale. _

7. 'Responsabilitatile prestatorului

7.1. Prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevazute in contract cu
profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat

7.2. Prestatorul are obligatia de a asigura in pretul ofertat, in cantitati suficiente,
toate consumabilele, uneletele specifice si echipamentele necesare efectuari in bune
conditii a curateniei: maturi, faras, mop, galeti, scari pliabile, dispozitiv sters geamuri,
detergenti, solutii de curatenie si dezinfectare pentru toate tipurile de suprafete
existente in cladire (gresie, faianta, geam, mocheta, mobilier, etc.), saci cos gunoi §i saci
plastic pentru transportul gunoiului la locul de depozitare a gunoiului, carpe de praf,
bureti, etc. pentru toate locatiile beneficiarului.
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' 7.3. - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru instruirea personalului pus la
dispozitie pentru indeplinirea contractului in ceea ce priveste sanatatea si securitatea
pentru locul de munca cat si PSI conf. Legii 319/ 2006.

7.4. - Prestatorul este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor
de prestare utilizate, a faptelor personalului (furt,distrugere,deteriorare bunuri, etc) a
obiectelor, documentelor, etc daca se constata ca acestea s-au produs cu concursul sau
din vina lor.

7.5. Prestatorul este raspunzator de calificarea personalului folosit pe toata durata
contractului .

7.6. Prestatorul va comunica in scris datele de identificare ale personalului desemnat
sa efectueze serviciile de curatenie.

7.7 Prestatorul va asigura personalul asumat pentru efectuarea curateniei, indiferent
de perioada efecturii concediilor de odihna, concediilor medicale, zilelor libere, etc.
~ 7.8. Prestatorul va suporta toate cheltuielile legate de deplasarea personalului la
sediul autoritatii contractante, precum si transportul echipamentelor de lucru si de
protectie, ustensilelor, materialelor, detergentilor, dezinfectantilor si a consumabilelor
necesare indeplinirii obiectului prezentului contract.
~7..9. Serviciile de curétenie cuprind urmatoarele actiuniconform ofertei :

a) Curatenia Curenta se executa zilnic si ori de cate ori este nevoie de catre personalul
de curatenie, 4 ore/zi si consta in urmatoarele operatiuni:

aerisirea, maturarea , curatarea, aspirarea fiecarui birou;

maturarea, spalarea scarilor si holurilor de acces;

stergerea mobilierului

schimbarea sacilor menajeri;

asigurarea materialelor consumabile (hartie igienica, sapun lichid, odorizant WC);

strangerea si evacuarea gunoiului si a resturilor menajere din spatii la locul de

depozitare a gunoiului;

spalarea, dezinfectarea si odorizarea grupurilor sanitare (vaselor de WC la interior

si la exterior si a tuturor partilor componente ale cabinelor de WC ( pereti, tevi,

robineti, oglinzi, etajere, savoniere, chiuvete, masti de chiuvete, cosuri de gunoi,

suporturi de hirtie igienica, pardoseli, etc.);

» colectarea selectiva a deseurilor si depozitarea acestora in mod corespunzator; se

" va tine cont de destinatia fiecdrui recipient, astfel incat descarcarea acestora in

containere sa se faca conform destinatiei

YV VYVVVVYVYYV

b) Curatenia Generala se va efectua in afara orelor de program ale institutiei ,
respectiv ultima vineri din luna (mai, septembrie,decembrie), dupa ora 14.00. si
consta in urmatoarele :

» Indepartarea prafului de pe pereti si plafoane
» Indepartarea panzei de paianjen;
> Stergerea de praf a picioarelor mobile,
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> spalarea cu solutii detergent a usilor, tamplariei usilor si ferestrelor, mobilierului,
balustradelor de la scari si a tuturor suprafetelor acoperite cu faianta, marmura,
etc.;

spalarea geamurilor;

curatarea prafului de pe elementele ornamentale ale peretilor si tavanelor;
curatarea tapiseriei de la scaunele si fotoliile din incaperi;

curatarea cu laveta umeda, la exterior, a corpurilor de iluminat, tablourilor, etc;
curatarea de praf a caloriferelor;

stergerea si aspirarea prafului de pe pereti si suprafate greu accesibile;

stergerea mobilierului cu solutii antistatice;

se va executa spalarea, curatarea mecanica a mochetelor;

curatarea si spalarea jaluzelelor ori de cate ori este nevoie;

alte operatii necesare in indeplinirea sarcinilor din obiectul de activitate

VVVVYVVYY

-

8. Responsabilitatile achizitorului

8.1. Achizitorul are obligatia de a pune la dispozitie prestatorului orice facilitati si/sau
informatii pe care le considera necesare pentru indeplinirea contractului.

8.2. Achizitorul se obliga sa asigure libera si linistita exercitare a lucrarilor pe toata
durata contractului, liberul acces in spatiile in care urmeaza sa execute prestatiile si la
orele convenite.

8.3. Achizitorul se obliga sa instiinteze in scris prestatorul cu privire la orice deficiente
referitoare la calitatea serviciilor prestate sau la lipsa de consumabile.

8.4 Achizitorul isi rezerva dreptul de a modifica programul de lucru al prestatorutui
avand in vedere specificul activitatii de lucru.

9. 'Receptie si verificari
Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu cerintele prezentului contract.

10. Incepere, finalizare, intarzieri, sistare

10.2. Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta graficul de
prestare, acesta are obligatia de a notifica acest lucry, in timp util, achizitorului.
Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate in graficul de prestare se face cu
acordul partilor, prin act aditional.

10.3. In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de
executie, orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita

penalitati prestatorului ..

11. Modalitati de plata
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11.1. - Achizitorul are obligatia de a efectua plata catre prestator in termen de 30 de
zile de la acceptarea facturii prin ordin de plata.

11.2.- Prestatorul va emite lunar, pentru luna precedenta, doua facturi si le va
comunica achizitorului pana la data de 5 ale lunii , respectiv pentru A.J.O.F.M. Prahova
(Ploiesti, Campina ) si separat pentru Centrul de Formare Profesionala.

11.3: Facturile vor fi insotite de procesele verbale de constatare a indeplinirii
serviciilor de curatenie zilnice si generale ,pentru cele 3 locatii unde acestea se
presteaza respectiv: AJOFM Ploiesti, Centru de Formare Profesionala ,ALOFM Campina.

11.4 Pentru curateniile generale prevazute in prezentul contract se vor intocmi
procese verbale de receptie separate, in care se vor detalia activitatile de curatenie
prestate.

11.5 Procesele verbale de constatare vor purta semnatura reprezentantului legal al
prestatorului precum si a  persoanelor responsabile de indeplinirea serviciilor
prevazute in contract, desemnate in cadrul AJOFM Prahova.

12, Actualizarea pretului contractului
Pretul contractului nu se actualizeaza pe toata perioada contractuala, inclusiv trim.1
2023.
13. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor:

13.1. Pentru neexecutarea totala sau partiala, precum si pentru executarea
necorespunzatoare a serviciilor ce fac obiectul prezentului contract prestatorul datoreaza
penalitati de 0,1%/zi din valoarea contractului
. 13.2. In cazul in care achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 15 zile de la
expirarea perioadei convenite, atunci acesta are obligatia de a plati ca penalitati o suma
echivalenta cu o cota procentuala de 0,1%/zi de intarziere din plata neefectuata, pana
la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

13.3. Pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale, partea in culpa datoreaza
celeilalte parti daune interese.

13.4. Partile sunt de drept in intarziere daca nu-si executa obligatiile la termenele

prevazute in contract.

14. Modificarea si incetarea contractului
14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractului de comun acord, prin act aditional.

14.2. Incetarea contractului are loc dupa cum urmeaza:
- la data expirarii perioadei prevazute la pct.4
- prin acordul partilor
- prin denuntare unilaterala, de catre oricare parte, cu un preaviz de 15 zile
-in cazul incalcarii prevederilor pct.7 din contract

14.3. Rezilierea prezentului contract se realizeaza in cazul in care una din parti:
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- nu-si indeplineste obligatiilor asumate prin prezentul contract sau le indeplineste in
mod necorespunzator cu o notificare scrisa cu cel putin 15 zile inainte
- este declarata in incapacitate de plati sau a fost declansata procedura reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a lichidarii judiciare
- cesioneaza drepturile si/sau obligatiile aferente prezentului contract unor terti fara
acordul celeilalte parti

14.4. Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de servicii, in
cel mult 30 de zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data
incheierii contractului si care conduc la modificarea clauzelor contractuale in asa masura
incat indeplinirea contractului respectiv ar fi contrara interesului public.

14.5. Incetarea contractului nu inlatura raspunderea partilor, acestea datorand daune
interese corespunzatoare prejudiciilor cauzate prin neexecutarea sau executarea
necgrespunzatoare a obligatiilor ce le revin in baza prezentului contract.

15. Subcontractanti
Prestatorul are obligatia de a nu incheia contracte cu subcontractanti.

. 16. Forta majora

16.1. - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

. 16.2, - Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

16.3. -.Indeplinirea . contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia. ‘

16.4. - Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, in termen de 3 zile si in mod complet, producerea acesteia si de a lua
orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

16.5. - Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai
mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin
drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte

daune-interese.

., 17. Solutionarea litigiilor

17.1. - Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei
in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

17.2. - Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative neoficiale achizitorul si
prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate
solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania.

18. Limba care guverneaza contractul
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18.1. - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

19. Comunicari
19.1. - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului

contract, trebuie sa fie transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in

momentul primirii.

T

1'9.2. - ‘Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon sau e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

20. Legea aplicabila contractului
20.1. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Achizitor, S.C. HAROLD MOBIL S.R.L

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Prahova.’

Administrator

Director Exécuti
Cristina STOICHICI

C

Director Executi_yl"' 2dj./
Roxana Valentina XJ

/ L

L2 v

Consilier juridic,
Corina ZINCA
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Anexa nr. 1 la Contract Nr.7 / 30.03.2022
CONVENTIE DE SECURITATE, SANATATE SI MEDIU

Conventie incheiata intre; AJOFM Prahova in calitate de beneficiar si.SC Harold Mobil
SRL, in calitate de Prestator.

Anexa la contractul nr Nr.7 / 30.03.2022 privind serviciile de curatenie si intretinere
la AJOFM Prahova

I.  GENERALITATI

1.Prin prezenta conventie se stabilesc obligatiile si raspunderile dintre parti pe linie de
SSM (sanatate, securitate, mediu) si SU (situatii de urgenta) pentru crearea unui
ansamblu de activitati organizatorice si tehnice pentru evitarea accidentelor de munca, a

incendiilor si a exploziilor, a securitatii instalatiilor si utilajelor, a prevenirii poluarii.

2. Actele normative care stau la baza prezentei Conventii sunt urmatoarele:

- Codul Muncii- titlul V- cap.l

- Legea 319/2006 cu privire la securitatea si sanatatea in munca- HG 1425/2006
aprobare norme metodologice de aplicare lege 319/06, cu modificarile aferente

- Legea 307 /iulie 2006 legea privind apararea impotriva incendiilor, cu

modificarile aferente
- 0U195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile aferente
- Alte acte normative care reglementeaza problemele de securitate si sanatate in

munca, mediu si situatiile de urgenta
3. Prevederile stabilite in prezenta Conventie sunt valabile numai in perioada executarii lucrarilor
care fac obiectul contractului incheiat. Prevederile nu sunt limitative, putand fi imbunatatite in

functie de conditiile reale si concrete ale obiectului contractului.

Il. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

Pe linie de securitate si sanatate in munca, protectia mediului si SU, in contextul
prezentei Conventii, prestatorului ii revin urmatoarele obligatii:

1. Sa aplice prevederile legale cuprinse in legislatia si normele de sanatate si
securitate a muncii, precum si prescriptiile din documentatiile tehnice (si
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tehnologia de lucru) privind executarea lucrarilor de baza si auxiliare, necesare
realizarii lucrarilor prevazute in contract.

2. Prestatorul isi va instrui personalul care lucreaza in numele lui, pentru activitatile
proprii si de specialitate pe care le desfasoara conform contractului incheiat intre
parti, avand in vedere prevederile legale in materie si prevederile acestei
conventii. Inainte de inceperea activitatii prezenta conventie va fi pusa la
dispozitia Prestatorului pentru a instrui personalul participant la contract cu
privire la prevederile Conventiei de SSM. O copie a fisei de instruire aferente va fi
predata beneficiarului.

3. Prestatorul va executa lucrari la beneficiar numai cu personal apt din punct de
vedere fizic si psihic, dovedit prin “Fisa de aptitudine” eliberata de medicul de
medicina muncii din cadrul cabinetelor de medicina muncii.

4, Prestatorul va prezenta la intrarea in unitate a personalului propriu “Fisa de
instruire individuala privind securitatea si sanatea in munca” completata cu toate
datele lucratorului si instruirile efectuate; instruirea introductiv generala;
instruirea la locul de munca; instruirea periodica (daca este cazul), semnata si
parafata. La “Fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in
munca” va fi anexata o copie dupa “fisa de aptitudine” a lucratorului. Acesta va
prezenta, de asemenea, “Fisa individuala de instructaj in domeniul situatiilor de
urgenta” completata cu toate datele lucratorului si instruirile efectuate, respectiv
instructaj introductiv general, instructaj la locul de munca si instructaj periodic,
semnata si parafata.

5. Prestatorul va conduce, controla si superviza realizarea lucrarii pe intreaga durata,
pana la definitivarea scopului lucrarii. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a
inspecta locatiile de lucru. Exercitarea acestor drepturi nu va degreva Prestatorul
de obligatiile si raspunderile sale in aceasta privinta.

6. Prestatorul nu va efectua activitati de reparatie a utilajelor sau echipamentelor
proprii pe teritoriul unitatii.

7. Personalului executantului §i este interzis sa sustraga bunuri din incinta societatii si
sunt obligati sa se supuna controlului la poarta de acces a societatii.

8. Se interzice consumul sau introducerea de alcool, droguri, arme pe proprietatea
companiei unitatii. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a testa aleator nivelul
alcoolemiei angajatilor prestatorului. In cazul in care rezultatul este pozitiv,
angajatul Contractorului nu va mai lucra pe teritoriul unitatii.

9. Prestatorul are obligatia de a informa in cel mai scurt timp Beneficiarul cu privire
la producerea oricarui eveniment/incident pe teritoriul Beneficiarului.

10.1n cazul in care se executa lucrari in paralel care pun in pericol desfasurarea in
conditii de securitate si
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lll.  OBLIGATIILE BENEFICIARULUI
1. Beneficiarul va face instructajul angajatilor Prestatorului in ceea ce priveste, pe
de o parte, regulile de securitate si sanatate in munca si SU aplicabile in incinta
.. unitatii beneficiarului si pe de alta parte, la intrarea in unitate.
2. La solicitarea scrisa a Prestatorului, beneficiarul se obliga sa asigure conditii
(scoaterea de sub tensiune a cablurilor electrice etc.) pentru ca sanatatea si

securitatea muncii sa nu fie afectata.
3. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a suspenda lucrarile prestatorului in cazul
. observarii unor abateri de la standardele de SSM, pana la intrarea in conformitate
cu acestea si va indica in scris care sunt abaterile savarsite de acesta si

modalitatea de remediere a acestora.

IV.  OBLIGATII COMUNE
1. Executia lucrarilor care fac obiectul contractului incheiat intre parti nu poate

incepe inainte de negocierea, insusirea si semnarea Conventiei cu obligatiile ce
revin fiecarei parti pe linie de SSM si SU, anexa la contractul de executie.

2. Pe tot parcursul executarii lucrarilor, atat beneficiarul cat si Prestatorul sunt
obligati sa se informeze reciproc asupra nerespectarii prevederilor prezentei
CONVENTII, care ar putea provoca accidente, incendii sau avarii. Partile se vor
informa reciproc si se vor lua masurile ce se impun pentru evitarea unor
accidente, incendii sau explozii.

3. In conditiile producerii unor accidente de munca, partile au obligatia de a se

anunta reciproc, imediat de producerea accidentului si de a nu se modifica
starea de fapt si imprejurarile care au condus la producerea accidentutui.
Orice accident petrecut la beneficiar, inclusiv accidentul de traseu, in care a
fost implicat si prestatorul va fi comunicat la ITM (Art 26, 27 -legea 319) de catre
angajatorul legal al victimei. Orice accident cu ITM, in care sunt implicate
ambele parti indiferent de zona in care s-a produs, va fi cercetat in conformitate
cu prevederile art 29 legea 319 si din HG 1425/2006 sectiunea 1 si 2, de catre o
comisie condusa de reprezentantul angajatorului legal al victimei, din care sa
faca parte delegati de la ambele unitati (daca e cazul). Inregistrarea si
raportarea ca accident de munca se va face de catre angajatorul legal al
victimei.

4. In.-cazul producerii unui accident, indiferent cui apartine accidentatul se va
acorda primul ajutor si transportul la primul punct sanitar din partea ambelor
unitati.
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5. Luarea masurilor pentru prevenirea producerii accidentelor de munca cade in
sarcina ambelor parti care executa operatiunea din a carei activitate s-ar putea
produce accidente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

6. In urma unui incendiu sau inceput de incendiu sau altor situatii de urgenta se
constituie pe fiecare parte contractanta prin decizie interna, comisii de cercetare

a incendiului.
7. Executantul coopereaza cu beneficiarul in rezolvarea oricaror probleme de mediu
care ii sunt semnalate, asigurand si inregistrarea si urmarirea rezolvarii acestora.

V.  PREVEDERI FINALE

1.Prezenta CONVENTIE poate fi completata la cererea partilor sau cu ocazia modificarii

legislatiei
2.Incheiat azi 30.03.2022 in 2 exemplare, cate unul de fiecare parte. Conventia de SSM

este aplicabila pe toata perioada de valabilitate a contractului aferent de prestare

servicii

BENEFICIAR CONTRACTANT

.-:‘
e

AJOFM PRAHOVA

Director Exe
Cristina STOICHICI

~l

Director ExIecJ(ivAdj.
Roxana Vale'mzfj VIEAU

|
LS

Cons. juridic

Corina Zinca
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CONTRACT DE PRESTARI DE SERVICII

Nr. 6/AJ0/30.03.2022

Ty

1. Partile contractante

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, cu sediul in
Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr. 1, telefon/fax (+0244)-571333, cod fiscal 3197021,
cont trezorerie RO41TREZ29A685003200109X deschis la Trezoreria Ploiesti,
reprezentata prin Director Executiv - Stoichici Cristina si Director Executiv Adjunct
-Roxana Valentina Vilau, in calitate de achizitor,

S.C.Catrina Costin Corporation S.R.L. , cu sediul in PLOIESTI, str. Pictor Daniel
Rosenthal , nr.20, CUl RO32283827, inregistrata la registru comertului cu
29/1524/25.09.2013 Cont virament RO44TREZ5215069XXX015127, deschis la
Trezoreria Ploiesti, reprezentanta prin D-nul Catrina Costin Constantin in calitate de

Administrator

2. Definitii.

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract - reprezinta prezentul contract si toate Anexele sale.

b. achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul

contract;

c. pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza

contractului,

pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin
contract; '

d. servicii - activitati a caror prestare fac obiect al contractutui,

e. produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte
bunuri

cuprinse in anexa/ anexele la prezentul contract si pe care prestatorul are obligatia
de a le furniza aferent serviciilor prestate conform contractului;

f. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii
contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea
contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii,
inundatii sau orice alte catastrophe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
éarantine, embargou, numerarea nefiind exhaustiva ci enunciativa. Nu este
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considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti;

g. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Obiectul principal al contractului

‘ Obiectul contractului consta in prestarea de servicii de inchiriere personal,
prin punerea la dispozitia autoritatii contractante a unui conducator auto calificat, 8
ore/ zi si asigurarea serviciilor de intretinere a autoturismului PH 01 SPO aflat in

dotarea Autoritatii Contractante.

4. Pretul contractului

4.1 Pretul lunar convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de
q'atre _achizjtor, este de 4990 lei, neplatitor de TVA.Pret total contract 44,910 lei.
4.2.Plata serviciilor se va face pe baza facturii emise de prestator in perioada 1-10 a
lunii in curs pentru luna anterioara

4.3 Achizitorul are obligatia de a efectua plata catre prestator in termen de 30 de
zile de la acceptarea facturii prin ordin de plata.

5. Durata contractului
5.1. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile mai sus mentionate in perioada

(?1.04.2022-31.12.2022,cat si in trimestrul | 2023.

6. Obligatiile principale ale prestatorului
6.1 Punerea la dispozitia autoritatii contractante a unui conducator auto calificat 8

ore/ zi,/40;0re /saptamana.

6.2 Prestatorul se obliga sa presteze serviciile la standardele prevazute de lege, in
conditii de siguranta maxima.

6.3. Prestatorul {si asuma intreaga responsabilitate asupra faptelor sale in momentul
efectuarii serviciului de transport.

6.4 Prestatorul raspunde penal de siguranta pasagerilor n caz de nerespectare a
prevederilor rutiere in vigoare.

65 Prestatorul este pe deplin responsabil pentru instruirea personalului pus la
dispozitie pentru indeplinirea contractului in ceea ce priveste sanatatea si
securitatea pentru locul de munca cat si PSI conf. Legii 319/2006.

6.6 Prestatorul se obliga sa asigure resursele umane necesare derularii contractului
6.7 Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor ,totodata, este
raspunzator atit de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare
utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

E}.& Prestatorul are obligatia de a intocmi si preda,beneficiarului pana la data de 5
ale lunii urmatoare “foile de parcurs zilnic” ,intocmite corect si complet, conform
legislatiei in vigoare. Cursele din foile de parcurs trebuie sa fie avizate de
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conducatorul unitatii si confirmate prin stampila si semnatura de unitatea de
destinatie

6.9 In urma alimentarii cu carburant ,cotoarele BCF-urilor utilizate vor fi atasate la
foaia de parcurs din ziua respectiva, impreuna cu bonul de casa.

6.10 . Asigurarea serviciilor de intretinere a autoturismelor aflate in dotarea
autoritatii contractante ( inclusiv spalare interioara/ exterioara),

7. Obligatiile principale ale achizitorului

7.1Achizitorul se obliga sa plateasca pretul catre prestator conform punctului 4.3 din
prezentul contract.

7.2 Daca-achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 zile de la expirarea
perioadei convenite, prestatorul are dreptul de a solicita penalitati de 0.01%/zi din
valoarea facturii.

7.3 "Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau
informatii pe care acesta le considera necesare indeplinirii contractutui.

7.4 Lunar autoritatea contractanta va asigura carburantul necesar deplasarii in
interesul institutiei a autoturismelor din dotare sub forma de Bonuri cu valoare fixa,
in limita normei aprobate / autoturism.

8. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

8.1 In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si indeplineasca
obligatiile asumate, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul
éontra_ctulyi, ca penalitati, o suma echivalenta cu 0,01% din pretul contractului
pentry fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

8.2 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre
parti,.in mod culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul
de drept reziliat si de a pretinde plata de daune-interese.

8.3 Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o
notificare scrisa adresata furnizorului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma
da faliment, cu conditia ca aceasta anulare sa nu prejudicieze sau sa afecteze
dreptul la actiune sau despagubire pentru furnizor. In acest caz, furnizorul are
dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract
?;ndeplinita pana la data denuntarii unilaterale acontractului.

9.Modificarea si incetarea contractului

9.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a
conveni modificarea clauzelor contractului de comun acord, prin act aditional.

92 Incetarea contractului are loc dupa cum urmeaza:

;- la data expirarii perioadei prevazute la pct.5.1

;- prin acordul partitor

;- prin denuntare unilaterala, de catre oricare parte, cu un preaviz de 15 zile
,-in.cazul incalcarii prevederilor pct.10 din contract

9.3 Rezilierea prezentului contract se realizeaza in cazul in care una din parti:
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- nu-si indeplineste obligatiilor asumate prin prezentul contract sau le indeplineste
in mod necorespunzator cu o notificare scrisa cu cel putin 15 zile inainte

. este declarata in incapacitate de plati sau a fost declansata procedura
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a lichidarii judiciare

- cesioneaza drepturile si/sau obligatiile aferente prezentului contract unor terti
fara acordul celeilalte parti

*'9.4 Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de servicii, in
cel mult 30,de zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la
data incheierii contractului si care conduc la modificarea clauzelor contractuale in
asa masura incat indeplinirea contractului respectiv ar fi contrara interesului public.
' 9.5.. Incetarea contractului nu inlatura raspunderea partilor, acestea datorand
daune interese corespunzatoare prejudiciilor cauzate prin neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a obligatiilor ce le revin in baza prezentului contract.

10. Caracterul confidential al contractului
- O'parte contractanta nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte parti:
' a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti,
in afara acelor persoane implicate in indeplinirea contractului;

b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in
perioada de derulare a contractului, in alt scop decat acela de a-si indeplini

obligatiile contractuale.

11. Forta majora
11.1 Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
11.2 Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor
ésurﬁalte prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
11.3 Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

1.4 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti,imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri
care i stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

12. Solutionarea litigiilor

12.1. Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila,prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre
i in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

1 2.2 Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, achizitorul si
prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare
poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din
Romania.
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13. Limba care guverneaza contractul
13.1 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

14. Comunicari
14.1 (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului

contract,
trebuie sa fie transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie nregistrat atat in momentul transmiterii cat siin

momentul primirii.
14.2 - Comunicarile ntre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail
cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

15. Legea aplicabila contractului
15.1 Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.
Partile au inteles sa incheie azi 30.03.2022 prezentul contract in 2 exemplare.

4

‘Achizitor;’ i Prestator,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Prahova S.C.Catrina : tion S.R.L

Director Executiv
Qristina STOICHICI

v A/

Director Executiv Adj,

Roxana Valg;qut na Vilau * o
A

Consilier Juridic

ZINCATQRINA

|

3
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Anexa nr. 1 la Contract Nr.6/30.03.2022
CONVENTIE DE SECURITATE, SANATATE SI MEDIU

Conventie incheiata intre: AJOFM Prahova in calitate de beneficiar si S.C.Catrina

Costin Corporation S.R.L, in calitate de Prestator.
" Anexa la contractul nr. 6/30.03.2022 privind servicii de inchiriere personal

.  GENERALITATI

1.Prin prezenta conventie se stabilesc obligatiile si raspunderile dintre parti pe linie
de SSM (sanatate, securitate, mediu) si SU (situatii de urgenta) pentru crearea unui
ansamblu de activitati organizatorice si tehnice pentru evitarea accidentelor de
munca, a incendiilor si a exploziilor, a securitatii instalatiilor si utilajelor, a

prevenirii poluarii.

2. Actele normative care stau la baza prezentei Conventii sunt urmatoarele:

- Codul Muncii- titlul V- cap.l
- Legea 319/2006 cu privire la securitatea si sanatatea in munca- HG

1425/2006 -aprobare norme metodologice de aplicare lege 319/06, cu

modificarile aferente
- Legea 307 /iulie 2006 legea privind apararea impotriva incendiilor, cu

modificarile aferente
.- 0U195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile aferente
- Alte acte normative care reglementeaza problemele de securitate si

sanatate in munca, mediu si situatiile de urgenta
3. Prevederile stabilite in prezenta Conventie sunt valabile numai in perioada executarii

tucrarilor care fac obiectul contractului incheiat. Prevederile nu sunt limitative, putand fi

imbunatatite in functie de conditiile reale si concrete ale obiectului contractului.

I. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

Pe linie de:securitate si sanatate in munca, protectia mediului si SU, in contextul

prezentei Conventii, prestatorului ii revin urmatoarele obligatii:
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1. Sa aplice prevederile legale cuprinse in legislatia si normele de sanatate si
securitate a muncii, precum si prescriptiile din documentatiile tehnice (si
tehnologia de lucru) privind executarea lucrarilor de baza si auxiliare,
necesare realizarii lucrarilor prevazute in contract.

2. Prestatorul isi va instrui personalul care lucreaza in numele lui, pentru
activitatile proprii si de specialitate pe care le desfasoara conform
contractului incheiat intre parti, avand in vedere prevederile legale in
materie si prevederile acestei conventii. Inainte de inceperea activitatii
prezenta conventie va fi pusa la dispozitia Prestatorului pentru a instrui
personalul participant la contract cu privire la prevederile Conventiei de SSM.
O copie a fisei de instruire aferente va fi predata beneficiarului.

3. Prestatorul va executa lucrari la beneficiar numai cu personal apt din punct
de vedere fizic si psihic, dovedit prin “Fisa de aptitudine” eliberata de
medicul de medicina muncii din cadrul cabinetelor de medicina muncii.

4. Prestatorul va prezenta la intrarea in unitate a personalului propriu “Fisa de
instruire individuala privind securitatea si sanatea in munca” completata cu
toate datele lucratorului si instruirile efectuate; instruirea introductiv
generala; instruirea la locul de munca; instruirea periodica (daca este cazul),
semnata si parafata. La “Fisa de instruire individuala privind securitatea si
sanatatea in munca” va fi anexata o copie dupa “fisa de aptitudine” a
lucratorului. Acesta va prezenta, de asemenea, “Fisa individuala de instructaj
in domeniul situatiilor de urgenta” completata cu toate datele lucratorului si
instruirile efectuate, respectiv instructaj introductiv general, instructaj la

. locul de munca si instructaj periodic, semnata si parafata.

5. Prestatorul va conduce, controla si superviza realizarea serviciilor pe intreaga
durata. Exercitarea acestor drepturi nu va degreva Prestatorul de obligatiile si
raspunderile sale in aceasta privinta.

6. Prestatorul nu va efectua activitati de reparatie a utilajelor sau
echipamentelor proprii pe teritoriul unitatii.

7. Personalului executantului i este interzis sa sustraga bunuri din incinta
societatii si sunt obligati sa se supuna controlului la poarta de acces a
societatii.

8. Se interzice consumul sau introducerea de alcool, droguri, arme pe
proprietatea companiei unitatii. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a testa
aleator nivelul alcoolemiei angajatilor prestatorului. In cazul in care
rezultatul este pozitiv, angajatul Contractorului nu va mai lucra pe teritoriul
unitatii. ,

9. Prestatorul are obligatia de a informa in cel mai scurt timp Beneficiarul cu
privire la producerea oricarui eveniment/incident pe teritoriul Beneficiarului.

10.1n cazul in care se executa lucrari in paralel care pun in pericol desfasurarea
in conditii de securitate si
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IIl.  OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

1. Beneficiarul va face instructajul angajatilor Prestatorului in ceea ce priveste,
pe de o parte, regulile de securitate si sanatate in munca si SU aplicabile in
incinta unitatii beneficiarului si pe de alta parte, la intrarea in unitate.

2. La solicitarea scrisa a Prestatorului, beneficiarul se obliga sa asigure conditii
(scoaterea de sub tensiune a cablurilor electrice etc.) pentru ca sanatatea si
securitatea muncii sa nu fie afectata.

3. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a suspenda lucrarile prestatorului in cazul
observarii unor abateri de la standardele de SS5M, pana la intrarea in
conformitate cu acestea si va indica in scris care sunt abaterile savarsite de
acesta si modalitatea de remediere a acestora.

IV.  OBLIGATH COMUNE

1. Executia lucrarilor care fac obiectul contractului incheiat intre parti nu poate
incepe inainte de negocierea, insusirea si semnarea Conventiei cu obligatiile
ce revin fiecarei parti pe linie de SSM si SU, anexa la contractul de executie.

2. Pe tot parcursul executarii lucrarilor, atat beneficiarul cat si Prestatorul sunt
obligati sa se informeze reciproc asupra nerespectarii prevederilor prezentei
CONVENTII, care ar putea provoca accidente, incendii sau avarii. Partile se
vor informa reciproc si se vor lua masurile ce se impun pentru evitarea unor
accidente, incendii sau explozii.

3. In conditiile producerii unor accidente de munca, partile au obligatia de a se
anunta reciproc, imediat de producerea accidentului si de a nu se modifica
starea de fapt si imprejurarile care au condus la producerea accidentului.

{ Orice accident petrecut la beneficiar, inclusiv accidentul de traseu, in care a
fost implicat si prestatorul va fi comunicat la ITM (Art 26, 27 -legea 319) de
catre angajatorul legal al victimei. Orice accident cu ITM, in care sunt
implicate ambele parti indiferent de zona in care s-a produs, va fi cercetat in
conformitate cu prevederile art 29 legea 319 si din HG 1425/2006 sectiunea 1
si 2, de catre o comisie condusa de reprezentantul angajatorului legal al
victimei, din care sa faca parte delegati de la ambele unitati (daca e cazul).
Inregistrarea si raportarea ca accident de munca se va face de catre

~ angajatorul legal al victimei.

4. In cazul producerii unui accident, indiferent cui apartine accidentatul se va
acorda primul ajutor si transportul la primul punct sanitar din partea ambelor
unitati.

5. Luarea masurilor pentru prevenirea producerii accidentelor de munca cade
in sarcina ambelor parti care executa operatiunea din a carei activitate s-ar
putea produce accidente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

6. In urma unui incendiu sau inceput de incendiu sau altor situatii de urgenta se
constituie pe fiecare parte contractanta prin decizie interna, comisii de

cercetare a incendiului.
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7. Executantul coopereaza cu beneficiarul in rezolvarea oricaror probleme de
mediu care ii sunt semnalate, asigurand si inregistrarea si urmarirea rezolvarii

. acestora.
V. PREVEDERI FINALE

1.Prezenta CONVENTIE poate fi completata la cererea partilor sau cu ocazia modificarii
legislatiei

2.0biectiuni sau specificatii deosebite negociate privind prevederile
Conventiei.

3.Incheiat azi 30.03.2022 in 2 exemplare, cate unul de fiecare parte. Conventia
de SSM este aplicabila pe toata perioada de valabilitate a contractului aferent

de prestare servicii
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