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Buletin informativ al AJOFM PRAHOVA pentru anul 2022 

 
 
Nr 
crt 

 SEMESTRUL I (Ianuarie-Iunie 2022 – raportare până 
pe 15 iulie 2022) 

SEMESTRUL II (Iulie-Decembrie 2022 – 
raportare până pe 16 ianuarie 2023) 

Indicatori asumați –  
Plan 2022  

Modul de îndeplinire al 
propriilor obiective specifice/ 

acțiuni/activități asumate 
(În perioada ianuarie-iunie 

2022) 

Indicatorii de 
îndeplinire a 

obiectivelor specifice/ 
acțiunilor/ activităților 

pe semestrul I 

2022 
 

Modul de îndeplinire 
al propriilor obiective 

specifice/ 
acțiuni/activități 

asumate 

(În perioada iulie-
decembrie 2022) 

Indicatorii de 
îndeplinire a 

obiectivelor specifice/ 
acțiunilor/ activităților 

pe semestrul II 2022 

 

Indicatorii de îndeplinire a obiectivelor specifice/ 
acțiunilor/ activităților  

asumați în Planul anual de acțiune județean 2022 

0 5 6 7 8 9 

1.  Nr persoane noi cuprinse in servicii de 
mediere a locurilor de munca vacante 
Total persoane ocupate  
Total persoane ocupate prin medierea 
muncii, din care: 
- medierea prin incadrarea in locuri de 
munca pe perioada nedeterminata 
- medierea prin incadrarea in locuri de 
munca pe perioada determinata 

 
 
 

6.309 
 

2.912 
 

2.912 
 

2.618 
 

294 

Nr persoane noi cuprinse in 
servicii de mediere a 
locurilor de munca vacante 
Total persoane ocupate  
Total persoane ocupate prin 
medierea muncii, din care: 
- medierea prin incadrarea in 
locuri de munca pe perioada 
nedeterminata 
- medierea prin incadrarea in 
locuri de munca pe perioada 
determinata 

 
 
 

6569 
 

2976 
 

2976 
 

2745 
 

231 

Medierea muncii  
Număr persoane noi cuprinse in servicii de mediere a locurilor 
de munca vacante: 12000 
Total persoane ocupate: 8000,  
Total persoane ocupate prin medierea muncii,din care: 
- medierea prin incadrarea in locuri de munca pe perioada 
nedeterminata: 6000 
- medierea prin incadrarea in locuri de munca pe perioada 
nedeterminata: 2000 

Organizarea de burse ale locurilor de 
munca: 
Nr. PCLM participanti 
Locuri de munca oferite 
- Nr. persoane incadrate in urma 
selectiilor desfasurate in cadrul burselor 
de locuri de munca; 

2 
 

1.300 
1.505 

 
63 

Organizarea de burse ale 
locurilor de munca: 
Nr. PCLM participanti 
Locuri de munca oferite 
- Nr. persoane incadrate in 
urma selectiilor desfasurate 
in cadrul burselor de locuri 
de munca; 

3 
 

1450 
1436 

 
97 

Medierea muncii 
Organizarea de burse ale locurilor de munca: 3 
- Număr persoane în căutarea unui loc de muncă. Participanți: 
300/ bursă 
- Locuri de munca oferite: 300 
- Număr persoane incadrate in urma selectiilor desfasurate in 
cadrul burselor de locuri de munca: 30 
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Nr persoane noi cuprinse in servicii de 
informare si consiliere profesionala 

6.309 Nr persoane noi cuprinse in 
servicii de informare si 
consiliere profesionala 

6569 Informare şi consiliere profesională 
Număr persoane noi cuprinse in servicii de informare si 
consiliere profesională: 12000 

Nr. someri participanti la programe de 
formare profesionala; 
Nr. someri ocupati in urma absolvirii 
programelor de formare profesionala. 

227 
 

89 
 

Nr. someri participanti la 
programe de formare 
profesionala; 
Nr. someri ocupati in urma 
absolvirii programelor de 
formare profesionala. 

320 
 

58 

Formare profesională 
Număr șomeri participanti la programe de formare 
profesională: 400 
Număr someri ocupati in urma absolvirii programelor de 
formare profesionala: 150 

Nr. persoane beneficiare de prima de 
30% 

343 Nr. persoane beneficiare de 
prima de 30% 

257 Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza 
inainte de expirarea indemnizatiei pentru  somaj 
Număr persoane beneficiare de prima de 30%: 750 

Nr. absolventi beneficiari de prima de 
insertie 

0 Nr. absolventi beneficiari de 
prima de insertie 

9 Prima de insertie pentru absolventi 
Număr absolventi beneficiari de prima de insertie: 25 

Nr. persoane beneficiare de prima de 
activare 

94 Nr. persoane beneficiare de 
prima de activare 

111 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 
Număr persoane beneficiare de prima de activare: 65 

Incadrarea intr-o localitate la distanţa 
mai mare de 15 km de localitatea de 
domiciliu sau resedinta (prima de 
incadrare) 
 

0 Incadrarea intr-o localitate la 
distanţa mai mare de 15 km 
de localitatea de domiciliu 
sau resedinta (prima de 
incadrare) 
 

0 

Stimularea mobilitatii fortei de munca 
Incadrarea intr-o localitate la distanţa mai mare de 15 km de 
localitatea de domiciliu sau resedinta (prima de incadrare): 5 

Incadrarea in alta localitate la o distanta 
mai mare de  50 km cu schimbarea 
domiciliului (prima de instalare) 

0 Incadrarea in alta localitate 
la o distanta mai mare de  
50 km cu schimbarea 
domiciliului (prima de 
instalare) 

1 
Stimularea mobilitatii fortei de munca 
Incadrarea in alta localitate la o distanta mai mare de  50 km 
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare): 5 

Prima de relocare 0 Prima de relocare 4 
Stimularea mobilitatii fortei de munca 
Prima de relocare: 15 

Nr persoane cuprinse in servicii de 
consultanta si asistenta pentru inceperea 
unei activitati independente sau pentru 
initierea unei afaceri 

0 Nr persoane cuprinse in 
servicii de consultanta si 
asistenta pentru inceperea 
unei activitati independente 
sau pentru initierea unei 
afaceri 

20 Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea 
unei activitati independente sau pentru initierea unei 
afaceri 
Număr persoane cuprinse in servicii de consultanta si asistenta 
pentru inceperea unei activitati independente sau pentru 
initierea unei afaceri: 5 

Acordare de subventii , din care : 
- Acordarea de subventii angajatorilor 
care incadreaza in munca absolventi; 
a) someri in varsta de peste 45 de ani; 
b) someri unici sustinatori ai familiilor 
monoparentale; 

 
239 
27 
 
 
 

Acordare de subventii , din 
care : 
- Acordarea de subventii 
angajatorilor care incadreaza 
in munca absolventi; 
a) someri in varsta de peste 

 
1708 
65 
 
 
 

Subvenționarea locurilor de muncă 
- Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 
munca absolventi: 1045 
- Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 
munca someri, din care: 
a) someri in varsta de peste 45 de ani: 850 
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c) persoane cu handicap; 
d) tineri NEET; 
e) someri care mai au 5 ani pana la 
pensie; 
f) someri de lunga durata. 
- Acordarea de subventii in baza 
contractelor de solidaritate pentru 
persoanele marginalizate: 
a) tineri care se află în sistemul de 
protecţie a copilului sau provin din acest 
sistem; 
b) tineri cu dizabilităţi; 
c) tineri care nu au familie sau ale căror 
familii nu le pot asigura întreţinerea; 
d) tineri care au copii în întreţinere; 
e) tineri care au executat una sau mai 
multe pedepse privative de libertate; 
f) tineri care sunt victime ale traficului de 
persoane. 
- Acordarea de subventii angajatorilor 
care incadreaza in munca stagiari; 
- Ucenicia la locul de munca; 
-Subventii acordate angajatorilor care 
incadreaza in munca elevi si studenti. 

166 
 
1 
 
 
2 
41 
2 
 
0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
0 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
5 
 
0 

45 de ani; 
b) someri unici sustinatori ai 
familiilor monoparentale; 
c) persoane cu handicap; 
d) tineri NEET; 
e) someri care mai au 5 ani 
pana la pensie; 
f) someri de lunga durata. 
- Acordarea de subventii in 
baza contractelor de 
solidaritate pentru 
persoanele marginalizate: 
a) tineri care se află în 
sistemul de protecţie a 
copilului sau provin din acest 
sistem; 
b) tineri cu dizabilităţi; 
c) tineri care nu au familie 
sau ale căror familii nu le 
pot asigura întreţinerea; 
d) tineri care au copii în 
întreţinere; 
e) tineri care au executat 
una sau mai multe pedepse 
privative de libertate; 
f) tineri care sunt victime ale 
traficului de persoane. 
- Acordarea de subventii 
angajatorilor care incadreaza 
in munca stagiari; 
- Ucenicia la locul de munca; 
-Subventii acordate 
angajatorilor care incadreaza 
in munca elevi si studenti. 

1249 
 
3 
 
 
9 

337 
43 
 
1 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
0 
0 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
0 
 
1 
 
 
 
0 
 

20 
 
 
 
 

b) someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale: 5 
c) persoane cu handicap: 5 
d) tineri NEET: 50 
e) someri care mai au 5 ani pana la pensie: 50 
f) someri de lunga durata: 5 
- Acordarea de subventii in baza contractelor de solidaritate 
pentru persoanele marginalizate: 
a) tineri care se află în sistemul de protecţie a copilului sau 
provin din acest sistem: 5 
b) tineri care au copii în întreţinere: 0 
- Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 
munca stagiari: 10 
- Ucenicia la locul de munca: 15 
-Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca 
elevi si studenți: 10 
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- nr. locuri de munca vacante in Spatiul 
Economic European prin intermediul 
retelei EURES; 
 
- nr. persoane consiliate prin reteaua 
EURES; 
 
- publicitatea locurilor de munca vacante 
din spatiul economic european (site-uri, 
retele de socializare, liste afisate, etc) 
 
- nr. sesiuni de informare desfasurate; 
 
- nr. angajatori pentru care s-au eliberat 
avize in vederea obtinerii autorizatiilor de 
munca din partea IGI Prahova; 
nr. persoane pentru care s-a solicitat 
eliberarea de avize in vederea obtinerii 
autorizatiilor de munca din partea IGI 
Prahova; 
 
- nr. cetateni romani reintorsi in tara 

1.364 
 
 
 

63 
 
 
 
 

permanent 
 
 
 
0 
 
 
 

395 
 
 
 
 
 

5.120 
 
 
 
 

71 

- nr. locuri de munca 
vacante in Spatiul Economic 
European prin intermediul 
retelei EURES; 
 
- nr. persoane consiliate prin 
reteaua EURES; 
 
- publicitatea locurilor de 
munca vacante din spatiul 
economic european (site-uri, 
retele de socializare, liste 
afisate, etc) 
 
- nr. sesiuni de informare 
desfasurate; 
 
- nr. angajatori pentru care 
s-au eliberat avize in 
vederea obtinerii 
autorizatiilor de munca din 
partea IGI Prahova; 
nr. persoane pentru care s-a 
solicitat eliberarea de avize 
in vederea obtinerii 
autorizatiilor de munca din 
partea IGI Prahova; 
 
- nr. cetateni romani 
reintorsi in tara 

1.136 
 
 
 

55 
 
 
 
 

Permanent 
 
 
 
1 
 
 
 

294 
 
 
 
 
 

5.992 
 
 
 
 

80 

Număr locuri de munca vacante in Spatiul Economic European 
prin intermediul retelei EURES: 1500 
Număr persoane consiliate prin reteaua EURES: 60 
Publicitatea locurilor de munca vacante din spatiul economic 
european (site-uri, retele de socializare, liste afisate, etc): 
Permanent 
Număr sesiuni de informare desfasurate: 0 
Număr avize eliberate in vederea obtinerii autorizatiilor de 
munca din partea IGI Prahova: 1500 
Număr cetateni romani reintorsi in tara: 30 

Nr. formulare europene eliberate; 
Nr. cereri rambursare a prestatiilor de 
somaj 

61 
1 

Nr. formulare europene 
eliberate; 
Nr. cereri rambursare a 
prestatiilor de somaj 

89 
1 

Coordonarea sistemelor de securitate socială 
Număr formulare europene eliberate: 80 
Număr cereri rambursare a prestatiilor de somaj: 1 

Nr. parteneriate incheiate 11 Nr. parteneriate incheiate 22 Număr parteneriate încheiate cu actori relevanti pe piata 
muncii: 5 

 


