ANEXA Nr. 1
la cerere
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DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 
Subsemnatul/(a), ............................................................., în calitate de administrator/reprezentant legal
al angajatorului ....................................., CUI/CIF ........................., cu sediul social în localitatea
............................, str. ............................. nr. ......, județul ..................../municipiul.........................,
sectorul......., cunoscând prevederile art. 326 cu privire la falsul în declarații din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că*):
— activitatea	,
cod CAEN .................., pe care o desfășor în localitatea/localitățile	,
județul/județele	,
este	,**) potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ca urmare a implementării măsurilor pentru diminuarea impactului tipului de risc prevăzute de***):
.................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................


Numele și prenumele administratorului/reprezentantului legal (în clar) ..........................................
Semnătura ................................
Data ......................










*) Informațiile de mai jos se completează pentru fiecare activitate întreruptă sau redusă temporar, ca urmare a implementării măsurilor pentru diminuarea impactului tipului de risc prevăzute de hotărârile Guvernului pentru prelungirea stării de alertă pe teritoriul României.
**) Se completează cu „întreruptă” sau „redusă temporar”, în funcție de situația în care se află angajatorul.
***) Se indică hotărârile Guvernului pentru prelungirea stării de alertă pe teritoriul României, actele normative emise, după caz, de conducătorii ministerelor și ai celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale pe baza și în executarea acestor hotărâri sau și hotărârile comitetului județean/al municipiului București pentru situații de urgență, prin care au fost instituite măsurile pentru diminuarea impactului tipului de risc a căror implementare a condus la întreruperea sau reducerea temporară a activității angajatorului.
