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MINISTERUL MUNCII /im

SI SOLIDARITATII SOCIALI ANOFN\

Avizat
Director executiv
Cristina Stoichici

AJOFM Prahova

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea pozitiilor vacante din cadrul proiectului
»Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR” - POCU /801/3/15/139164

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, cu sediul in Ploiesti, str.
Nicolae lorga, nr. 1, organizeaza selectia pentru ocuparea unui post de coordonator
judetean, a unui post de responsabil financiar si a unui post de expert relatia cu
angajatorii pentru proiectul ,,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”, in perioada 20-29
iunie 2022.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca.

AGENTIA NATIONALZ\ PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA implementeaza in perioada
10 decembrie 2020 - 9 decembrie 2023 proiectul ,,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR” -
POCU /801/3/15/139164.

Obiectivul general al proiectului

Modernizarea si adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial, prin
introducerea unor noi servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme care sa
creasca gradul de satisfactie a clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a
serviciilor oferite angajatorilor.

Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectivul specific 1: adaptarea serviciilor dedicate angajatorilor in functie de nevoile
acestora prin elaborarea unui set de proceduri simplificate, reducerea proceselor
birocratice prin introducerea de servicii online bazate pe semnatura electronica in
implementarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca dedicate angajatorilor,
respectiv de monitorizare a masurilor de stimulare a ocuparii dedicate somerilor. (A1, A2)

Obiectivul specific 2: cresterea satisfactiei angajatorilor in relatia cu SPO (A2). Cresterea
gradului de satisfactie al clientilor SPO angajatori, prin design-ul si implementarea de noi
servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme, cu accent pe servicii de mediere
a muncii modernizate, integrate intr-o oferta coerenta, dedicata satisfacerii nevoilor a
minim 21.000 angajatori, prin medierea a 105.000 someri inregistrati.

Obiectivul specific 3: dezvoltarea competentelor personalului propriu (A3). Dezvoltarea
competentelor resursei umane din structurile SPO prin invatare reciproca,
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dobandirea/dezvoltarea de noi competente necesare pentru implementarea strategiei de
dezvoltare a serviciilor pentru angajatori si furnizarea serviciilor specifice, la nivelul de
calitate asteptat de clientii SPO prin organizarea de formare profesionala sau instruire
pentru 568 angajati ai SPO.

Activitatile proiectului sunt:

Activitatea 1.Realizarea unei analize de sistem in ceea ce priveste serviciile SPO si
proiectarea de noi servicii/instrumente si simplificarea celor existente.

Activitatea 2.: Proiectarea si implementarea noilor servicii/instrumente si simplificarea
celor existente.

Activitatea 3. Dezvoltarea de competente pentru personalul propriu SPO.

Activitatea 4. Managementul proiectului: coodonarea, monitorizarea si evaluarea
proiectului.

Activitatea 5. Promovare, informare si publicitate.

Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt:

1 coordonator judetean

Conditii pentru ocuparea postului:

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Prahova

Specifice:
v’ studii superioare de lunga durata - 3 ani;

v" vechime in munca min. 1 an;

v deprindere excelenta de comunicare;

v' abilitati organizatorice si de planificare a activitatii;
v’ capacitate de munca in echipa;

v'abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

- asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

- verifica si centralizeaza documentele justificative aferente activitatilor derulate de
expertii SPO coordonati;

- monitorizeaza si coordoneaza expertii judeteni SPO in realizarea activitatilor in care
sunt implicati;

- urmareste testarea si implementarea serviciilor/instrumentelor de modernizare,
procedurilor simplificate ale sistemului informatic;
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- mentine contactul cu angajatorii;
- promoveaza direct avantajele oferite de platforma, noile instrumente si platforma
unica;

- ofera input cu privire la rezultatele obtinute de catre expertii judeteni coordonati.

1 responsabil financiar

Conditii pentru ocuparea postului:

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Prahova

Specifice:
v’ studii superioare de lunga durata - 3 ani;

v" vechime in munca min. 1 an;

v deprindere excelenta de comunicare;

v abilitati organizatorice si de planificare a activitatii;
v’ capacitate de munca in echipa;

v' abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

- planifica creditele bugetare ce urmeaza a fi platite pentru activitatea desfasurata de
catre expertii judeteni nominalizati in proiect, desemnati la nivelul AJOFM/AMOFM;

- intocmeste pontajul pe care il transmit spre avizare managerului de proiect;

- dupa obtinerea avizului managerului de proiect, intocmeste statul de plata lunar al
expertilor judeteni nominalizati in proiect, desemnati la nivelul AJOFM/AMOFM;

- realizeaza propunerile bugetare lunare/angajamentele bugetare lunare, ordonantarile
de plata aferente statului de plata aprobat;

- realizeaza op-urile privind plata salariilor nete, contributiilor, taxelor si impozitelor si
monitorizarea, incadrarea acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul
proiectului;

- intocmeste si transmite centralizat contul de executie lunar;

- asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

- indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect pentru realizarea
activitatilor proiectului.
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1 expert relatia cu angajatorii

Conditii pentru ocuparea postului:

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Prahova

Specifice:
studii superioare de lunga durata - 3 ani;
vechime in munca min. 1 an;
cunostinte in domeniul analiza pietei muncii;

v

v

v

v deprindere excelenta de comunicare.

v' abilitati organizatorice si de planificare a activitatii
v

capacitate de munca in echipa.

Atributii:

realizeaza nomenclatorul competentelor pentru fiecare ocupatie;

mentine contactul cu angajatorii;

instruieste reprezentantii angajatorilor in utilizarea noilor instrumente si a platformei;

gestioneaza relatia cu angajatorii care apeleaza la noile instrumente si aplicatii;

RN NN

incarca pe baza discutiilor cu angajatorii a nomenclatoarelor competentelor
calificarilor/ocupatiilor;

v' promoveaza direct avantajele oferite de platforma, noile i instrumente si platforma
unica;

v’ testeaza si implementeaza servicii/instrumente modernizare, proceduri simplificate si
sistem informatic.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei, respectiv in perioada 20-22.06.2022 pana la ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.ph@anofm.gov.ro,
conform specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii
de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si
dosarul in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de
inscriere va contine urmatoarele documente:
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a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 23.06.2022 - ora 10:00.;
2. |Interviul - 27.06.2022 - ora 10:00

Persoana de contact: Mariana Postelnicu - C.R.U.S.
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND INEXISTENTA ORICAREI SITUATII DE
INCOMPATIBILITATE/CONFLICT DE INTERESE RELATIVA LA
ACTIVITATILE PROIECTULUI ,,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”

Subsemnata/Subsemnatul legitimat cu
C.l. seria nr. eliberata de la data de
CNP domiciliat in

cunosc prevederile art.326 din Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii.

Prin prezenta declaratie de propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/conflict de interese relativa la activitatile proiectului, declar, ca in cazul in

care voi fi declarat ADMIS pentru functia de in cadrul

proiectului nu vor exista situatii de incompatibilitate/

conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Data:

Semnatura
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Formular 01 cf. RGPD nr. 679/2016 intocmit in 12.07.2018
Anexa 3 la Adr.3562-BGD/06.08.2018
Persoana vizata: candidati selectie proiect

Declaratie
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru persoanele inscrise la selectia organizata pentru proiectul
»,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”

Subsemnatul(Nume/Prenume)

, domiciliat in localitatea ,
sector/judet , str. nr. bloc , scara____,
ap. , etaj , posesor  al BI/Cl seria____, nr. ,
CNP , nr. de telefon , adresa de
e:mail: s

Declar ca am luat la cunostiinta ca datele cu caracter personal vor fi prelucrate in vederea
selectiei si analizei dosarului de catre membrii comisiei de concurs sau dupa caz de catre
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru prelucrarea ulterioara in scopuri
statistice si de cercetare si pentru arhivarea dosarului conform nomenclatorului arhivistic.

De asemenea, va informam ca destinatarii datelor dumneavoastra cu caracter personal
sunt angajatii ANOFM/AMOFM/AJOFM/CRFPA/CNFPPP precum si institutiile statului si ca
NU intentionam transferarea acestor date catre o alta companie (societate de marketing si
publicitate).

Avand in vedere prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI/ 27 aprilie 2016, datele dumneavoastra cu caracter personal
sunt prelucrate ca urmare a depunerii dosarului in vederea participarii la concursul de
angajare in conformitate cu:

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

-Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Datele cu caracter personal sunt:

Date simple: nume, prenume, email, identificatori de acte de identitate, date despre
educatie, istoric angajari, CV;

Date despre comportament: evaluarea performantelor, inregistrari CCTV;

Date speciale: date medicale, date despre condamnari.

Am luat la cunostinta faptul ca:
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1. pot exercita drepturile prevazute de catre Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, aplicabil din data de 25.05.2018 si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor/RGPD), precum dreptul de
rectificare, actualizare, anonimizare, opozitie, restrictionare a prelucrarii datelor
precum si dreptul de acces la datele caracter personal, drepturi potrivit carora orice
persoana vizata are dreptul de a obtine de la ANOFM, la cerere (in mod gratuit conform
prevederilor legale), confirmarea faptului ca datele personale sunt sau nu sunt prelucrate
de acesta in conformitate cu articolul 15 din RGPD nr.679/2016 precum si informatii
referitoare la scopurile prelucrarii; categoriile de date avute in vedere si destinatarii;
categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele mele; posibilitatea de a consulta
registrul de evidenta a prelucrarilor precum si dreptul de a ma adresa Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau justitiei, pentru
apararea oricaror drepturi garantate de RGPD nr.679/2016, daca consider ca drepturile
mele au fost incalcate.

2. am dreptul de a adresa in forma scrisa, datata, semnata si inregistrata la ANOFM, orice
solicitare de clarificari in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal la sediul
subscrisei sau transmis la adresa de e-mail protectiadatelor@anofm.ro , telefon
021.303.98.59, fax: 021.303.98.45

3. ANOFM este obligat(a) sa comunice persoanei vizate masurile luate, precum si, daca
este cazul, numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal
referitoare la persoana vizata, in termenul legal.

ANOFM va lua toate masurile tehnice si procedurale pentru a proteja si pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter
personal; vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si va preveni incalcarea securitatii
datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodata, va informam ca institutia noastra monitorizeaza / nu monitorizeaza prin sisteme
de supraveghere video holurile principale, spatiile exterioare aferente cladirii, atat pentru
protectia dumneavoastra cat si a bunurilor institutiei si prelucreaza datele dumneavoastra
pentru a preveni si identifica posibilele infractiuni. Stocarea imaginilor se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Furnizarea datelor cu caracter personal este necesara in scopul desfasurarii procesului

de recrutare si selectie iar lipsa consimtamantului dumneavoastra atrage
imposibilitatea realizarii scopurilor pentru care v-ati adresat institutiei noastre.

Data:

Semnatura (nume si prenume in clar):
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