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ANUNT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova cu sediul in Ploiesti, str.Nicolae lorga,
nr. 1, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante, cu duratad normala a
timpului de muncd, de inspector clasa I, grad profesional principal, din cadrul Biroului Analiza
pietei muncii si economie sociala - Compartiment Monitorizare proiecte finantate din FSE,
Informatica si managementul bazelor de date, in data de 10.01.2022, ora 10.00 (proba scrisa), la
sediul agentiei.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute la art.465 alin.1 din QUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Conditii specifice:

- pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungé durata absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta ;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani;
cunostinte operare PC - nivel mediu - dovada expertizei se va face pe baza unor
documente care si ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;
si Tndeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1)
din Codul Administrativ, cu exceptia avizului psihologic;

Locul de desfasurare :

Concursul se organizeaza la sediul AJOFM Prahova din Ploiesti, str.Nicolae lorga, nr. 1, etaj 1, in data
de 10.01.2022, ora 10.00 (proba scrisa).

Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 10.12.2021 - 29.12.2021, cu prezentarea documentelor originale de catre candidati, pentru a
putea fi certificate pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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Informatii suplimentare se pot obtine de la d-na Mariana Postelnicu, consilier superior Compartiment
Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ tel/fax: 0244.577.380/
0244.577.380, email: mariana.postelnicu.ph@anofm.gov.ro

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind fn mod obligatoriu documentele prevazute la art.49
din HG nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor) este postat pe site pentru a putea
fi listat si completat, precum si la sediu;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta efectuarea unor
specializari §i perfectionari, detinere competente solicitate, in conditiile legii;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesief;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
tuni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului (adeverinta care atesta
starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice);

g) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului dar nu mai tarziu de data si ora
sustinerii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitd{ii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

Copiile actelor prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau nsotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Atributiite postului:
a) In domeniul informatic si al managementului bazelor de date

1. executa actualizarea aplicatiilor utilizate in cadrul agentiei teritoriale, ALOFM si a punctelor de
lucru de pe teritoriul judetului;

2. executa interogari ale bazelor de date judetene in vederea elaborarii de rapoarte la cerere;

3. urmareste respectarea specificatiilor tehnice pentru procurarea de echipamente de tehnica de
calcul si comunicatii de date, sisteme si servicii pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca;

4, asigura respectarea standardelor pentru asigurarea securitatii datelor in cazul utilizarii
facilitatilor proprii sau ale tertilor;
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5. asigura testarea aplicatiilor dezvoltate, in curs de dezvoltare, achizionate sau in curs de
achizitionare inainte de a fi implementate ;

6. contribuie la elaborarea cerintelor tehnice pentru echipamente si aplicatiile ce urmeaza a fi
utilizate;

7. asigura prin resurse proprii sau impreuna cu furnizorii de servicii instruirea personalului
agentiei pentru folosirea tehnologiilor informatiei (echipamente, aplicatii) ;

8. actualizeaza site-ului cu informatiile primite de la compartimente, conform procedurii;
9.asigura folosirea eficienta a dotarii tehnice si a resurselor umane in domeniul informatic;
10.raspunde de aplicarea unitara a programelor informatice;

11.asigura asistenta tehnica pentru sistemele informatice din cadrul agentiei teritoriale;
12.asigura functionarea retelei de comunicatii de date si calculatoare;

13.asigura respectarea standardelor pentru asigurarea securitatii datelor in cazul utilizarii facilitatilor
proprii sau ale tertilor;

14.asigura, impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul agentiei teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca, testarea si intretinerea aplicatiilor;

15.face propuneri privind cerintele informatice ale agentiei teritoriale;

16.colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca in scopul realizarii sarcinilor ce ii revin;

17. respecta dispozitiile prevazute de legislatia in vigoare in domeniul securitatii, sanatatii in munca,
precum si al prevenirii si stingerii incendiilor.

b} In domeniul monitorizarii proiectelor finantate din FSE

1.avizeazi fundamentarea bugetului necesar pentru finantarea proiectelor, conform figelor proiectelor
propuse la finantare din fonduri europene si le transmite ANOFM;

2. Intocmeste §i actualizeaza, evidenta fiselor proiectelor, aprobate de autoritatea de management,
precum si a valorilor totale ale proiectelor programate pe ani fiscali i surse de finantare, prevazute
de prevederile legii bugetului asigurarilor pentru somaj;

3. avizeazh cererile, de deschidere de credite bugetare solicitate de ANOFM pentru finantare
nationald, finantare UE si cheltuieli neeligibile §i ntocmeste anexele privind fundamentarea
deschiderii de credite bugetare lunare la nivel de AJOFM Prahova, pentru proiectele cu finantare
externa;

4. Tntocmeste si actualizeazi evidenta creditelor deschise lunar si cumulat pe total si pe proiecte,
precum si a creditelor bugetare ce mai pot fi deschise pentru fiecare proiect, pe surse de finantare;

5.Avizeazi raportarile lunare, trimestriale si anuale privind realizarea indicatorilor, precum
prevederile bugetare si executia proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;
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6. Asigurd corespondenta, prin posta scrisd §i electronica (mail), cu ANOFM si coordonatorii de
proiect privind probleme de finantare, fige proiecte, surse de finantare, dupa caz, pentru probleme
specifice proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile.

7. Monitorizeaza activitatea de sustenabilitate a proiectelor FSE finalizate realizata de expertii SPO;

8. Paricipa la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila din a caror echipa face parte
conform documentelor de nominalizare emise de conducerea SPO.

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotirarea Guvernului nr.1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munci, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotirarea Guvernului nr.377/2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocupdrii fortei de munca, modalitdtile de finantare si instructiunile
de implementare a acestora;

9. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Hotirarea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate
in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta de urgenta nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ghidul solicitantului conditii generale POCU 2014-2020 - orientari privind oportunitatile de
finantare ;

13. Manualul Beneficiarului POCU 2014-2020 - versiunea iunie 2021.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata - Drepturile . libertatiie si indatoririle fundamentale
ale cetatenilor;

2. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munc3, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare - Cap. |
Dispozitii generale, Cap. |l Organizarea §i functionarea Agentiei Nationale; Cap. IV
Unitétile din subordinea Agentiei Nationale - Sectiunea 1 - Agentiile teritoriale;
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3. Hotardrea Guvernului nr.1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. |,Cap.
H,Cap. lll,Cap IV sectiunea 1 ( art 1-26);

4, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare; in integralitate

5. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare; in integralitate

6. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate

7. Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate

8. Hotararea Guvernului nr.377/2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora - in integralitate;

9. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul I, TITLUL I si Il ale partii a Vl-a

10. Hotararea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare - in integralitate;

11. Ordonanta de urgenta nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene

pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si  completarile ulterioare; in
integralitate;

12. Ghidul solicitantului conditii generale POCU 2014-2020 - orientari privind

oportunitatile de finantare ; Capitolul 2 - Informatii generale privind programul
operational, Capitolul 4 - Reguli generale de eligibilitate, Capitolul 5 -
Completarea cererii de finantare;

13. Manualul Beneficiarului POCU 2014-2020 - versiunea iunie 2021; in integralitate

DIRECTOR EXECUT]
CRISTINA STOICHI(

ncepand cu data de 25 mai 2018, Repulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit mésuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat 5i incilcarea securitdtil datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare,
iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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