‘Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetul OF

Propuneri privind Programul de Ocupare a Fortei de Munca pentru anul 2019
cu defalcare pe tipuri de masuri active si pe grupuri tinta

Numar total persoane

afiincadrate inanul .....

mediu varsta El nivel de pregatire statutul persoanei inregistrate
een o masura Numa oo supte e | e s I vt U et o
ocupate 3 . . u i
e e B o I e B S 5l e e o I OO 75 N IS Lo e S e | acans
Kv:zw;:)\omn meserii nefindemnizati)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 32 33
TOTAL persoane cuprinse la masuri
1_|active. din care: 29,140 | 15070 | 14070 | 6580 | 6580 | 7.240| 7.910 | 7.410 | 2900 | 11560 | 17.580 5510 | 6035 | 5840| 7535 | 1905 2315 21140 8,000 - 500 550 10 400 - - - - - 27,680
1| Nr persoane cuprinse in servi le
mediere a locurilor de munca vacante 18000 | 9,000 | 9,000 | 4,000 | 4000 | 4200 | 4400 | 5400 | 2,000 | 7,000 | 11,000 3,500 3800 | 3800 | 4500 | 1,100 1,300 13,000 5,000 - 250 150 5 200 = = = = = 17,395
| pe locuri de munca pe perioada
nedeterminata 7700 | 4,400 3000 | 3,000 | 2000 | 1,700 | 1,000 | 400 | 3200 | 4500 1300 | 1600 | 1,600 | 2000 400 800 5500 2200 100 60 5 60 7475
b | pe locuri de munca pe perioada determinata
2,000 1,100 900 300 300 800 500 400 100 1,100 900 300 400 600 500 100 100 1,200 800 - 100 50 - - - - - 1,850
21| Nr persoane cuprinse in servicii de
i si consiliere profesi 11,000 | 6000 | 5000 | 2500 | 2500 | 3000 | 3500 | 2,000 | 900 | 4500 | 6500 | 2,000 2200 | 2000 | 3,000 800 1,000 8,000 3,000 - 250 400 5 200 - - - - - 10,145
2| Cursuri de formare profesionala
400 250 150 | 100 100 | 125 | 125 50 5 200 200 - 100 130 150 5 15 250 150 - - - - - - - - 400
3 |30% pentru somerii care se incadreaza
inainte de expirarea perioadei de somaj 200 80 120| 10| 110 40 40 0] - 80| 120 30 45 50 55 - 20 - 200 - - - - - - - - 200
#|Prima de activare pentru somerii
neindemnizati 100 50 50 20 20 30 30 20 5 50 50 20 20 20 30 5 5 100 - - - - - - - - - 100
52| someri peste 45 ani
160 100 60 - - - - 160 | 60 60 100 20 30 40 50 10 10 100 60 - - - - - - - - 160
| someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale 10 5 5 5 5 5 - - - 5 5 - 5 - 5 - - 5 5 - - - - - - - - 10
| Acordarea de subventii angajatorilor
care incadreaza in munca tineri NEETs 15 10 5 15 15 ° ° o o 5 10 15 - - - - - 10 5 ° - - - - - - - 15
7| Acordarea de subventii angajatorilor
care incadreaza in munca someri
i izati (SLD) 10 5 5 5 5 5| - - - 5 5 - 5 - 5 - - 10 - - 5 5 - - - - - 10
| Acordarea de subventii angajatorilor
care incadreaza in munca persoane care
mai au 5 ani pana la pensie 5 5 - = = = = 5 5 5 - - - - 5 - - 5 - - - - - - - - - 5
% | pentru incadrarea la o distanta mai mare de
15 _km (prima de incadrare) 100 - 100 40 40 30 20 0] - 40 60 - 30 20 30 - 20 - 100 - - - - - - - - - - 100
% | pentru incadrarea intr-o alta localitate la
peste 50 km cu schimbarea domiciliului
(prima de instalare) 60 40 20 30 30 20 10 - - 20 40 - 20 20 20 - - - 60 - - - - - - - - - - 60
e | prima de relocare
20 10 10 10 10 5 5 - - 10 10 - 5 5 10 - - - 20 - - - - - - - - - - 20
| Acordarea de subventii angajatorilor
care incadreaza in munca absolventi de
i 100 60 40| 100 100| - - - - 40 60 - - 20 50 10 20 30 70 - - - - - - - - - - 100
1| Acordarea de prima de insertie
absolventilor de invatamant 100 60 40| 100| 100| - - - - 40 60 - - 20 50 10 20 30 70 - - - - - - - - - 100
2| Acordarea de subventii angajatorilor
care incadreaza in munca persoane cu
handicap 5 - - - 5 - - - 5 - - - - 5 - - 5 - - - - - - - - - - -
“Acordarea de credite N
(0.4 =rd 14 a+rd 14 ), din care: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tncadrare somert B R R R R R R R R R R a a R R 3 R 3 R R R R R R R R R R N N
Incadrarea prin acordarea de credite rambursabie, B ) ) ) ) ) ) N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
| Nr persoane cuprinse in servicii de
consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri 100 50 50 50 50 30 10 10 - 40 60 - 20 30 30 5 15 100 - - - - - E - E - - - 100
| Servicii de consultanta si
pentru inceperea unei ac
independente sau pentru initierea unei
afaceri 5 5 - - - s| - - - - 5 - - - 5 - - 5 - - - - - - - - - - - 5
! Incadrarea prin ocuparea temporara a
fortei de munca in lucrari publice de
interes comunitar 50 20 30 20 20 10 10 0] - 10 40 20 20 10 - - - 50 - - - - - - - - - - - 50
531 Numar persoane cu care s-au incheiat - - -
contracte de solidaritate
40 20 20 30 30 10 20 20 10 15 10 5 - - 40 - - - o - - - - - - - 40
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Numar total persoane

afi incadrate in anul

mediu varsta s nivel de pregatire statutul persoanei inregistrate
Total invatamant
e ert Tip masural Numar persoane ocupate persoane primar & invatamant persoane aflate
ocupate | Persoane || persoane | Pers. <25 | yingri | porg o5 | pers.35. | PeISdS | perscu ;| farastudi, | invatamant | profesional |, invatamat | invatamant | somer in cautare de loc persoane cu . e
din mediul | din mediul | ani.din | neer | Tagani | Cgsani | anidin | varstax | femel | barbat | oo | gimnazial | oartesi | MSSMA0 | pogiceal | universitar | neindemnizat | indemnizar | % Munca altele handica romt repatriate | 1 CAE0
care: care: |55 de ani vortcaena| i | ticeal | P merii | sld<25ani | sld>25 ani P s
(et o 5 nefindemnizati)
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 2 2 2 3
5| Acordarea de subventii la angajatorii de
insertie, pe baza contractelor de
solidaritate 40 20 20 30 30 10 - - - 20 20 10 15 10 5 - - 40 - E - - - - - 40

METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO:

1. Folositi aceasta macheta, in format Excel, cu respectarea exacta a formulelor introduse

2. Pe randurile 1-16 se vor completa datele ce reprezinta realizarile obtinute ca urmare a implementarii masurilor active prevazute de Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare

3. Pe randurile 16 a-c se vor completa datele ce reprezinta realizarile obtinute ca urmare a implementarii masurilor active cu finantare din alte fonduri (altele decat bugetul asigurarilor

pentru somaj: FSE etc.)

4. Intrucat au fost introduse formule de calcul, pe randurile urmatoare nu se vor introduce date:
rd. 1, rd.4, rd6, rd.10, rd.14, rd.16

5. In cazul completarii in mod incorect a machetei de raportare, in partea dreapta a acesteia vor aparea mesaje de eroare. In aceasta situatie, va rugam sa verificati corectitudinea datelor introduse
i, in nici un caz, sa modificati sau sa stergeti aceste formule

6. Persoanele cuprinse la masuri active sunt persoanele care intra pentru prima data si o sinaura data intr-o masura activa. in luna de raortare. Si nu se vor raporta si in lunile urmatoare (acelea sunt persoanele asistate si se raporteaza lunar. pe o macheta separata).
7. Larandul I, la TOTAL persoane cuprinse la masuri active, nu se aduna persoanele intrate la cele 3 masuri active deoarece se dubleaza sau chiar se tripleaza numarul acestora, ci se va trece totalul lor dupa CNP.

8.La masura activa Servicii de mediere a muncii cifra propusa trebuie sa reflecte exact incadratii prin mediere.

Director Executiv Director Adj.
Constantin CITU
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