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Declaratie de aderare

la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt, in calitate de institutie
publica, in coordonarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, finantata din bugetul
asigurarilor sociale si din fonduri europene,

avand in vedere adoptarea, de catre Guvernul Romaniei, a Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
583/2016,

asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021-2025, recunoscand importanta obiectivelor Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, precum si a mecanismului de
monitorizare a acesteia,

sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivda a Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

« Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

» Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 - 2025;
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+ Isi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

+ Adopta toate mdsurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice
alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;

» Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

» Autoevalueaza periodic si informeaza Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca asupra gradului de implementare a planului de integritate pe institutie;

» Autoevalueazd periodic si informeaza Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca asupra gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in
Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2021 - 2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre
DIRECTORUL EXECUTIV AL AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Olt
Constantin CITU
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