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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA OLT

Cu sediul in Slatina, str. Prelungirea Crisan nr.2, scoate la concurs de recrutare, in
data de 27.12.2021, ora 10 :00 (proba scrisa) , la sediul agentiei, urmatorul post vacant

—inspector superior- serviciul Agentia locala Slatina, PL Bals, ID 414683

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Olt, din Slatina, str. Prelungirea Crisan, nr.2, telefon 0249438595

Concursul de recrutare va consta in 3 etape:
- selectia dosarelor:;
- proba scrisa in data de 27.12.2021, ora 10.00:
- interviul-acesta se sustine, de regula, intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, data si ora vor fi stabilite odata cu afisarea rezultatului la proba
scrisa.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante:
-pregatire de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;
-vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: 7 ani;
-sa Tndeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465 alin.
(1) din Codul Administrativ, cu exceptia avizului psihologic.

Data de desfasurare a concursului: 27.12.2021 — proba scrisa, ora 10, [a sediul
AJOFM Olt, str. Prelungirea Crisan nr.2, Slatina.
Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei |
respectiv in perioada 25.11-14.12.2021, la sediul AJOEM Olt.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s3 contina in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere (se pune Ia dispozifie candidatilor de catre institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu);

b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor $i altor documente care atest3 detinerea
competentelor solicitate, emise in conditiile legii;



e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca s$i, dupad caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice:

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatad cu cel

mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
(adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilt de Ministerul Sanatatii
Publice);

i) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor $i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia public competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional);

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care s3 ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certific pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact :doamna lon Cristina, tel./fax 0249438595/0249432276,
e-mail :cristina.ion.ot@anofm.gov.ro

Atributii conform fisei postului :

1

presteaza pentru orice persoani aflati in ciutarea unui loc de munca,
inclusiv elevi de liceu, tineri postinstitutionalizati, care urmeazi s3
paraseasca institutiile de ocrotire, detinuti etc. servicii de informare atat
despre problematica specifici pietei muncii (despre ocupatii, meserii si
profesii, conditii de exercitare a acestora, de salarizare si promovare, conditii
impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor, etc.), cat si despre persoana care
solicita sprijin (profilul psihologic, interese profesionale, identificarea
punctelor tari ca elemente de bazi in stabilirea traseului profesional), de
analiza a locurilor de munci $i orientare profesionala;



N

acorda servicii de informare si consiliere profesionala persoanelor interesate
in domeniul ocuparii, cu privire la alegerea carierei, oportunitati de instruire
si formare complementara;

3. asista somerii si persoanele care se adreseaz agentiei pentru a fi ajutati in
luarea unor decizii cu privire la:

- alegerea unei profesii sau ocupatii;

* parcurgerea unor cursuri de calificare, recalificare, perfectionare
profesionala;

- schimbarea ocupatiei sau a locului de munca;

4. acorda somerilor si persoanelor interesate asistenta de specialitate in
vederea constientizarii intereselor si aptitudinilor profesionale;

5. furnizeaza clientilor informatii in legatura cu profesiile si ocupatiile;

6. ajuta clientii s3 compare exigentele profesiilor si ocupatiilor pentru care
acestia au optat cu propriile caracteristici profesionale si cu nivelul lor de
educatie/calificare/pregatire profesionald, oferindu-le alternative in luarea
deciziilor;

7. analizeaza impreund cu persoana consiliat3 fiecare alternativa decizionala in
parte si evalueaza consecintele acesteia;

8. asista persoana consiliata, in cazul in care aceasta opteaza pentru una dintre
alternative, in elaborarea unui plan de actiune si punerea in practica a
acestuia;

9. au obligatia transmiterii informatiilor Compartimentului Monitorizare
proiecte finantate din FSE, economie sociala, informatica si managementul
bazelor de date pentru actualizarea site-ului, in cazul in care exista;

10. asigura inscrierea la curs a persoanei asistate;

11. asigura trimiterea la Compartimentul formare profesionala a persoanei care
va urma un program de formare profesionala.

BIBLIOGRAFIE
Concurs de recrutare - AL Slatina, PL. Bals-inspector superior

1. Constitutia Romaniei, republicata ;
2.0UG nr.57/2019-Codul Administrativ-titlul | si Il ale partii a Vl-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;



3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

4.Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
6.Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

7.Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind Statutul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca ;

8.Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;
9.H.G.R nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;
10.H.G.R. nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare .

TEMATICA
Concurs de de recrutare - AL Slatina, PL.Bals-inspector superior

TEMATICA

pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea unui post vacant de
inspector superior in cadrul serviciului Agentia locala Slatina-PL.Bals

1.Constitutia Romaniei, republicatd- Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale ale cetatenilor;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare- Titlul | si Il ale partii a VI ;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare-
Drepturile cetatenilor; Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie; Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Accesul la educatie; Dreptul la
demnitatea personala ;



4. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare-in
integralitate ;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-in integralitate ;

6.Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare-
principalele atributii ale agentiei teritoriale ;

7. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind Statutul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca-principalele activitati realizate de catre agentiile
teritoriale ;

8. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioar- in
integralitate ;

9.H.G.R nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare-in integralitate ;

10. H.G.R. nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare-in integralitate.
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