Nr. 16992/03.11.2021

ANUNT

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA OLT

Cu sediul in Slatina, str. Prelungirea Crisan nr.2, scoate la concurs de recrutare, in
data de 08.12.2021, ora 10 :00 (proba scrisa) , la sediul agentiei, urmatorul post vacant:

—inspector superior- serviciul Agentia locala Slatina, ID 414660

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Olt, din Slatina, str. Prelungirea Crisan, nr.2, telefon 0249438595.

Concursul de recrutare va consta in 3 etape:
- selectia dosarelor;
- proba scrisa in data de 08.12.2021, ora 10.00;
- interviul-acesta se sustine, de regula, intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, data si ora vor fi stabilite odata cu afisarea rezultatului la proba
scrisa.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante:
-pregétire de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diploméa de licenta
sau echivalenta;
-vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: 7 ani;
-sd indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465 alin.
(1) din Codul Administrativ, cu exceptia avizului psihologic.

Data de desfasurare a concursului: 08.12.2021 — proba scrisa, ora 10%°, Ia sediul
AJOFM Olt, str. Prelungirea Crisan nr.2, Slatina.
Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei ,
respectiv in perioada 04-23.11.2021, la sediul AJOFM Olt.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor de catre institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu);

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta detinerea
competentelor solicitate, emise in conditiile legii;



e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
(adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice);

i) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ.de numire. in situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional);

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact :doamna lon Cristina, tel./fax 0249438595/0249432276,
e-mail :cristina.ion@ot.anofm.ro

Atributii conform fisei postului :

A. pentru inregistrare someri
1.asigura servicii de informare generala pentru persoanele fizice si juridice interesate privind:
- cererea si oferta de forta de munca si o gama de alte servicii care includ:
. bursa locurilor de munca ;
« Clubul somerilor ;
- servicii de autoinformare privind cererea de fortd de munca;
- servicii de orientare profesionala si indrumare in domeniul carierei;
« servicii de consultanta pentru crearea de intreprinderi mici si mijlocii;
. servicii de consultanta si sprijin a agentilor economici in realizarea programelor de
reconversie profesionala ;
- cursuri de calificare, recalificare, instruire si perfectionarea pregatiri profesionale a adultilor;
- servicii de reintegrare socio-profesionala a categoriilor de persoane defavorizate ;
. alte servicii menite sa stimuleze ocuparea si atenuarea dezechilibrelor pe piata muncii.



2.asigura stabilirea, potrivit prevederilor legii, a drepturilor de protectie sociala a persoanelor
neincadrate in munca si a altor categorii socio-profesionale care se inregistreaza la agentia
pentru ocuparea foriei de munca;
3.inregistreaza solicitantii de locuri de munca si de indemnizatii de somaj;
4 verifica documentele prevazute de legislatia in vigoare pentru acordarea drepturilor de somaj i
intocmeste dosarul solicitantului;
5.actualizeaza evidenta persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pe grupe de varsta,
sex, meserii, experienta si pregatire profesionala, stare familiala, starea de sanatate, etc;
6.realizeaza primul interviu Tn scopul cunoasterii solicitantului, a experientelor gi
competentelor sale, a dorintei si preocuparilor actuale pentru reintegrarea profesionala;
7.completeaza carnetul de somer, intocmeste decizii de incetare si suspendare a platii
indemnizatiilor in situatiile prevazute de lege, opereaza in dosarul beneficiarului si completeaza
adeverinte cu perioada in care beneficiarul s-a aflat in somaj;
8.intocmeste borderoul de modificari care urmeaza a fi operat in baza de date;
9.primeste si solutioneaza cererile de repunere in platd dupa suspendare;
10.primeste si prelucreaza cererile pentru acordarea drepturilor restante, ca urmare a
neridicarilor in termen sau datorita retinerii mandatelor de catre punctele teritoriale de lucru;
11.propune modificarea procedurilor de inregistrare ori de cite ori intervin situatii care ar putea
afecta activitatea compartimentului;
12.intocmeste referatul cu mandatele care vor fi retinute de la plata si il inainteaza serviciului
buget al agentiei pentru ocuparea fortei de munca pentru operare;
13.asiguréa exploatarea i utilizarea corecta a aplicatiilor informatice si a bazelor de date;
14.au obligatia transmiterii informatiilor compartimentului Monitorizare proiecte finantate din FSE,
economie sociala, informatica pentru actualizarea site-ului, in cazul in care exista;
15. indeplinesc alte sarcini stabilite de sefii ierarhici , in domeniul de activitate al A.J.O.F.M Olt.
B.pentru stabilire drepturi someri
1. stabileste drepturile pentru persoanele care se incadreaza in alta localitate conform
prevederilor Legii nr. 76/2002;
2. efectueaza controlului financiar preventiv, verificarea si avizarea documentelor de plata
prin acordarea vizei ,bun de plata”;
3. intocmeste si finalizeaza documentatia pentru recuperarea sumelor de la persoanele fizice
care au beneficiat de indemnizatie de somaj si au creat debite;
4. prelucrazéa borderourile de modificari care urmeaza a fi operate in baza de date;
5. prelucreaza cererile pentru acordarea drepturilor restante ca urmare a neridicarii in termen
sau datorita refinerilor mandatelor de la plata;
prelucreaza cererile de repunere in platd dupa suspendare;
estimeaza volumul de plati pentru realizarea indicatorilor de performant;
realizeaza inchiderea de luna din punct de vedere financiar si statistic;
incheie contractele de asigurare pentru somaj conform prevederilor Legii nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;
10.stabilegte drepturile prevdzute de Legea 76/2002, cu modificarile si completérile
ulterioare, privind absolventii institufilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in
varsta de minim 16 ani, inregistrati la ANOFM, care se angajeaza cu un program normal de
lucru pe o perioada mai mare de 12 luni.

CONO®

BIBLIOGRAFIE
Concurs de recrutare - AL Slatina-inspector superior

1. Constitutia Romaniei, republicata ;



2.0UG nr.57/2019-Codul Administrativ-titlul | si Il ale partii a Vl-a, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea  tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4.Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare ;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

6.Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

7.Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca ;

8.Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

9.H.G.R nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

10.H.G.R. nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatilie de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare .

TEMATICA
Concurs de de recrutare - AL Slatina-inspector superior

1.Constitutia  Romaniei, republicatd- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetatenilor,

2. Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare- Titlul
I'si Il ale partiia VI ;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, cu modificérile si completarile ulterioare- Drepturile
cetatenilor, Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie:; Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Accesul
la educatie; Dreptul la demnitatea personala ;

4. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare-in integralitate ;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-in integralitate ;



6.Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare-principalele atributii ale agentiei
teritoriale ;

7. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca-principalele activitati realizate de catre agentiile teritoriale ;

8. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioar- in integralitate ;

9.H.G.R nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare-in integralitate ;

10. H.G.R. nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare-in integralitate.

Director executiv
CITU CONSTANTIN




