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 Relaţia SPO cu angajatorii - eSPOR -
POCU/801/3/15/139164 

 

INTALNIRI CU ANGAJATORII! 

Teme de interes! 

 
O activitate importanta a proiectului o reprezintă diseminarea 
modalității de funcționare a medierii muncii, inclusiv în termeni de 
competențe, precum și a modului în care viitoarea platformă PULS va 
gestiona serviciile furnizate de SPO (mediere, subvenții și prime). 
Ca urmare, se va realiza o cercetare calitativă prin intermediul celor 
47 discuții de grup, câte una în fiecare județ/municipiul București. 
 
Discuțiile vizează teme de interes pentru angajatori.  
Solicitarea /acordarea de subvenții angajatorilor în vederea stimulării 
ocupării pe piața muncii naționale  este una dintre ele.  
 
Modific ările,  noutățile ce vor fi aduse prin dezvoltarea platformei 
PULS se axează pe:  
 
• solicitarea subvenției  se va realiza prin intermediul platformei; 
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•  se vor genera toate documentele necesare dintre cele dedicate 
expres formei de sprijin în cauză (cerere, convenție, tabel anexă, 
declarație pe propria răspundere); 

• documentele care nu erau standardizate prin actele normative vor fi 
standardizate; 

• toate documentele se vor putea semna cu semnătur ă electronică sau 
cu touch-pad; 

• transmiterea se va realiza electronic și înregistrarea va fi confirmată 
prin mesaj în platformă și notificare în aplicația mobil; 

• situația transparentă a solicitărilor depuse de angajatori (cu 
respectarea gdpr) va fi vizibilă pe platformă într-o zonă publică (nu 
va necesita logare);; 

• orice modificare a statutului solicitării va fi comunicată automat de 
sistem ca mesaj în platformă dar și ca notificare în aplicația mobilă; 

• solicitările vor fi soluționate prin : 
                                                          stabilire eligibilitate 
                                                     aprobare și semnare 
                                                 respingere 

                                    solicitare clarificare – după transmiterea 
răspunsului la clarificare se va relua procesul 
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AJOFM Braila, focus grup, 29.05.2023 
 

    ⇒ 25 de județe au organizat până în prezent întalniri cu angajatorii:  

Alba, Arad, Bistri ța-Nasaud, Brăila, Caraș Severin, Cluj, Covasna, 
Dambovita, Galati, Giurgiu, Gorj, Harghita, Ialomi ța, Iasi, Ilfov, 
Maramureș, Mureș, Prahova, Sălaj, Satu-Mare, Sibiu, Teleorman, 
Tulcea, Vâlcea, Vaslui 

 

 
AJOFM Satu Mare, focus grup, 17.05.2023  
 

           
AJOFM Tulcea, focus grup, 30.05.2023 
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Valoare proiect: 86,769,049.26 lei(18 milioane de euro) 

Executia bugetara la 31.05.2023 era de 15,714,826.00  lei 

Durata implementare:  37 luni  (09.12.2020 - 31.12.2023) 

 

Expertii relatia cu angajatorii au: 

             -  oferit consultanță angajatorilor în cadrul a 22970 sesiuni;  

                   -  consiliat un număr de 18098 angajatori; 

   - completat fișa grup țintă pentru 14531 angajatori. 

-  Au definit în termeni de competențe un număr de  5757 oferte unui 
numar  de 3399 angajatori, fiind utilizate  62876 competențe specifice; 
- Pentru  41663 șomeri (pentru 51480 ocupații) s-a realizat 
autoevaluarea de competențe în ocupațiile din profilul profesional 
propriu, fiind evaluate 590.090 competențe. 
 
A fost realizata medierea muncii de catre expertii relatia cu angajatorii 
prin realizarea preselectiei: 
 
- pe baza criteriilor furnizate de angajator -17583 operațiuni 
de  preselecție cu 243643 potriviri pentru 67563 șomeri unici;  
-  21008 de dispoziții de repartizare eliberate pentru 17427 șomeri;  
-  pe baza competențelor declarate de angajatori - 7.978 șomeri unici 
verificați în cadrul preselecției pentru  1757 oferte de loc de muncă în 
cadrul a  2.837 operațiuni de preselecție fiind obținute 17800 potriviri. 
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