BULETIN INFORMATIV
MINISTERUL MUNCII m

SI SOLIDARITATII SOCIALE
| | ANOFMN\

NR. 11 / NOIEMBRIE 2023

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA MURES

CUPRINS

Stadiul realizarii Programului de ocupare a fortei de munca in
luna octombrie 2023

Situatia statistica a somajului inregistrat in luna octombrie
2023

Stadiul realizarii Planului de formare profesionala in luna
octombrie 2023

Peste 31.000 de locuri de munca oferite la Bursa locurilor de
munca pentru absolventi, organizata de ANOFM

Activitatea de comunicare cu mass-media in luna octombrie
2023



BULETIN INFORMATIV

Stadiul realizarii Programului de ocupare a
fortei de munca in luna octombrie 2023

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca, la nivelul judetului
Mures, in a zecea luna a anului 2023, au fost incadrate in munca un numar de 412 persoane.
Dintre acestea, 234 au peste 45 de ani, 35 au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 11 au intre
30 si 35 de ani, 25 au varsta cuprinsa intre 25-29 de ani, iar 107 sunt tineri sub 25 de ani.

Cele mai multe persoane ocupate sunt de sex feminin 256.

In functie de rezidenta, cei mai multi angajati in perioada de referinta, 242 provin din mediul
rural, iar 170 din urban.

Nivelul de pregatire a persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele
mai multe au studii gimnaziale (119), liceale (115), profesionale (110), (23) fiind cu studii
primare, (32) studii universitare iar (13) cu studii postliceale.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate
in baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau
resedinta beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
modificata si completata. Astfel, in luna octombrie 2023 au fost incluse in masuri active 1586
de persoane 1586 au benenficiat de mediere in vederea incadrarii pe unul dintre locurile de
munca vacante declarate de angajatori la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca
1586 au beneficiat de informare si consiliere

Masura activa Realizat in luna
OCTOMBRIE 2023

Angajati urmare a medierii muncii 412
Formare profesionala 25
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de 22
expirarea indemnizatiei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 0
Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea 0
somerilor in varsta de peste 45 de ani
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 0

tineri NEET’s

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca

oo

Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai
institutiilor de invatamant

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 0
persoane cu handicap

Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant 2
Prima de relocare 0
Numar persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate 1
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Situatia statistica a somajului inregistrat in
luna octombrie 2023

La sfarsitul lunii octombrie 2023, rata somajului inregistrat la nivel judetului Mures a fost de
3,01%, cu 0,24 pp mai mare fata de cea din luna anterioara si cu 0,08 pp mai mare fata de
cea din luna octombrie a anului 2022.

Numarul total al somerilor inregistrati in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Mures, in luna octombrie 2023, era de 6242 persoane, mai mare cu 499 de persoane
fata de luna anterioara.

Din totalul somerilor inregistrati, 981 au fost someri indemnizati si 5261 neindemnizati.
Numarul somerilor indemnizati a crescut cu 35 persoane, iar numarul somerilor neindemnizati
a crescut cu 464 persoane fata de luna precedenta.

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, in luna octombrie 2023, rata somajului masculin a
crescut de la 2,52 % in luna septembrie 2023, la 2,74 %, iar rata somajului feminin a crescut
de la 3,10 % in luna septembrie 2023, la 3,36 %

in functie de varsta, cel mai mare numar de someri a continuat sa fie inregistrat de grupa peste
50 ani 1606 persoane, grupa 40 - 49 de ani, 1270 persoane, urmata de 30 - 39 de ani, 928
persoane, grupa <25 ani 1825 persoane, iar la polul opus aflandu-se persoanele intre 25 - 29
de ani, 613 persoane.

Somerii fara studii si cei cu nivel de instruire primar, au ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Mures (43,79 %). Somerii cu nivel de instruire
gimnazial reprezinta( 26,19 % )din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare
(2,84 %).
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Stadiul realizarii Planului de formare
profesionala in luna septembrie 2023

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de
formare profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca
vacante, de numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora
si interesul pentru anumite ocupatii / meserii etc.
Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele
Regionale de Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca,
Craiova, Drobeta Turnu Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de
formare profesionala proprii agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si
prin furnizori de formare profesionala, autorizati, din sectorul public si privat.
in anul 2023 agentia a organizat 30 programe de formare profesionald, din care: 29 programe
pentru someri si un program pentru persoanele aflate in detentie, la care au fost cuprinse un
numar de 462 persoane, din care: 455 someri si 7 sunt din categoria persoanelor care
beneficiaza de gratuitate, altii decat somerii, respectiv persoane aflate in custodia
Penitenciarului Targu Mures. Totodata a organizata evaluarea de certificare a competentelor
pentru o persoana in meseria de ingrijitor batrani la domiciliu.
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures intentioneaza sa organizeze pana la
31 decembrie 2023, 10 programe de formare profesionala in urmatoarele meserii si ocupatii:

1. Bucatar la Tg. Mures;
Referent resurse umane, program de specializare (Tg. Mures);
Machior - program de specializare (Tg. Mures);
Lucrator in comert - program de calificare (Ludus);
Competente antreprenoriale (Reghin)
Operator calculator electronic si retele , program de specializare (Sighisoara);
Lucrator in comert - program de calificare (Tg. Mures);
Lucrator in comert - program de calificare (Tarnaveni);

9. Competente digitale (Sovata);

10. Operator introducere, validare, prelucrare date - program de initiere (Tg. Mures).
n anul 2023, 213 persoane s-au incadrat in munc& in urma absolvirii programelor de formare
profesionala la care au participat.
Totodata, pot fi organizate si alte cursuri de formare profesionala, in functie de solicitarile de
pe piata fortei de munca.

PN A WD
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Peste 31.000 de locuri de munca oferite la Bursa locurilor
de munca pentru absolventi, organizata de ANOFM

Bursa locurilor de muncd pentru absolventi La Bursa locurilor de munca pentru absolventi
organizata in data de 27 octombrie, la nivel

national, au fost oferite 31.676 de locuri de
munca, cu peste 6.000 mai multe decat cele
comunicate preliminar de catre angajatori.
Prezent la evenimentul desfasurat la Slatina si
organizat de catre AJOFM Olt, Florin Cotosman,
presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, a subliniat importanta integrarii
pe piata muncii a tinerilor si a masurilor oferite de
ANOFM pentru dezvoltarea mediului economic.
“Trebuie sa avem in vedere ca piata muncii
reprezinta, in principal, relatia dintre angajati si
| angajatori si 1i incurajez pe participati sa
~ actioneze in acest sens. Participarea la acest
eveniment este o oportunitate de a se conecta
direct cu profesionisti din diverse domenii si de a intelege mai bine cerintele pietei muncii actuale.
Totodata, dezvoltarea competentelor nu se opreste odata cu absolvirea, ci este un proces pe tot
parcursul vietii, competentele fiecaruia fiind cheia succesului personal si profesional, dar si a
dezvoltarii societatii noastre, acesta fiind unul dintre obiectivele principale ale ANOFM”, a declarat
presedintele institutiei,Florin Cotosman.

La nivel national, 1.797 agenti economici au raspuns invitatiei Serviciului Public de Ocupare, acestia
oferind locuri de munca in ramuri de activitate, atat pentru absolventi de studii medii, cat si superioare

20.438 persoane au participat la aceasta actiune. Au fost selectate in vederea incadrarii 3.500
persoane.

Principalele meserii in care au fost incadrati absolventii fara studii superioare sunt: sofer, vanzator,
manipulant marfuri, lucrator comercial, agent securitate, confectioner imbracaminte, casier. In ceea ce
priveste absolventii cu studii superioare, la acest eveniment au fost angajati ingineri (in diferite ramuri
de activitate), consilieri juridici, dezvoltatori de sisteme in domeniul TIC, directori vanzar etc.

De asemenea, la bursa locurilor de munca au participat si 69 persoane refugiate din Ucraina, 18 fiind
selectate in vederea incadrarii.

Judetele cu cele mai multe locuri de munca oferite sunt: Bucuresti, Brasov, lasi, Timis, Bihor, Olt etc.
Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie ANOFM.
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Activitatea de comunicare cu mass-media 1n
luna octombrie 2023

In luna octombrie 2023, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures a continuat
colaborarea cu mass-media locala, unul dintre principalii lianti intre institutie si clientii sau
potentialii sai clienti.

Evaluarea relatiei cu presa a reliefat faptul ca se acorda o importanta semnificativa activitatii
derulate de SPO. Mesajele emise de AJOFM Mures au fost preluate in mod constant, in timp util
si, de cele mai multe ori fara a suferi distorsionari.

Astfel, AJOFM Mures a inregistrat 62 aparitii in mass-media, cele mai multe referindu-se la
bursa locurilor de munca, rata somajului, situatia locurilor de munca vacante in judetul Mures,
situatia locurilor de munca vacante prin reteaua EURES, programe de formare profesionala,
situatia somajului si situatia personelor ocupate prin intermediul AJOFM Mures, Informatii
pentru absolventi/angajatori ai absolventilor, etc.

Prezenta in mass-media a fost si rezultatul celor 9 comunicate de presa postate pe site-ul
www.anofm.ro si transmise colaboratorilor din mass-media. Ca subiecte de interes mentionam:
rata somajului, situatia persoanelor care si-au gasit loc de munca prin intermediul AJOFM
Mures, situatia locurilor de munca vacante, locurile de munca vacante prin reteaua EURES,
programe de formare profesionala, Informatii pentru absolventi/angajatori ai absolventilor,
etc.

Site-ul www.anofm.ro si pagina de Facebook https://www.facebook.com/AJOFM-Mures sunt
actualizate in timp real cu informatii privind locurile de munca vacante disponibile la nivel
judetean, stadiul realizarii Programului national de ocupare in anul 2023, Planul de formare
profesionala, prognoza cursurilor de formare profesionala, precum si alte domenii de interes,
desfasurate la nivel judetean, iar oferta locurilor de munca prin EURES este disponibila la
https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html.

Imaginea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, in presa si opinia publica
judeteana este neutra/pozitiva, iar informatiile generate de institutie sunt preluate de
reprezentantii mass-media, in mare parte, ca atare, fara a fi distorsionate. in acest mod, se
confirma faptul ca institutia noastra este perceputa ca importanta sursa de informare.
Solicitarile din partea reprezentantilor mass-media sunt preluate si rezolvate rapid, in
termenul prevazut de legislatia in vigoare, iar informatiile oferite de institutie sunt complete
si, mai ales utile solicitantilor.

Pagina de Facebook a AJOFM Mures este actualizata in permanenta cu informatii ce privesc
activitatea institutiei.



