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Stadiul realizarii Programului de ocupare a
fortei de munca in luna martie 2023

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca, la nivelul judetului
Mures, in a treia luna a anului 2023, au fost incadrate in munca un numar de 449 persoane.
Dintre acestea, 195 au peste 45 de ani,43 au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani,24 au intre 30
si 35 de ani,42 au varsta cuprinsa intre 25-29 de ani, iar 145 sunt tineri sub 25 de ani.

Cele mai multe persoane ocupate sunt de sex masculin 245.

In functie de rezidenta, cei mai multi angajati in perioada de referinta,243 provin din mediul
rural, iar 206 din urban.

Nivelul de pregatire a persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele
mai multe au studii liceale (142), gimnaziale (114), profesionale (85), (70) fiind cu studii
primare, (30) studii universitare iar (8) cu studii postliceale.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate
in baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau
resedinta beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
modificata si completata. Astfel, in luna martie 2023 au fost incluse in masuri active 1095 de
persoane 1095 au benenficiat de mediere in vederea incadrarii pe unul dintre locurile de
munca vacante declarate de angajatori la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca
1095 au beneficiat de informare si consiliere

Masura activa Realizat in luna
martie 2023

Angajati urmare a medierii muncii 449
Formare profesionala 25
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de 18
expirarea indemnizatiei de somaj

Prima de activare pentru somerii neindemnizati 4
Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea 0

somerilor in varsta de peste 45 de ani

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 0
tineri NEET’s

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca

oo

Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai
institutiilor de invatamant

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 0
persoane cu handicap

Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant

oo

Prima de relocare
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Situatia statistica a somajului inregistrat in
luna martie 2023

La sfarsitul lunii martie 2023, rata somajului inregistrat la nivel judetului Mures a fost de
3, 06%, cu 0,13 pp mai mica fata de cea din luna anterioara si cu 0,74 pp mai mare fata de cea
din luna martie a anului 2022.

Numarul total al somerilor inregistrati in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Mures, in luna martie 2023, era de 6360 persoane, mai mica cu 256 persoane fata
de luna anterioara.

Din totalul somerilor inregistrati, 992 au fost someri indemnizati si 5368 neindemnizati.
Numarul somerilor indemnizati a scazut cu 68 persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a
scazut cu 188 persoane fata de luna precedenta.

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, in luna martie 2023, rata somajului masculin a scazut
de la 2,99 % in luna februarie 2023, la 2,87 %, iar rata somajului feminin a scazut de la 3,45%
in luna februarie, la 3,32 % in luna martie.

in functie de varsta, cel mai mare numar de someri a continuat sa fie inregistrat de grupa peste
50 ani 1841 persoane, grupa 40 - 49 de ani, 1416 persoane, urmata de 30 - 39 de ani, 1075
persoane, grupa <25 ani 1377 persoane, iar la polul opus aflandu-se persoanele intre 25 - 29
de ani, 651 persoane.

Somerii fara studii si cei cu nivel de instruire primar, au ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Mures(49,17%). Somerii cu nivel de instruire
gimnazial reprezinta 27,55 % din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare
2,31%.
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Stadiul realizarii Planului de formare
profesionala in luna martie 2023

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de
formare profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca
vacante, de numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora
si interesul pentru anumite ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele
Regionale de Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca,
Craiova, Drobeta Turnu Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de
formare profesionala proprii agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si
prin furnizori de formare profesionala, autorizati, din sectorul public si privat.

in anul 2023 agentia a organizat 8 programe de formare profesionala, din care: 7 programe
pentru someri si un program pentru persoanele aflate in detentie, la care au fost cuprinse un
numar de 111 persoane, din care: 104 someri si 7 sunt din categoria persoanelor care
beneficiaza de gratuitate, altii decat somerii, respectiv persoane aflate in custodia
Penitenciarului Targu Mures.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures intentioneaza sa organizeze pana la
31 mai 2023, 4 programe de formare profesionala in urmatoarele meserii si ocupatii:

Operator introducere, validare, prelucrare date - program de calificare (la Tg. Mures);

Competente comunicare in limba oficiala - limba romana;

w N =

Femeie de servici - program de calificare;
4. Inspector resurse umane -program de specializare.
In anul 2023, 59 persoane s-au incadrat in munca in urma absolvirii programelor de formare
profesionala la care au participat.
Totodata, pot fi organizate si alte cursuri de formare profesionala, in functie de solicitarile de

pe piata fortei de munca.
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Evaluarea agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca si a centrelor de formare profesionala

Dupa doua zile pline, in care activitatea de anul trecut a fiecarui director executiv din structurile
teritoriale ale Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a fost analizata de catre conducerea
ANOFM, s-a finalizat evaluarea managementului fiecarei agentii teritoriale si al centrelor de
formare profesionala. S-a tras linie, au fost acordate calificativele anuale de evaluare si s-a facut
"planul de bataie" pentru 2023.

"Anul 2022 nu a fost un an usor, insa putem fi mandri de rezultatele obtinute. Datorita eforturilor
depuse de colegii din teritoriu, a echipelor conduse de directorii nostri din tara, ne-am atins
indicatorii stabiliti pentru anul trecut, s-a continuat implementarea proiectelor cu finantare
europeana si au fost demarate altele noi.

Anul acesta va fi unul cu si mai multe provocari intrucat, pe langa proiectele aflate deja in
implementare finantate din POCU si PNRR, vom initia demersurile pentru contractarea primelor
proiecte din noua programare, finantate prin POEO. in continuare, vom finanta masurile active
pentru integrarea pe piata muncii a somerilor, a tinerilor NEETs si vom gasi cele mai bune solutii
pentru dezvoltarea institutionala”, a declarat presedintele ANOFM, Florin Cotosman.

Pe langa proiectele cu finantare europeana destinate sustinerii financiare a masurilor de stimulare
a ocuparii fortei de munca, se continua implementarea a trei proiecte deosebit de importante ce
au drept obiective modernizarea si adaptarea serviciilor oferite de ANOFM la necesitatile clientilor
nostri (persoane fizice si juridice) dar si pentru modernizarea si digitalizarea institutiei.

La intalnirea desfasurata la Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu de la
Rasnov (CNFPPP) au participat toti directorii executivi ai celor 42 de agentii pentru ocuparea fortei
de munca din tara, directorii celor opt centre regionale de formare profesionala a adultilor si
directorul CNFPPP Réasnov.

Activitatea institutiilor din subordinea ANOFM si implicit a directorilor executivi a fost evaluata de
conducerea ANOFM, fiind analizat impreuna cu fiecare director modul in care au fost folosite
resursele financiare si umane.
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Activitatea de comunicare cu mass-media 1n
luna martie 2023

In luna martie 2023, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures a continuat
colaborarea cu mass-media locala, unul dintre principalii lianti intre institutie si clientii sau
potentialii sai clienti.

Evaluarea relatiei cu presa a reliefat faptul ca se acorda o importanta semnificativa activitatii
derulate de SPO. Mesajele emise de AJOFM Mures au fost preluate in mod constant, in timp util
si, de cele mai multe ori fara a suferi distorsionari.

Astfel, AJOFM Mures a inregistrat 34 aparitii in mass-media, cele mai multe referindu-se la rata
somajului, situatia locurilor de munca vacante in judetul Mures, situatia locurilor de munca
vacante prin reteaua EURES, programe de formare profesionala, situatia somajului si situatia
personelor ocupate prin intermediul AJOFM Mures, Informatii pentru absolventi/angajatori ai
absolventilor, etc.

Prezenta in mass-media a fost si rezultatul celor 9 comunicate de presa postate pe site-ul
www.anofm.ro si transmise colaboratorilor din mass-media. Ca subiecte de interes mentionam:
rata somajului, situatia persoanelor care si-au gasit loc de munca prin intermediul AJOFM
Mures, situatia locurilor de munca vacante, locurile de munca vacante prin reteaua EURES,
programe de formare profesionala, Informatii pentru absolventi/angajatori ai absolventilor,
etc.

Site-ul www.anofm.ro si pagina de Facebook https://www.facebook.com/AJOFM-Mures sunt
actualizate in timp real cu informatii privind locurile de munca vacante disponibile la nivel
judetean, stadiul realizarii Programului national de ocupare in anul 2023, Planul de formare
profesionala, prognoza cursurilor de formare profesionala, precum si alte domenii de interes,
desfasurate la nivel judetean, iar oferta locurilor de munca prin EURES este disponibila la
https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html.

Imaginea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, in presa si opinia publica
judeteana este neutra/pozitiva, iar informatiile generate de institutie sunt preluate de
reprezentantii mass-media, in mare parte, ca atare, fara a fi distorsionate. in acest mod, se
confirma faptul ca institutia noastra este perceputa ca importanta sursa de informare.
Solicitarile din partea reprezentantilor mass-media sunt preluate si rezolvate rapid, in
termenul prevazut de legislatia in vigoare, iar informatiile oferite de institutie sunt complete
si, mai ales utile solicitantilor.

Pagina de Facebook a AJOFM Mures este actualizata in permanenta cu informatii ce privesc
atat activitatea institutiei.



