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INTORDUCERE

B Codul de conduitd si Regulile de conduita al functionarilor publici §i a personatutui
contractuat din cadrut A.J.0.F.M, MURES defineste valorile etice, principlile de conduita care
trebuie aplicate in retatiite cu cetiitenii, cliengii, partenerii, colegii etc, precum 51 misiunea
asumatd la nivelul entitatii. Tn acelasi timp serveste drept ghid pentru cregterea rdspunderit
si a implicarit personalului din cadrol agentiet.

B Acest cod asigurd coerenta cu prevederile QUG nr. 37/2019, privind Coedul
administrativ, cu cele ate Ordinulut nr. 600/ 2018, privind aprobarea Codutui controlului
intern managerial al entitatilor publice §i defineste si ghideaza actiunile si strategiile
A J.O.F.M. MURES.

B Ficcare salariat §i conducdtor al agentiel trebuie sa cunoasca si s& sustind valorile
etice si valorile entitdtli, sd respecte si sa aplice reglementérite cu privire la etica,
integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea 31 raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregutilor.

M Conducerca AJOFM Mures sprijind si promoveaza, prin deciziile sale 51 prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si profesionald a salariatitor,

B Conducerea AJOFM Mures adoptd un cod de condultd, dezvolta si implementeaza
politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese,
preventrea si raportarea fraudelor, acielor de coruptie si semnalares neregutitor,

B Conducerea AJOFM Mures inlesneste comunicarea deschisa de catre salariati a
preocupdriior acestora In materie de etich si integritate, prin desemnarea unui consilier de
eticd care sa monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul entitatii.

B Actiunea de semnalare de cdtre salariati a neregutilor trebuie 53 atha un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune 5i trebule privitd ca exercitarea unel
indatoriri profesionale.

B Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt
pratejati impotriva oriciror discrimindri, lar conducatorii au obligatia de a intreprinde
cercetirile adecvate, in scopl elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul,
masurile ce se impun.

B Conducerea si salariatii entitdtii publice au o abordare constructiva fata de controlul
intern managerial, a carui functionare o sprijind in mod permanent.

B Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de
chtre toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

AGERTIA JUDETE&H;‘: FENTRL QCUPARLA FORTL DO MIINCA MUTRES
Qporator de date cu caracter pertonal nr, T8

Srr. tubie Mardu, Mro 2, Thgo Mures

Tel; (263268247, Tax; HIA%-16A31E

e-enalls AuinnL A0

wirw il anaf i, e



MINISTERUL MUNCIH
St PROTECTIEL SOCIALE

CAPITOLUL |

Domeniul de aplicare / Obiective / Principii

Domeniul de aplicare
Art. 1. - (1) Codul de conduitd reglementeaza normele de conduitd profesionald ale
functionarilor publici si al personalutui contractual din cadrul AJOFM Mures.
(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
funciionarii publici numitt in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ s pentru
perscnalul contractual,
Art, 2 Obiective
Obiectivele prezentului cod de conduith urmiresc si asigure crestersa calitdtii servicivlud
public, o bund administrare n reatizarea interesului public, precum si eliminarea birocratied
si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realiz&rii unor raportur] sociale
si profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
publice si al functionarilor publici ;
b) informarea publicului cu privire ta conduita profesionald la care este Indreptitit 53 se
astepte din partea functionarilor publici In exercitarea functief;
¢) crearea unui climat de ncredere si respect reciproc ntre cetateni si functionarti publici
din administratia publicd, pe de o parte, si intre cetdten s autoritdtile administratiel
publice, pe de alta parte.
Art. 3 Principiile generale aplicabile administratiet publice sunt:
a} Principiul legalitdgii - Autoritatile §i institutitle administratiei publice, precum si
personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare i
a tratatelor si a conventiilor internaticnale la care Romania este parte;
b} Principiul egalitatii - Beneficiarii activitagii autoritfilor si institutiitor administratiet
publice aw dreptul de a fi tratati in mod egal, Intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu
obligatia autoritatitor i institutilor administratiei publice de a trata Tn mod egatl pe tofi
benefictaril, fard discriminare pe criteriile prevazute de lege;
¢) Principiut transparentei - In procesul de elaborare a actelor normative, autorititile si
institutiile publice au obtigatia de a informa i de a supune consultarii si dezbaterii publice
proiectele de acte normative si de a permite accesul cetitenilor la procesul de luare a
deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, Tn limitele
legii, Beneficiarii activitagilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autorititile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativé a acestora
de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau a cerere, In limitele tegii.
dy Principiul proportionalititii - Formete de activitate ale autoritatilor administratie
publice trebuie 53 fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate
din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementdrile sau masurile
autoritatilor si institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupd caz,
numai in urma evaluani nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa ¢az, a riscurilor i
a impactului solutilor propuse;
@) Principiul satisfacerii interesului public - Autoritagile i institutiile administratiei
publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea
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interesului public Tnaintea celui individuat sau de grup, Interesut public national este priorttar

fata de interestd public local;

f) Principiul impartialittii - Personalul din administratia publica are obligatia de a-si

exercita atributiile legale, fard sublectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese;

g) Principiul continuititii - Activitatea administratiel publice se exercith fara intreruperi,

cu respectarea prevederilor legale;

h) Principiul adaptabilitith - Auterititile si institutiite administratiel publice au obligatia de

a satisface nevoile societdlii.

Art. 4. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a

personalului contractual din cadrul AJOFM Mures.

Principiile aplicabile conduitei profesionate a functionarilor publict sunt aceleasi cu principiile

aplicabile conduitet profesionale a personalulul contractual din administratia publica (art.

168 din Codul administrativ), fiingd subsumate principiilor generale aplicabile administratied

pubtice, astfel:

a) suprematia Constitutiel si a legil, principiu conform canuia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indaterirea de a respecta Constitupia 5i legile tarii;

b) prioritatea interesului public, n exercitarea functiel detinute - principiu conform cérula
functionarii publici au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiet;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetafenilor in fata autoritatilor si institutiitor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functit au indatorirea
de a aplica acelasi regim juriclic In situajii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia perscanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenid,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e} impartialitatea si independenta, principiu conform caruia perscanele care ocupd diferite
categorii de functil sunt obligate s3 aibd o atitudine obiectivd, neutra fala de orice
interes altel decat interesul pubtic, in exercitarea functiei detinute;

f} integritatea morald, principiv conform cruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functit le este interzis 53 solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru &1 sau pentru
altii, vreun avantaj ori benefictu in considerarea functiel pe care o detin sau s& abuzeze
in vreun fel de aceasta functie;

g) Ubertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de funclii pot sd-si exprime 5t 53-51 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordini
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s& fie de bunad-credinta;

f) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice ¢ pot i supuse monitorizérii
cetatenilor;

j} responsabilitatea si ridspunderea, principtu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categoril de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor,

Art. 5. Termeni conform codului administrativ:

(X
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a}  tunctia publicd - ansamblul atributiilor 5§ responsabititititor, stabilite In temeiul tegii, In
scopul exercitirii prevogativelor de putere publicd de cétre autoritatile §i institutiile publice:
b} institutia publica - structura functionala care actioneazd in regim de putere publici si/sau
presteazd servicli publice si care este finantatd din venituri bugetare §i/sau din venituri
proprii, in conditiile tegii finantelor publice;

) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile si
autoritatite publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetétenilor,
recunoscute de Constitutie, tegislatia internd si tratatele internationale ta care Romania este
parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd raturd, urmarit ori ebtinut, In mod
direct sau indirect, pentry sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea
reputatied, influengef, facititdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice;

¢} conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al funciionarutul public contravine interesului public, astfel incit afecteard sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp i
cu oblectivitate a indateoririlor care 1i revin Tn exercitarea functiel publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitiile sau care rezultd din
activitdtile unei autoritdti publice orei institutii publice, indiferent de suportul ei;

g} informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila;

h} serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institutie publicd sau autorizatd/autorizate ori delegatd de
aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in mod
regutat si continu;

i}y Coruptie - Tn sens larg, reprezintd folosirea abuzivd a puterii fncredintate, in scoput
satisfacerii upor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care
are drept consecintd provotarea unei daune interesulul public, in scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt”; aceastd definire largd a
coruptiel este reflectatd in legislatia roméneascd prin definirea infractiunilor de coruptie,
precum: luarea si darea de mitd, traficul sf cumpdrarea de influentd, abuzul de functie ete.;
j) Etica - un set de reguli, principii <au moduri de gandire care incearcd sa ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari demenii: stabilirea rolului si a
valorilar serviciului  public, precum si a raspunderii si nivelull de autoritate s
responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a
acestora; stabilirea regulitor {standarde) de conduitd a functionaritor publici; stabilirea
regulilor care se referd ta neregularitasi grave si frauds;

k) Integritate - caracter integru; sentiment al demnitathi, dreptdtii st constiinciozitatii, care
serveste drept calduzd Tn conduita omutui; onestitate, cinste, probitate;

l} Neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiile nationale, europene si/sau internationale;

m} Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice $i constituie un cod nescris,
pe baza ciiruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicd trebuie
si aibi un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a

valoritor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege
&
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cirora trebuie si U se supund salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor
de muncd: depunerca declaratiei de avere, a dectaratiei pentru prevenirea conflictulut de

interese,
CAPITOLUL i,

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI 5 A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Normele de conduitd aplicabile functionaritor publici:

- urmdresc asigurarea calitalii serviciutui public, o bund administrare n realizarea
interesulul public si eliminarea faptelor de coruptie din administratia publica;

- sunt subsumate principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §)
personalului contractual din adminfstrafia publicd (prevdzute de art. 368 din Codut
administrativy, care la randul tor sunt subsumate principiilor care guverneara conduita
profesionald a functionaritor publici si a personatulul contractual din administralia
publicd, respectiv principiilor care stau la baza exercitarii functiel publice. Toate aceste
principii previzute de Codul administrativ, pe de o parte contureaza cadrul juridic
general aplicabil personatului din cadrul autoritatilor s institutiitor administratiet
publice, si, pe de alth parte constitule temel al corectel intelegeri si interpretdri ale
continututui normelor de conduitd profesionala a funct;mnarilor publici, respectiv mrmn
al aprecierii corecte a unei anumite situatii de fapt in care se gdseste sau se poate gasi
un functionar public;

Art. 6. Respectarea Constitutief §i a legilor
{1) Functionarii publici au cbligatia ca prin actele i faptele lor sa promoveze suprematia

legif, s respecte Constitutia st legite taril, statul de drept, drepturile s.i libertatile

fundamentale ale cetitenflor in relatia cu administratia publich, precum si 53 actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor tegale Tn conformitate cu atributitle care le revin,
cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevarute de lege.

{2) Functionarii publici trebuie 53 se conformeze disporitiilor legale privind restréngerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 7. Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarfi publici trebuie si exercite functia publich cu obiectivitate, impartialitate

si independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse §i deciziile pe dispoziti

{egale 51 pe argumente tehnice si s8 se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicit

persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului cor pului functionarilor publici.

{2} in activitatea profesionatd, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea 5i implementarea solutiilor propuse si a deciziitor, n conditiile prevazute (a alin.
{1).

{31 In exercitarea funciiei publice, functionarii publici trebuie 53 adopte o atitudine
neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura 5i sa nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura,

{4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca drepiul de a nu respecta principiut
subordonarii jerarhice,

Art. 8, Obligatii in exercitarea dreptuiui la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptut ta Hbera exprimare, i conditiile legit,

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitdtti, imaginfi, precum si vietii intime, familiale st private a oricire
persgane.

(3} In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiel publice detinute, coreldnd libertatea dialogulul cu  promovarea
intereselor autoritasi say institutiel publice in care ¥5i desfdseara activitatea.
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{4) Tn activitatea lor, functionari publici au obtigatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personate sau de populamate In exprimarea
opiniiter, functionarii publici trebuie sd aiba ¢ atitudine conciliantd §i sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9. Asigurarea unui serviciu public de calitate

{1} Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activl la luarea decizillor i la ranspunerea lor Tn practici, in
scapul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

{2) Tn exercitarea fUﬂFUFI detinute, functionarii publu:t au opligafia de a avea un
comportament profesionist, precum st de a asigura, n conditiite legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartalitatea §i eftcacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 10. Loialitatea fatd de autoritatile 5 institutiile publice

{1} Functionarii publici au obligatia de a apara in mod leial prestigiul autoritdnii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abline de la orice act
oti fapt care poate produce prejudicli imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

{2} Functionaritor publici le este interzis:

a} s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritatil sau institutiei publice In care T5i desfisoard activitatea, cu politicite 5i strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte Cu caracter normativ sau individual;

b} sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu Utigiile aflate In curs de solutionare 51 in
care autoritatea sau institufia publicd Tn care 151 desfasoard activitatea are calitatea de parte
sau sa furnizeze n mod neautorizat informatil In leglturd cu aceste litigii;

¢} sa dezvalute 5i s3 foloseascd informati care au caracter secret, In alte conditii decat
cele prevdzute de lege,

d) s& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sayu juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiel publice in
care isi desfasoara activitatea.

(3} Prevederile alin, (2} se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 11. Obligatia de a informa autoritatea sau institugia publica cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice. Functionarul public are Tndatorirea de a informa
autoritatea sau institutia publica, in mod corect st complet, Tn scris, cu privire ta situatiile de
fapt si de drept care privesc persocana sa 5i care sunt generatoare de acte administrative n
conditiite expres prevazute de lege.

Art, 12. Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

{1} Functionarli publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor i limitariter prevazute ta art. 242 alin. (4) si art, 420,

{2) Functionartt publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic say vreo organizatie clireia 7i este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

{3} Th exercitarea functiel publice, functionarilor publici le este interzis:

al si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatitlor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociafitlor care functioneazd pe lngd partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti,

b} sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢} s afiseze, in cadrl autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care

2
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functioneazd pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum st ale candidatilor
independenti;

d} s se serveascd de actele pe care te indeplinesc In exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerite politice;

e} 52 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 13, Indeplinirea atributiitor

{1) Functionarif publici rAspund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicl pe care ¢ detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispezitiile primite de la superiorii
ierarhici.

{3) Functionarul public are dreptul s& refuze, In scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ferarhic, dacd le considera flegale. Functionarut public are
indatorirea 53 aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii,

{4} In cazul in care se constatd, in conditiile legii, tegalitatea dispozitiei prevazute la alin.
(3}, functionarul public raspunde in conditiile tegi.

Art. 14. Limitele delegarii de atributti

{1} Delegarea de atributti corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat
orin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire In functia publica,
pe o pericadd de maximum 6 lunt intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2} Delegarea de atributii corespunzdtoare unet functii publice ocupate al carei titular se
afld in concediu in conditille tegil sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afld in
deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazd de drept, in
conditiite prezentului cod.

(3} Delegarea de atributii corespunzitoare unei functit publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functit publice citre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atribugiile delegate exercitd pe pericada delegarii de
atributii si atribugiite functiei publice pe care o detine, precum §i atributiile partial preluate,
cu exceptia situatiel In care atributile delegate presupun exercitarea controlului jerarhic
asupra functiei detinute,

{4) Tn situatia in care functia publicd ale cérei atributii sunt delegate si functia publica at
cirei titular preia partial atributiite delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneazd pentru funciia publica terarhic
superioara.

{8) Prin exceptie de {a alin. (3), atributlite functiei publice de secretar general al
unttatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
previzutd la alin. (1), conducdtorului compartimentulul juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiitor proprii catre atti functionari
pubtici.

(6) In situatia in care la nivelul unitdtit administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitdtii/subdiviziunil administrativ-teritoriale pot i delegate si in
totalftate, pentru pericada prevazutd la alin. (1}, unui alt functionar public, cu respectarea
akini. {9).

{7) Prin exceptie de la alin. (3) s (%), in situatia in care la nivelul aparatului de
speciatitate al primarului nu existd un functionar public ciruia sa ¥t fie delegate atributiile
functiet de secretar general at unitdtif/subdiviziunti administrativ-teritoriale, in conditiile
alin. (5) sau (£), acestea sunt delegate unu alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studil supericare de licenta abselvita cu diploma, in
specialitate juridica sau administrativa,

b} unui funcrionar public cu studii superioare de licenia.
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(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
céruia i se deleaga atributiile.

{9} Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s3 indeplineasci conditiile
de studli §i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérel atributii 7 sunt
delegate.

(10} Nu pot fi detegate atributii functionarilor pubtici debutanti sau functionaritor publici
care exercitd functia publica in temeiul unui rapart de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de
demnitate publicd, ale unei funqn de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice,
numati In condigiile expres previzute de lege.

(12} in cazul functiitor publice de executie vacante, cy exm,pl;:a functiiter publice de
auditor 51 consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice Tn cadrul autorititii sau
institugiel publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) st (8)-(10).

Art. 15. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu i confidentialitatea

Functienarii publici au obligatia s& pastreze secretul de stat, secrewil de serviciu, precum
$i confidentialitatea n legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostingd in exercitarea functiei publice, In condititle legii, cu aplicarea dispazitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art, 16, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

{1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau 38 accepte, direct sau indirect,
pentru e sau pentru altit, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

() Sunt exceptate de la prevederiie alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit n cadrul unor activitdti de protocol In exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 17, Utilizarea responsabild a resurselor publice

{1} Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a
statului st a unitdfitor administrativ-teritoriale, s& evite producerea ericirui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

{2} Functionarii publici au obligatia s& foloseasca timpul de {ucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

{3) Functionarii publici trebuie si propund st sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

{(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes personal, In conditiile legii,
le este interzis si foloseasch timpul de lucry ort logistica autoritdtii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art. 18, Subordonarea jerarhica- Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de citre superiorii ferarhici, tucrarile §i sarcinile repartizate.

Art. 19, Folosirea imaginii proprit - Functionarilor publici le este interzis sd permitd
utilizarea functiei publice n actiuni publicitare pentru  promovarea unei  activitatd
comerciale, precun i tn scopurt electorale.

Art, 20. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchiriert

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat n proprietatea privata a
statulul say a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatearele situatii;

a) cind a luat cunostingd, in cursul sau ca wrmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd i fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzaril bunului

respectiv;
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¢) cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informafh la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunutui nu au avut acces.

{2) Dispozitifte alin. {1) se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concestondrii sau
inchirierii uri bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

{3) Functionarilor publici le este Interzisd furnizarea informatiitor referitoare ta bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor admipistrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifit decdt cele prevazute de
lege.

Art, 21, Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitatitor

{13 Functionarii publici au obligatia si respecte intocmal regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.

{2) Tn apticarea prevederilor alin. {1}, functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparftiei sau solutionarea legald a
acestora,

3y In situatia Intervenirii unei incompatibilitdyi sau a unul conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sav a conflictului de interese, in termen legal,

{4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte
situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiite Legit nr.
176/2010, cu modificirile si completarite uvltericare, declaratia de avere si declaralia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeard anual, potrivit legh.
Art. 22, Activitatea publica

{1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea autoritatil sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigura de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritdiil sau institutiel publice,
in conditiile legii.

(2} Functiomarii publici desemnati sa participe la activithti sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducétorut autoritatii ort institutiei publice in care i3 desfasoard activitatea.

{3y In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatii nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiel publice in
cadrul cireia 151 desfasoara activitatea,

{4} Functionarti publici pet participa la elaborarea de publicatil, pot elabora §i publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

{%) Functionarii publici pet participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(63 In cazurile previzute la alin. (4) si (3), functionarii publici nu pot utiliza informatit 5
date la care au avut acces in exercitarea functiel publice, dacd acestea nu au caracter
public. Prevederite alin. (3} se aplica in mod Corespunzator,

(7} In exercitarea dreptului la replicd 51 la rectificare, a dreptului la demnftate, a
dreptulul la imagine, precum si a dreptului ta viatd intimd, familiald si privata, functionarii
publici Tsi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presad sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmati defaimatoare la adresa lor sau a familiel lor,
Prevederile alin. (3} se aplich in mod corespunzator.

{(8) Functionarii publici i asum3 responsabilitatea pentru aparitia publica st pentru
continutul fnformatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile §i normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.
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() Prevederile alin, {1)-{8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 23. Conduita in relatiile cu cetitenii

(1} in relatitle cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritagii sau institutiel publice, functionarii publici sunt obfigati sd aibd un
compoertament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morald i
profesionala,

{2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onecaref, reputatief, demnitatii,
integritayli fizice i morale a persoanelor cu care intrd in tleglturd in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jighitoare;

b} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricirel persoane.

(3} Functionarti publici trebuie sa adopte ¢ atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

{4y Peptru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care =& asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum s cresterea calitdtii serviciulut public, se
recomanda respectarea normedor de conduita prevazute [a alin. (1)-(3) si de catre celelalte
sublecte ale acestor raporturi.

{d} Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice
persoana cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind Tndrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asipura egalitatea de tratament a cetatenilor in
fata autoritidtilor si institutiitor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate arice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale,

Art. 24, Conduita Tn cadrul relatiilor internationale

{1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau instituiia publica in cadrul unor
arganizatii internationate, institutil de invatdmant, conferinte, seminare i alte activitdti cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

{2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionaritor pubtici le este interzis s
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

{3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati s3 aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzish Tncalcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art. 25, Obiectivitate $i rasponsabilitate in luarea deciziilor

{1} Tn procesul de tuare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor {egale 3 s 751 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i
impartial.

{2) Functionariler publici le este interzis s& promitd luarea unet decizii de citre
autoritatea sau instituiia publicd, de cdtre alti functionari publici, precum si Tndeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

{3} Functionarii publici de conducere sunt obligati 53 sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personatutui din subordine, Tn vederea Tmbunatafirii activitatii autoritatit sau
institutiei publice in care 51 desfisoard activitatea, precum si a calitdtif serviciilor publice
oferite cetdtenilar.

{4} in exercitarea atributiitor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarit publici au obtigatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta inijiativd §i responsabilitate si de a sustine propunerile
personatului din subordine.
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{5) Tnaltii funcgionart publici 51 functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure
eealitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carieret personatutui din subordine,
in conditiile legistatiet specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal, In acest iens,
acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si cariere! individuale a fiecirei persoane din subordine;

by s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunziitoare a competentelor fiecrei persoane din subordine;

c} s& monitorizeze performanta profesionald individuatd si colectivd a personalidui din
subordine, s semnaleze n mod individual performantele necorespunzatoare 5 s
implementeze misuri destinate ameliorarli performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentod
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e} sa evaluere in mod cbiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarut subordonat
si si propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru
fiecare persoana din subordine;

fy s& delege sarcini st responsabilitdti, in conditiile legli, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele 5i indeplinesc conditiile tegale necesare exercitarif functied
respective;

g) sd excludd orice formd de discriminare 31 de haruire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

16} In scopul asigurdni conditiilor necesare indeptinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturite ferarhice, naltil functionart publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in refatii patrimoniale cu personalul din subordine.
Art. 26. Obligatia respectirii regimului cu privire la sAnitate §i securitate in munca

Functionarit publici au obligatia de a se supune controlulut de medicina muncit si
expertizelor medicale ca urmare a recomandaritor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii.

CAPITOLUL I, ~ VALORILE FUNDAMENTALE

Conform DECLARATIEI DE ADERARE la valorile fundamentale, principiile, obiectivele ¢
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie, directorul executiv al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Mures si personalul din subordine aderd la valerile
fundamentale, principiile, obiectivete si mecanismul de menitorizare at Strateniel Nationale
Anticoruptie, incluzand masurilte de prevenire a coruptiei ca elemente ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodicd ca parte integranta a performantei administrative, n
vederea cresterif integrithtil institutionate. Condamnd coruptia Tn toate formele in care se
manifesta si st exprimi in mod ferm angajamentul de a combate acest fenomen prin toate
mijloacele legale pe care le are la dispozitie.

Valorile fundamentale ale Strategiei Nationale Anticoruptie sunt: vointa politica;
integritatea; prioritatea interesulyi public ¢l transparenta,

Principiile promovate de Strategia Nationald Anticoruptie sunt: principiul statului de drept;
principiul  raspunderii;  principit  gestiondrfi  responsabile  a  riscurilor  generate  de
comportamente lipsite de integritate; principiul proportionatitdtii n elaborarea st punerea n
aplicare a procedurilor anticoruptie; principiut raspundertt la cel mai inatt nivet de angajament;
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principiut prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate; principiul
eficacitatii in combaterea coruptied; principiul cooperarii si coerentel; principiul parteneriatulul
public - privat; principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al
transparentei decizionale.
Avand ca repere valorile fundamentale 3i principiile promovate de Strategia Nationald
Anticoruptie, conducerea 3i personalul Agentiel Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Mures se obligh sa declare orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obtectiva a atributiitor de serviciu, sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese §i incompatibilitdi, s& considere interesul public mai presus de orice alt
interes in indeplinirea atributiilor de serviciu si sd nu se foloseasca de prerogativele functiei
pentru obtinerea de beneficii necuvenite pentru ef, familiile lor sau persoane apropiate.
Totodatd, se obligd s asigure accesul neingridit la informattile de interes public, transparenta
procesului decirional §i consuttarea societatii civile in cadrul acestui proces,
Art.27. Angajamentul - presupune dorinta fiecdrui salariat si a conducerii agentiei de a
progresa in stapanirea functiet detinute si de a-3i imbunatéti performantele, conform planurilor
de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetdtenilor un serviciu de calitate.
Art.28, Lucrul in echipd - Conform céruia teti salariatii, personal contractuat sau functionart
publici, fac parte dintr-o echipd si trebule <prijinitd toatd echipa st toli sa primeascad sprijin
din partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalgi
colaboratori sau cetateni, indiferent de originea lor cultural sau profesicnald.
Art.29. Transparenta internd i externa - Pe plan intern transparenta insemnd impartirea
succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a acestora, inainte si se
agraveze si sd provoace prejudicii cetiteanului, echipei, partenerilor agentiei, clientilor
agentiel. Pe plan extern, transparenta inseamnd dezvoltarea relatfilor cu cetditenti, partenerii,
clientii agentiet care trebuie pusd sub dubla constringere; a increderii si g eticii,
Art,30. AJOFM Mures trebuie si se comporte 5i 53 fie perceputa ca o institutie responsabild si etica
Art.31. Confidentialitatea- In acordarea serviciilor se impune luarea de masuri posibile si
rezonabile pentru asigurarea confidentialitagii datelor.
Art. 32, Demnitatea umand - Fiecare persoand este unicl st trebuie sa i se respecte demnitatea,
Art, 33, Fiecirel persoane 7i este garantata dezvoltarea liberd si deplind a personalitdtif. Toti
pamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd, credintele si valorile
personale.

CAPITOLUL 1V,

REGUUILE GENERALE DE COMPORTAMENT §4 CONDUITA
N ACORDAREA SERVICHLOR A.J.O.F.M. Mures

Art.33. Complexitatea 3i diversitatea sistemelor de retatii in baza cérora se acordd serviciile
AJOF.M. MURES impune respectarea unor norme de comportament si conduita cu scopul:
a.} de a ghida persoana implicatd n acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunta ¢u dileme practice care implica o problematicd etica;

b.) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impatriva
incompetentet si a neprofesionistilor;

c.) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor agentiet
precurn $i relatiile acestora cu cetdtenii, cu colegli, cu reprezentantii alter institutii sau ai
societatii civile.
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d.) de a asigura supervizare si consultanid personatului implicat in acordarea serviciilor
agentiet in vederea evaluarii activitatii acestora.

Art,34. Regull de comportament si conduitd in relatia client - profesionist:
1. in identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoli acestuia, in
vederea reatizirii de actiunt i masuri cu caracter preventiv, monitorizare:

profesionistul trebuie s3 manifeste disponibilitate fatd de clientul - cetatean, partener,
organisme civile, alte institutii, autoritdti publice, sa fie dispus sa asculte 3i 53 orienteze la
compartimentele de specialitate;
- profesionistul stabileste Impreund cu clientul care este problema asupra careia urmeaza sa
s¢ actionere;
- si asculte 51 s nu intervind decit in momentete propice;
- sa thspire incredere clientului;
- s& stie sA-i suscite si si-1 mentind interesul pentru subjectul interviului;
- 53 manifeste empatie, respectiv s Tnteleagl ceea ce W spune interlocutorul, sa fie capabil
s& se puna n situatia acestula;

si reduci, pe ¢dt posibil, distanta dintre el si client {distanta datoratd diferentelor de
statut social, de culturd, de sex, etc.);
- profesionistul trebuie 33 fie capabil de a inldtura barierele psihologice ale comunicart §i sa-
si dea seama de mecanismele de apérare ale eului pe care clientul le utilizeaza pentru a
ocolf raspunsurite mai sensibile si problemele care-t privesc indeaproape;
2. In furnizarea serviciilor de informare
Informare competentd, corectd, completd, adecvatd, transparentd, operativa:
- profesionistii trebule si ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune ¢ buna
pregitire profesionald, teoretica i practicd, imbajul profesional trebuie sa fie clar, concis
la nivetul capacitdtii de intelegere a clientulul, ctientului i se vor prezenta date, avantajele
st dezavantajele optiunilor posibile, informarea trebuie 5a raspunda neveilor §i problemelor
ctientului, informarea s se faca in cel mat scurt timp de la saticitarea clientulut,
3, In furnizarea serviciilor publice
Furnizarea se realizeazd In baza unui contract intre serviciul public si client cu precizarea
drepturilor si obligatiilor pdrtitor precum si a sanctiunitor in cazul nerespectarii clauzelor
contractuale;
- profesionistul face o analizd corectd si obiectivd a nevoiler si problemelor obiectulut
alegind strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;
- profesionistut nu face discriminari in functie de gen, virsta, capacitate fizica sau mintala,
culoare, categorie sociald, rasa, retigie, limba, convingere politica;
- profesionistul nu intrd In relatii de consiliere cu prigtent, colegi, cunoscuti sau rude;
- profesionistul nu se va implica in relatii sentimentate cu clientul;
- profesionistul pune interesut clientului mai presus de interesul s3u;
- profesionistul nu poate impune o decizie watd de el clientului sdu, profesienistul trebuie 5a
tinad seama de optiunca clientului;
Art.35. Reguii de comportament si conduita in relatia coleg - coleg.
1. Intre colegi trebuie 3 existe cooperare sf sustinerea reciprocd motivat de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizati pentru reatizarea unor obiective comune conform Regulamentului
de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind
esentiald n solutionarea cu eficienta a problemelor.
2. Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul ta opinfe, eventualele
divergente, nemultumirii, aparute intre acestia solutiondndu-se fard sd afecteze relatia de
colegialitate, ecvitndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor i gesturitor inadecvate,
manifestind atituding reconcillanta.
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3. intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundi
realitafii, eventualete nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios,
4. Relatia dintre colegi trebuie s fie egalitard, bazatd pe recunocasterea intraprofesionald,
pe colegiatitate, pe performanta in practica si contributte la teorie.
5. intre colegi in desfasurarea activitdtii trebuie si fie prezent spiritul competitionat care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a
clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebule s& fie competitiv, loial, bazat pe
promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor
celortalgi.
6. In relatia dintre colepi trebuie permanent promovat spiritul de echip, deciziile fiind luate
prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitdnd critica in mod
constructiv si responsabil daca este cazul, 58 Impértdseascd din cunostintele si experienta
acumutatd in scopul promovérii reciproce a progresului profesional.
Art.36. Hartuirea moralad la locul de muncd - constituie hartuire morali la locul de
muncd si se sanctioneazd disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz, orice
comportament exercital cu privire {a un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munci, care si aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitdtit angajatului, prin afectarea sdndtitii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorulul profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduita ostila sau nedoritd;

bj comentarii verbale;

¢} actiuni sau gesturi.
Constituie harfuire moratd la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnititi, integrititii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. in intelesul prezentm legi, stresul si epuizarea fizica
intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de hartuire morald.,
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus
hartuirii morale {a locul de munca.
Angajatii care sdvargesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii §i ale regulamentului intern al angajatorului.
Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionald sau penald a
angajatului pentru faptele respective.

Art.37. Constituie incdlcdri ale principiului colegialitagii:
a) discriminarea, hértuire moralé la locul de muncd, hartuirea de gen, etnica sau sub orice
altd forma, folosirea viclentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate

la adresa unui membru al comunitatii
by promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise In acest articol de

catre conducerea agentiel, compartimentelor, birourilor, serviciilor;
¢) discreditarea 'n mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatetor cercetarilor unui coleg;

it
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dy formularea In fata clientilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirti
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e} sfituirea clientilor s depund o cerere, petitie, plangere sau sesizare vadit neintermciata
la adresa unui coleg;

f} utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativd a informatiilor transmise cu titly
confidential de un alt coleg.

Art.38. In retatia angajat - reprezentanti ai altor institutil §i ai societatii civile.

1. Relatiile fieciirui angajat cu reprezentantii altor institutii s ai socfetatii civile vor avea in
vedere interesul clientutui, manifestind respect si atitudine concitfantd in identificarea si
solutionarea tuturor problemelor evitdnd situatiile conflictuate, dupa caz procedand la
solutionarea pe cale amiabita.

2. Tn reprezentarea institutiei in fata oricdror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie
53 fie de buna credintd, contribuind la realizarea scopurilor st obiectivelor serviciulu.

3. Angajatul este obligat la apivarea prestigiului serviciului, in desfasurarea activitatif
profesionale si in tuarea deciziflor fiind refinut la respectarea intocmai a normetor legale n
vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesaji, pentru promovarea unei irnagini
pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparentei activitdtit institutiei si cresterea
credibilititit acestela.

4. Angajatul cotaboreazd cu alte institutii in interesul clientutul In scoput realizarii optime a
programelor i strategiitor institutied evitdnd dezvaluirea informatiilor confidentiale.

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiel in scopuri personale, comerciale sau
electorale.

CAPITOLUL V.

PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA §! CONTROLUL APLICARI NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA

Art.39. Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii
etice a funciionarilor publici si a informdril §t a raportdrii cu privire la normele de
conduitd (1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, directorul executiv
desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentulul de resurse umane,
pentry consilfere etich si monitorizarea respectdrit normelor de conduitd. {2} In mod
exceptional, in funciie de numirut de personal din cadrul autoritatil sau institutiei publice,
de complexitatea problemelor si de volumul activitdiii specifice, pot fi desemnati doi
consilieri de eticd. (3) Desemmarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al
conducatorului institutiet publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de
raportare a institutiftor st autoritatilor in scopul asigurdrii tmplementarii, monitorizarii §i
controtulul respectarit principiilor 51 normelor de conduitd a functionarilor publici se
stabilesc prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. (4} Consilierea eticd are caracter confidential i se desfisoard in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cand din conduita
functionarutut public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consitierul
de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd declt in
situatia Tn care aspectele semnalate pot constitui o fapta penald. {5) AJOFM Mures
imptementeazid masurile considerate necesare pentru respectarea dispozifiilor prezentului
cod privind principiile st narmele de conduiti si sprijind activitatea consilierului de etica, (6)
In apticarea dispozitiitor prezentului cod referitoare la conduita functionaritor publici, orice
activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter persopal se efectueard cu
17
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respectarea prevederilor legislatiel pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
dateler cu caracter personal 5i libera circulatie a acestor date. (7) Autorititile si institutiile
publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de etici (a programele de formare si
perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
tegii. (8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au abligatia
de a asigura publicarea principiilor $i normelor de conduiti pe pagina de internet 5i de a le
afisa la sediul autoritatii sau institutiel publice, ntr-un loc vizibil si accesibil publicului. (9)
Functionarti publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ¢3 s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor
st normelor de conduita,

Art.40. Consilierul de eticd (1) In scopul respectirii si monitorizirii implementarii
principtior $i normelor de conduitd de cdtre functionarit publici, consilierul de etici exerciti
un rol activ in domeniul prevenirii incilcarii normelor de conduitd prevazute de prezentul
Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de eticd indeplinesc atributiile previzute de
prezentul cod si de hotérarea Guvernului prevazuta la art. 451 alin. (3).

Art. 41, Atributiile consilierului de eticd

In exercitarea rolului activ de prevenire a Tncalcdrii principiilor si normelor de conduit3,
consilierul de etica indeplineste urmitoarele atribugii:

a} monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de
catre funcyionarii publici din cadrul AJOFM Mures si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

b) desfagoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor
pubtici sau la initlativa sa atungd cand funciionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare,
insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢} elaboreazd analize privind cauzele, riscurile $i vutnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiet publice §i care ar putea
determina o inclicare a principiitor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteazi
conducatorului autoritdfii sau institutiei publice, si propune misuri pentru inléturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor 31 a vulnerabititdtilor,

d} organizeaza sesiuni de informare a functionarilor pubtici cu privire {a normele de oticl,
modificart ale cadrului normatiy in domeniul eticii 5 integritdlil sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia
cu administratia pubtica sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la Tncalcarea
principiilor 51 normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetdtent si de ceilalti beneficiari ai
activitdrh autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdtenii i formuleard recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de discipling:

¢) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si benefictarilor
directi al  activitdrii actoritdtii sau instituliet publice cu privire la comportamentul
personalulul care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva,

Art, 42, Coordonarea si controlul normetor de conduita pentru personalul contractual

{1} Autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a coordona, caontrola 31 monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau
din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea
prevederilor in domeniul tegisiatiel muncii si a legislatiel specifice aplicabile.

{2) Normele de conduita sunt obligatorii pentry personalul contractual din cadrut
autoritatilor si institutiilor publice.
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(3) Tn scopul indepliniril corespunzitoare a activithtilor prevazute la alin. {1} autoritatile
st institutiile pubtice:

a) urméresc aplicarea st respectarea in cadrul autoritdfilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare ta condufta personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

) solutioneazd petitite si sesizarite primite privind incilcarea prevederiior prezentului
cod referitoare 1a conduita personalulul contractual in exercitarea functitlor detinute sau le
transmite spre solutionare organulul competent, conform legli;

¢) elaboreazd analize 51 rapoarte privind respectarea prevederilor prezentulut cod
referitoare la conduita personalelyi contractual n exercitarea functitlor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionalda la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functied;

e} aslgurd informarea personalului contractual propriv cu privire la conduita ce trebuie
respectatd;

fy colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea i apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

CAPITOLUL VI,
REGHL] PRIVIND RASPUNDEREA

Art, 43, Tipuri de raspundere

(1) incilcarea de chtre functionarti publici, cu vinovétie, a Indatoriritor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii .

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarit publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea
prevederilor legale, atrage raspundereaacestora in conditiile legii.

{3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor previzute la alin, (2}, dacid le considerd ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 437 atin. (3), din Codul Admintstrativ,

{4} Refuzu! funciionarulul public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
st documentele prevazute la alin. (2} se face In scris si motivat In termen de 5 zile lucratoare
de la data primirii actelor, cu exceptia situagiilor In care prin acte normative cu caracter
spectal sunt prevazute alle termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat
acesiut scop.

{5} Functionarii publici care refuzdt s& semneze, respectiv sa contrasemnere ori avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire (a legatitate asupra actelor 5i documentelor previzute ta
alin, {2), fard a indica temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului prevazut la alin,
{4}, raspund in conditiile legii.

Art, 44, Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

{1} Orice perscana care se considera vatdmatd intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, Impotriva autoritatii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau ta un interes legitim.

{2} In cazut In care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii
sau institutiel publice prevazute ta alin, {1}, Daca instanta judecdltoreascd constatd vinovatia
functionarului public, persoana respectiva va {i obligatd la plata daunetor, solidar cu
autoritatea sau institutia publicd.

{3} Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a
respectat prevederile lesale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutied
publice In care isi desfasvard activitatea.
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Raspunderea administrativd poate fi disciplinard, contraventionald sau patrimoniali.
Principiile raspunderii administrative

(1) Principiul tegalitdtii raspunderii - rdspunderea administrativa nu poate opera decit in
conditiile sau in cazurile previzute de lege, In limitele stabilite de aceasta, conform unet
anumite proceduri desfasurate de autoritatile Investite in acest scop.

{2) Principiul justetei sau proportionatitdtii rispunderii - corelarea sanctiunii apticate cu
gradut de pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubed, in cazul producerii
unel pagube, cu forma de vinovatie constatati, printr-o corectd individualizare.

{3} Principiul celeritatii - momentwl aplicarii sanctiunii trebuie s& fie cit mai aproape de

cel al manifestarii faptei ilicite, far& amanari sau tergiversiri inutile, pentru ca rezonanta
sociala a sanctiunii aplicate s& fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia,
Art. 45.  Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o formid a raspunderti
administrative care intervine in cazul s&vérsirii unei abateri disciplinare, n sensut Incaicirii
de catre demnitari, functionari publici si asimitatii acestora a indatoririlor de serviciu sf a
normelor de conduitd obligatorie prevazute de lege.

{2} Raspunderea administrativ-disciplinardse stabileste cu respectarea principiutui
contradictorialithtii i al dreptului la aplirare $i este supusd controlului instantelor de
contencios administrativ, Tn conditiile legii.

Abaterea disciplinard reprezintd fapta sivirsitd cu vinovitie de citre functionarii publici,
demnmitari 31 asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in
legaturd cu acesta 3i care le afecteazd statutut socioprofesional si maoral.

Subiectii raspunderii  administrativ-disciplinare. (1) Sublectul activ al rdspunderit
administrativ-disciplinare este autoritatea administratiel publice sau orice entitate asimilati
acesteia fatd de care se rasfréng consecintele unei abateri disciplinare si In a cirei
competenta intra tragerea la rdspundere a faptuitorutui. (2) Subiectul pasiv al raspunderii
administrativ-disciplinare este persoana care a savarsit o abatere disciplinara,
Individualizarea sanctiunii administrativ-disciptinare. {1) La individualizarea sancriunii
disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurarile
in care aceasta a fost sdvarsita, de forma de vinovatie a autorutui si de consecintele abaterii,
de comportarea generald in exercitarea atributiitor de serviciu si, dupé caz, de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii. (2} In cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinard, si ca
infractiune, procedura angajarii rdspunderii administrativ-disciplinare se suspendd pénd ta
dispunerea clasdrii dosarului ori renuntdrii la urmarirea penala sau pina fa data la care
instanta judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsel, amanarea
aplicarit pedepsed sau incetarea procesulut penal.

{1) Incélcarea cu vinoviitie de citre funclionarii publici a indatorirflor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civicd previzute de
lege constituie abatere disciplinard i atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

{1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciw,

d) nerespectarea programului de lucry;

e} interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretulul profesional sau a confidentiatitdtii tucrdrilor cu acest
caracter;

g) manifestart care aduc atingere prestigiulut autoritdtii sau institutiei publice In care
functionarul public ¥si desfisoard activitatea,
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n) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributile de serviciy;

i) refuzul nernotivat de a se supune controtutui de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale,;

k) incitcarea prevederitor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare ta conflicte de interese i incompatibilitati;

l} incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dachd functionarut public nu
acticneazd pentru Thcetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederitor referitoare la conflicte de interese;

n} atte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice st functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 46, Rispunderea administrativ-contraventionald reprezintd o forma a raspunderti
administrative care intervine in cazul sBvérsirii unel contraventii identificate potrivit
legislatiei specifice in domeniu! contraventiflor,

(1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au sdvirsit o contraventie In timput 5t in legiturd cu sarcinile de serviciu.

(2} Impotriva procesutui-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plingere la judecatoria Tnt & clrei circumscriptie st
are sediul autoritatea sau institutia publicid in care este numit functionarul publie sanctionat.
Art, 47, Rispunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a} pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritdtii sau institutiel publice n
care functioneaza;

b} pentru nerestituirea in termenut legal a sumelor ce § s-au acordat necavenit;

) pentry daunele platite de sutoritatea sau institutia publica, n calitate de comitent,
unor terte persoane, In temeiul unei hotérari judecatoresti definitive.

Art. 48. Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o formd a raspunderii
administrative care constd in obligarea statului sau, dupd caz, a unitatilor administrativ-
teritoriale la repararea pagubelor cauzate unet persoane fizice sau juridice prin orice eroare
judiciara, pentru limitele serviciutui public, printr-un act admipistrativ ilegal sau prin refuzul
nejustificat at administratief publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut
de lege sau ta un interes legitim,

Art. 49, Ordinul say dispozitia de imputare

(1} Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevarute la
art. 499 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de cdtre conducatorul autoritdyii sau institutiel
publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, ar in situatia
prevazuta la lit. c) a acelutasi articol, pe baza hotararil judecatoresti definitive.

{2) Impotriva ordinului sau dispozitiet de imputare functionaryl public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

{3) Ordinul sau disporitia de imputare ramasa deffnitivi ca urmare a neintroducerit ort
respingerii actiunit la instanta de contencios administrativ constituie titiu executoriu,

{4y Dreptul conducitorului autoritdtii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
disporitia de imputare se prescrie in termen de 3 ant de la data producerii pagubei.

Art. 50. Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunite savirsite Tn timput serviciutui
sau 1 legdturd cu atributiile funciiet pubtice pe care o ocupd so angajeazd potrivit legii
penale,

2} Tn situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere
disciplinara, va fi sesizatd comisiei de disciplina competenta.
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{3} De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarut
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia pubticd
are obligatia sa dispund rmutarea temporard a functionarului public n cadrul auterititii ori
institutiel publice ori Tn cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a autoritatii ori
institutiet publice, Masura se dispune pe ntreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.

(4} In situatia n care in carul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (3), perscana care are competenta numirii In funclia publica are
obligafia sa dispuna mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publici
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor satariale avute,

CAPITOLUL V.
SANCTIUNL, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 50. Nerespectarea prevederilor prezentulul cod de conduitd atrage raspunderea
persoanai vinovate.

Art. 51, Stabilirea vinovadtiel se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele Codulul administrativ,  Regulamentul de ordine intericard al
institutied.

{3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad& de pana ta 3 uni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o pericada de pand ta un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 2 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o pericada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

fi destituirea din functia publicd.

Art. 52, Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 49 alin. (3} lit. b}-f) nu pot i aplicate decit
dupii cercetarea prealabila a faptel savarsite si dupd audierea functionarutui public.
Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitaril, Refuzul
functionarnudui public de a se prezenta la audieri sau de a semna ¢ declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i <e imputd se consemneazd intr-un proces-verbal §i nu impiedici
finalizarea cercetinii prealabile 51 aplicarea sanctiunii.

{2} Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 49 alin. (3} lit. f) se aplica si direct de citre
persoana care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile previzute la
art. 520 lit. by, din Codul administrativ.

{3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 49 alin. (3) lit. a) se poate aplica 3i direct de
catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiiler atin. (1).

{4) Sanctiunite disciplinare prevazute {a art. 49 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducitorul institutiei publice, la propunerea comistel de disciplina.

Art. 53, Comisia de disciplina

{1) in cadrul autoritdtitor ¢f instituyiilor publice se constitule comisit de disciplind avand
urmatoarea competenta:

a} analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. {2), cu
exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitdti prevazutd la art. 492 alin. (2)
it (Y

b} propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
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¢) sesizarea autorititii responsabile de asigurarea Integrititii in exercitarea demnitatilor
i functiifor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinari
referitoare la incompatibiitati previizutd la art, 492 alin. (2) lit. 1), 1n vederea verificarii si
solugiondrii.

Modil de constituire, organizare §i functionare a comisiitor de discipling, precum si
componenta, atributiifle, modul de sesizare si procedura de lucry ate acestora se stabilesc
prin hotardre a Guvernuiui, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art, 54. Cai de atac - Functionarul public nemultumit de sanctiunca aplicata se poate
adresa instantel de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupé caz,
a orcdinutut sau dispozitiel de sanclionare.

Art. 55, Cazierul administrativ (1) Pentru evidentierea situafiel disciplinare a
functionarilor publici, Agentia Nationald a Funciionarilor Publici elibereaza cazicre
administrative,

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarutui public 51 care nu au fost radiate in conditiite legii.

{3y Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarutui public, pentru propria situatie disciplinara;

b} conducatorutui autoritdtii sau institutiei publice in care funciionarul public isi
desfRsoard activitatea;

¢} conducatorutul autoritatii sau institutiel publice in cadrut creta se aftd functia publica
din categoria inattilor functionari publici vacantd sau functia publicd de conducere vacanti,
pentry functionarii publict care candideazd la concursul de promovare organizat in vederea
ocuparii acesteda;

d) presedintelui comisiei de disciptind, pentru functionardd public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

) altor persoane prevazute de lege.

Art. 56, Radierea sanctiunifor disciplinare

{13 Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 lun de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin,
{3) lit. a);

by la expirarea termenului pentru care au fost apticate, sanctivnile disciplinare prevarute
{a art. 492 alin. {3) lit. b)-e);

¢} In termen de 3 ani de ta aplicare, sanctiunea prevazutd la art. 492 alin, {3) lit. f);

dy de la data comunicdrii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulatl actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarnuui public,

{2} Radierea sanctiunilor disciplinare previzute ia alin, (1) lt. a)-c} se constatd prin ac{
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutied publice.

Art, 57. Solugionarea sesizérilor cu privire la incatcarea normelor de conduith de catre
personalul contractual, Sesizérile cu privire la incllcarea normelor de conduitd de catre
personalul contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniut
tegislatiel muncii.

Art, 58, Reclamatiile si sesizdrile referitoare la acordarea servichilor publice se
inregistreazd si solutioneazd cu respectarea procedurii stabilite la nivelul institutief in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art, 5%, Reclamatiile si sesizérile se pot face 5t verbal in cadrul programulul de audiente al
Directorului executiv, Directorului executiv adjunct at agentiei, sau Sn scris si adresat
institutiet agenttet,

Art, 60, Inregistrarea sesizirii se realizeazad prin:

a. inscrierea in registrid de audiente;
b inscrierea in registrul petitiilor;
c, nscrierea in registrul de intrare-fesire al institutied.
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CAPITOLUL vili,
HSPOZITH FINALE

Art, 61. Prezentul cod de conduitd i regulite de conduitid ale functionarilor publici sia
personatutul contractual din cadrul AJOFM Mures, care stabileste reguli de comportament
etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cat si
celui de executie, va fi comunicat intregulul personal.

Art. 62, Pentru informarea cetdtenitor, prezentul cod de conduitd va fi publicat pe pagina de
internet si se va afisa la sediul AJOFM Mures, intr-un toc vizibil 51 accesibil publicului,

Art. 63. Prezentul cod de etici intrdl in vigoare la data de 15.01.2021.

stef Gheorghe

Director executiv,
AJOFM Mures

intocmit,
Consitier etic,

Camelia Pasca
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