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Stadiul realizarii Programului de ocupare a
fortei de munca in luna septembrie 2022

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca, la nivelul judetului
Mures, in a noua luna a anului 2022, au fost incadrate in munca un numar de 299 persoane.
Dintre acestea, 158 au peste 45 de ani, 19 au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 11 au intre
30 si 35 de ani, 21 au varsta cuprinsa intre 25-29 de ani, iar 90 sunt tineri sub 25 de ani.

Cele mai multe persoane ocupate sunt de sex feminin 175.

In functie de rezidenta, cei mai multi angajati in perioada de referinta, 143 provin din mediul
urban, iar 156 din rural.

Nivelul de pregatire a persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele
mai multe au studii liceale (114), gimnaziale (50), profesionale (61), (26) fiind cu studii
primare, (38) studii universitare iar (10) cu studii postliceale.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate
in baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau
resedinta beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
modificata si completata. Astfel, in luna septembrie 2022 au fost incluse in masuri active 1281
de persoane 1281 au benenficiat de mediere in vederea incadrarii pe unul dintre locurile de
munca vacante declarate de angajatori la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca
iar 1164 au beneficiat de informare si consiliere

Masura activa Realizat in luna
septembrie 2022

Angajati urmare a medierii muncii 299
Formare profesionala 12
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de 32
expirarea indemnizatiei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 6
Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea 289
somerilor in varsta de peste 45 de ani
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 62
tineri NEET’s
Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai 8
institutiilor de invatamant
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 1
persoane cu handicap
Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant 1
Prima de relocare 0
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Situatia statistica a somajului Inregistrat in
luna septembrie 2022

La sfarsitul lunii septembrie 2022, rata somajului inregistrat la nivel judetului Mures a fost de
2,86 %, cu 0,37 pp mai mare fata de cea din luna anterioara si cu 0,48 pp mai mica fata de cea
din luna septembrie a anului 2021.

Numarul total al somerilor inregistrati in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Mures, in luna septembrie 2022, era de 5950 persoane, mai mare cu 98 de persoane
fata de luna anterioara.

Din totalul somerilor inregistrati, 860 au fost someri indemnizati si 5090 neindemnizati.
Numarul somerilor indemnizati a scazut cu 48 persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a
crescut cu 126 persoane fata de luna precedenta.

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, in luna septembrie 2022, rata somajului masculin a
crescut de la 2,32 % in luna august 2022, la 2,66 %, si rata somajului feminin a crescut de la
2,71% in luna august 2022, la 3,13 %

in functie de varsta, cel mai mare numar de someri a continuat sa fie inregistrat de grupa peste
50 ani 1695 persoane, grupa 40 - 49 de ani - 1378 persoane, urmata de 30 - 39 de ani - 1070
persoane, grupa <25 ani - 1314 persoane, iar la polul opus aflandu-se persoanele intre 25 - 29
de ani - 493 persoane.

Somerii fara studii si cei cu nivel de instruire primar, au ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Mures (47,98%). Somerii cu nivel de instruire
gimnazial reprezinta 24,63 % din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare
3,36%.
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Stadiul realizarii Planului de formare
profesionala in luna septembrie 2022

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de
formare profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca
vacante, de numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora
si interesul pentru anumite ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele
Regionale de Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca,
Craiova, Drobeta Turnu Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de
formare profesionala proprii agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si
prin furnizori de formare profesionala, autorizati, din sectorul public si privat.

n anul 2022 agentia a organizat 25 programe de formare profesionala, din care: 24 programe
pentru someri si un program pentru persoanele aflate in detentie, la care au fost cuprinse un
numar de 340 persoane, din care: 330 someri si 10 persoane aflate in detentie.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures intentioneaza sa organizeze pana la
30 noiembrie 2022, 9 programe de formare profesionala in urmatoarele meserii si ocupatii:

Competente informatice;
Pizzar;
Barman;
Machior - curs de initiere;
Competente antreprenoriale- curs de initiere;
Operator introducere, validare, prelucrare date - curs de calificare;
Operator calculator electronic si retele - curs de initiere;
Competente numerice;
9. Competente cheie comunicare in limba romana.
n anul 2022, 147 persoane s-au incadrat in munca in urma absolvirii programelor de formare
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profesionala la care au participat.
Totodata, pot fi organizate si alte cursuri de formare profesionala, in functie de solicitarile de

pe piata fortei de munca.
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Prima Conferintd a Intreprinderilor Sociale de Insertie din
Romania
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Prima Conferintd a Intreprinderilor Sociale de Insertie din Romania cu tema ,Integrarea pe piata
muncii a lucratorilor defavorizati prin economia sociala - politici si practici europene” s-a desfasurat
astdzi la Parlamentul Romaniei. Evenimentul a fost organizat de Reteaua Romana a intreprinderilor
Sociale de Insertie #RISERomania si Comisia pentru munca si protectie sociala din Parlamentul Romaniei
- Camera Deputatilor.

Conferinta a abordat provocarile actuale de pe piata muncii din Romania si din Europa pentru lucratorii
defavorizati si rolul pe care economia sociala il poate juca in imbunatatirea perspectivelor de angajare
pentru persoanele cele mai indepartate de piata muncii.

La eveniment au participat reprezentantii Comisiei Europene, comisiilor parlamentare de profil,
ministerelor, autoritatilor locale si regionale, organizatiilor neguvernamentale europene si nationale si
intreprinderilor sociale de insertie din Romania, Franta, Spania.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a fost reprezentata de conducerea institutiei,
directori ai agentiilor judetene si consilieri din compartimentele de Economie Sociala din structurile
teritoriale ale ANOFM.

Reprezentatii Serviciului Public de Ocupare au subliniat faptul ca, prin recentele modificari legislative,
intreprinderile sociale pot beneficia de toate masurile active oferite de ANOFM, in special de subventii
pentru incadrarea in munca a persoanelor ce fac parte din grupuri vulnerabile.

In ultimii ani numarul intreprinderilor de economie sociala a inregistrat o evolutie ascendenta: daca
in 2016 erau doar 48 de astfel de intreprinderi, in 2020 numarul acestora era de 518, iar in prezent sunt
2.671 de entitati, dintre care 188 sunt intreprinderi sociale de insertie.

Reprezentatii ANOFM au subliniat necesitatea continuarii dialogului si al parteneriatului dintre

intreprinderile de economie sociala, intreprinderile de economie sociala de insertie, Serviciul
Public de Ocupare si unitatile administrativ teritoriale.
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Activitatea de comunicare cu mass-media in
luna septembrie 2022

in luna septembrie 2022, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncid Mures a
continuat colaborarea cu mass-media locala, unul dintre principalii lianti intre institutie si
clientii sau potentialii sai clienti.

Evaluarea relatiei cu presa a reliefat faptul ca se acorda o importanta semnificativa activitatii
derulate de SPO. Mesajele emise de AJOFM Mures au fost preluate in mod constant, in timp util
si, de cele mai multe ori fara a suferi distorsionari.

Astfel, AJOFM Mures a inregistrat 29 aparitii in mass-media, cele mai multe referindu-se la
bursa locurilor de munca pentru absolventi, rata somajului, situatia locurilor de munca vacante
in judetul Mures, situatia locurilor de munca vacante prin reteaua EURES, programe de formare
profesionala, situatia somajului si situatia personelor ocupate prin intermediul AJOFM Mures,
Informatii pentru absolventi/angajatori ai absolventilor, etc.

Prezenta in mass-media a fost si rezultatul celor 8 comunicate de presa postate pe site-ul
www.anofm.ro si transmise colaboratorilor din mass-media. Ca subiecte de interes mentionam:
bursa locurilor de munca pentru absolventi, rata somajului, situatia persoanelor care si-au gasit
loc de munca prin intermediul AJOFM Mures, situatia locurilor de munca vacante, locurile de
munca vacante prin reteaua EURES, programe de formare profesionala, Informatii pentru
absolventi/angajatori ai absolventilor, etc.

Site-ul www.anofm.ro si pagina de Facebook https://www.facebook.com/AJOFM-Mures sunt
actualizate in timp real cu informatii privind locurile de munca vacante disponibile la nivel
judetean, stadiul realizarii Programului national de ocupare in anul 2022, Planul de formare
profesionala, prognoza cursurilor de formare profesionala, precum si alte domenii de interes,
desfasurate la nivel judetean, iar oferta locurilor de munca prin EURES este disponibila la
https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html.

Imaginea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, in presa si opinia publica

judeteana este neutra/pozitiva, iar informatiile generate de institutie sunt preluate de
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reprezentantii mass-media, in mare parte, ca atare, fara a fi distorsionate. in acest mod, se
confirma faptul ca institutia noastra este perceputa ca importanta sursa de informare.
Solicitarile din partea reprezentantilor mass-media sunt preluate si rezolvate rapid, in

termenul prevazut de legislatia in vigoare, iar informatiile oferite de institutie sunt complete

si, mai ales utile solicitantilor.
Pagina de Facebook a AJOFM Mures este actualizata in permanenta cu informatii ce privesc

atat activitatea institutiei.
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