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- pentru promovarea in grad profesional, in functia publica de executie de inspector,
clasa I, grad profesional principal, ID post 414599, din cadrul Compartimentului Control,
Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Silitd a Debitelor.

Constitutia Romaniei, republicata;

. OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M., cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului A.N.O.F.M., cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

11. Regulamentul (CE) NR. 987/2009 al PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

12. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

13. Ordinul nr. 279/2004 pentru aprobarea procedurii privind activitatea de control, de
indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a
debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, emis de presedintele ANOFM;

14. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 151/2015 privind procedura insolventei persoanelor fizice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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1. Constitutia Romaniei republicata - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetatenilor, Administratia publica centrala de specialitate, Dispozitii finale si tranzitorii;

2. 0UG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea a Vl-a - Titlul I si Il - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, partea
a Vll-a - Raspunderea administrativa, partea a IX-a - Dispozitii tranzitorii si finala, partea a X-a
- Modificari si completari aduse altor acte normative;

3. 0UG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Drepturile cetatenilor;
Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie; Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati; Accesul la educatie; Dreptul la demnitatea personala;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, Egalitatea de sanse si de tratament in
ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare, Egalitatea de sanse
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M., cu modificarile si
completarile ulterioare -in integralitate;

6.H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului A.N.O.F.M., cu modificarile si
completarile ulterioare -in integralitate;

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca , cu modificarile si completarile ulterioare -in integralitate;

8. Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare -in integralitate;

9. Hotararea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare -in
integralitate;

10. Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala - in integralitate;

11. Regulamentul (CE) NR. 987/2009 al PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala - in integralitate;

12. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare - in integralitate;

13. Ordinul nr. 279/2004 pentru aprobarea procedurii privind activitatea de control, de
indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a
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debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, emis de presedintele ANOFM - in integralitate;

14. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolul | Dispozitii generale;

15. Legea nr. 151/2015 privind procedura insolventei persoanelor fizice, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate.

Stef Gheorghe,

Director executiv

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incdlcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016.
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