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Nesecret 

Nr.2833/16.02.2022 

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA  

 

– pentru promovarea în grad profesional, în funcția publică de execuție de inspector, 

clasa I, grad profesional principal, ID post 414599,  din cadrul Compartimentului Control, 

Îndeplinirea Măsurilor Asiguratorii și Executare Silită a Debitelor. 

 

1. Constituția României, republicată; 
2. OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
3. OUG nr.137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbați, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
5. Legea nr. 202/2006 privind organizarea şi funcționarea A.N.O.F.M., cu modificările şi 

completările ulterioare; 
6. H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului A.N.O.F.M., cu modificările şi 

completările ulterioare; 
7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării 

forței de muncă , cu modificarile si completarile ulterioare; 
8. Hotărârea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 
ocupării forței de muncă, cu modificarile si completarile ulterioare; 

9. Hotărârea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la 
măsurile pentru stimularea ocupării forței de muncă, modalitățile de finanțare şi 
instrucțiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;  

10.  Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 
29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială; 

11. Regulamentul (CE) NR. 987/2009 al PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 
16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere în aplicare a Regulamentului 
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială; 

12. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările 
ulterioare ; 

13.  Ordinul nr. 279/2004 pentru aprobarea procedurii privind activitatea de control, de 
îndeplinire a măsurilor asigurătorii, precum şi de efectuare a executării silite a 
debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul 
asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare, emis de președintele ANOFM; 

14. Legea nr. 500/2002 a finanțelor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
15. Legea nr. 151/2015 privind procedura insolvenței persoanelor fizice, cu modificările și 

completările ulterioare; 
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TEMATICA 

1. Constituția României republicată - Drepturile, libertățile şi îndatoririle fundamentale ale 

cetățenilor, Administrația publică centrală de specialitate, Dispoziții finale şi tranzitorii; 

2. OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

– Partea a VI-a – Titlul I şi II - Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administrația publică şi evidența personalului plătit din fonduri publice, partea 

a VII-a - Răspunderea administrativă, partea a IX-a - Dispoziții tranzitorii şi finala, partea a X-a 

- Modificări şi completări aduse altor acte normative; 

3. OUG nr.137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare - Drepturile cetățenilor; 

Egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi profesie; Accesul la 

serviciile publice administrative şi juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri şi 

facilități; Accesul la educație; Dreptul la demnitatea personală; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbați, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare - Egalitatea de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbați în domeniul muncii, Egalitatea de şanse şi de tratament în 

ceea ce priveşte accesul la educație, la sănătate, la cultură şi la informare, Egalitatea de şanse 

între femei şi bărbați în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei; 

5. Legea nr. 202/2006 privind organizarea şi funcționarea A.N.O.F.M., cu modificările şi 

completările ulterioare -în integralitate; 

6. H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului A.N.O.F.M., cu modificările şi 

completările ulterioare -în integralitate; 

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării 

forței de muncă , cu modificarile si completarile ulterioare -în integralitate; 

8. Hotărârea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 

ocupării forței de muncă, cu modificarile si completarile ulterioare -în integralitate; 

9. Hotărârea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la 

măsurile pentru stimularea ocupării forței de muncă, modalitățile de finanțare şi 

instrucțiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare -în 

integralitate;  

10.  Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 

29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială - în integralitate; 

11. Regulamentul (CE) NR. 987/2009 al PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 

16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere în aplicare a Regulamentului 

(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială  - în integralitate; 

12. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările 

ulterioare  - în integralitate; 

13. Ordinul nr. 279/2004 pentru aprobarea procedurii privind activitatea de control, de 

îndeplinire a măsurilor asigurătorii, precum şi de efectuare a executării silite a 
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debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul 

asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările şi 

completările ulterioare, emis de președintele ANOFM - în integralitate; 

14. Legea nr. 500/2002 a finanțelor publice, cu modificările şi completările ulterioare -   

Capitolul I Dispoziții generale; 

15. Legea nr. 151/2015 privind procedura insolvenței persoanelor fizice, cu modificările și 

completările ulterioare - în integralitate. 

 

 

Ștef Gheorghe, 

Director executiv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în 
conformitate cu legislația în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituția noastră, dumneavoastră aveți obligația de a respecta prevederile 
Regulamentului (UE) 2016. 

 


