PADRA REETLATY 08 5o
AJOFM MEMEDIN i

NR. commams /D67
MINISTERUL MUNCII  |zua_/3 g/ anudol . m
SI SOLIDARITATII SOCIALE —— ANOFM

RAPORT FINAL DE SELECTIE
Incheiat astazi 13.12.2021

Privind selectia pentru ocuparea postului de naturd contractuald, in afara organigramei, in cadrul
proiectului ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati” al carui partener este
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca:

1. Expert consiliere SPO in cadrul AJOFM/AMOFM - 1 post
Comisia de selectie numitd prin Decizia Directorului executiv nr. 144/23.11.2021, a avut urmatoarea
componenta:

Presedinte: BUSOI Ani Liliana Sef serviciu Administrare Buget

Membri: GHELNER Veronica Elisabeta Consilier juridic superior
CONSTANTINESCU Razvan Alin Consilier principal

Secretar comisie: CISMARU Cristian Consilier superior

Selectia s-a realizat Tn conformitate cu:

Ordinul Presedintelui A.N.O.F.M. nr. 236/10.07.2018 cuprinzand ,,Procedura interna de recrutare
si selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munci pe perioada
determinata pe posturi in afara organigramei”
- Anuntul de selectie al AJOFM Mehedinti cu nr. 16872/FIPMPD/24.11.2021 afisat la sediul din bld.
Carol I nr. 3, localitatea Drobeta Turnu Severin si pe site-ul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor de inscriere la selectie a fost data 06.12..2021.

In data de 07.12.2021 s-a trecut la verificarea existentei tuturor documentelor obligatorii solicitate prin
anuntul de selectie, precum si verificarea indeplinirii conditiilor generale si specifice solicitate in
anuntul concurului:

Documente obligatorii:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa )

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor prevazute;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificrile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data primei probe a concursului);

8) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
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h) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal(se
completeaza la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, sau se depun in copii
legalizate.

Conditii generale solicitate prin anuntul de selectie:

a) Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Are capacitate deplina de exercitiu;

¢) Nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau n legdturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibil/(3) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice:

a) Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta;

b) Vechime minima muncé -1an;

¢) Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

d) Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

e) Abilitati de comunicare;

f) Cunostinte avansate operare Excel.

Comisia de selectie in urma evaludrii CV-urilor si a documentelor depuse la dosar a stabilit
urmatoarele:

Nr. Numele si Postul pentru Rezultatul Observatii
crt prenumele care verificarii
candidatului candideaza dosarelor
1. | NEAGA OANA Expert tehnic ADMIS -
MIHAELA extern
2. | CHISALITA Expert tehnic RESPINS Copiile diplomelor de studii si adeverintele care
COSMIN ALIN extern atesta vechimea in munca depuse la dosar nu

au fost insotite de documente originale in
vederea certificarii pentru conformitate cu
originalul (deasemenea nu sunt legalizate).

Exista neconcordanta intre documentele privind
cariera profesionala inscrise in formularul de
inscriere si in CV-ul completat cu cele depuse

efectiv la dosar.

Proba interviu s-a desfasurat conform programarii, in data de 09.12.2021 incepand cu ora 10:00.

In cadrul acestei probe au fost verificate cunostintele, competentele si abilitatile necesare indeplinirii
atributiilor postului.
In urma sustinerii interviului, candidatul admis a fost notat cu note de la 1 la 100 de citre membrii

comisiei.

Conditia de promovare a probei, conform procedurii, a fost de intrunire a minim 70 puncte.
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In urma notérii probei interviu, comisia de concurs a stabilit urmatoarele:

Nr. Numele si prenumele Postul pentru care Rezultat Nota
ert, candidatului candideaza interviu
1. NEAGA OANA MIHAELA Expert extern ADMIS 87,00

Atasam prezentei Anexa nr. 1 care cuprinde punctajul fiecarui membru al Comisiei.

Dupd perioada legald de depunere a contestatiilor, nedepunandu-se nicio contestatie, membrii comisiei
au anuntat urmatoarele rezultate finale ale selectiei:

Nr. Numele si prenumele Postul pentru Rezultat Rezultat Rezultat
crt. candidatului care verificarea proba final
candideaza si selectia | interviu selectie
dosarelor
1. | NEAGA OANA MIHAELA Exp;-;rtt Tehnic | oMis ADMIS ADMIS
xtern

Prezentul proces-verbal s-a incheiat astazi, 13.12.2021, la sediul AJOFM MEHEDINTI.

Membrii comisiei:

Presedinte: BUSOI Ani Liliana ¢
Membri: GHELNER Veronica ElisaBeta
CONSTANTINESCU Razvan Alj
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